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Introdugdo: No contexto do Estado capitalista torna-se muito importante a funcionalidade das
politicas publicas no sentido de amenizar as intensas desigualdades sociais e educacionais,
geradas no interior de cada Estado, sobretudo os de populagdes mais pobres. Nao obstante, as
politicas educacionais de qualidade social cumprem fungdo singular nas condigdes e
manifestagdes concretas da vida em nossa sociedade. Em igual medida ancora-se a politica de
valorizagdo docente que, quando menos, devem proporcionar ¢ subsidiar as condigdes
necessarias a uma carreira atrativa, que apresente elementos constitutivos solidos, alicercados
nos pilares principais da valorizacdo: Salario digno; condigdes materiais e psicoldgicas
adequadas ao exercicio da fun¢do; e Plano de Cargos Carreiras e Salarios - PCCS revisados e
atualizados. Este tema foi objeto de Trabalho de Conclusao de Curso e teve por Objetivo:
Analisar as possiveis alteragcdes nos saldrios e na carreira dos professores da Rede Municipal
de Ensino no municipio de Caceres-MT, no advento da aprovagao e implementacao da Lei n°
11.738/2008 — Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN, bem como outros aspectos
determinantes a valorizacao dos profissionais da educacao observados no PCCS entre os anos
de aprovacao da Lei do Piso Nacional € o ano de 2018. Na Metodologia: Adotamos como
método de pesquisa o Materialismo Dialético, por sua inequivoca capacidade de “[...] mediagdo
no processo de apreender, revelar e expor a estruturagdo, o desenvolvimento e transformacao
dos fendmenos sociais” (FRIGOTTO, 2000, p. 77). Assim, foi feita uma pesquisa com
referencial bibliografico robusto, analise de documentos extraidos de sitios oficiais nacional e
municipal, e pesquisa a campo com entrevista com roteiro semiestruturado, aplicada aos
sujeitos envolvidos diretamente na implementacdo, aprovagdo e avaliagao das politicas de
educagao do municipio. Resultados: no tocante a valorizacao salarial a analise das tabelas entre
os anos de 2010 a 2018, demonstraram um achatamento dos salarios pagos pelo executivo
municipal, ano apos ano, aos profissionais da educacao municipal. Verificamos também que o
PCCS esta demasiadamente defasado, ja que foi aprovado no ano de 2008. E, também,
verificamos que durante o periodo da pesquisa ndo houve liberacao, de forma remunerada, aos
professores para formacao continuada stricto sensu. Discussdo: A andlise, tanto das tabelas
salariais quanto do PCCS do municipio, bem como das entrevistas realizadas, possibilitam
depreender quanto o claro descumprimento de pilares caros a valorizagdo dos profissionais da
educagdo, como entendemos ser a remuneragao € a formacao inicial e continuada, uma vez que
identificado o achatamento salarial nas tabelas salarias e de reajustes do piso, —indicando que
o0 executivo municipal entende que piso pode e deve ser teto—, e a ocorréncia da ndo liberagao,
com Onus ao ente federado, para formacdo continuada de professores. Conclusao: O resultado
da pesquisa indica um alinhamento estrito entre a macro e micropolitica. Evidencia e caracteriza
o enraizado ideario neoliberal que se projetou na politica do Estado brasileiro no bojo das
reformas pos anos 1990. Os efeitos nefastos propagados na politica educacional, cada dia mais
dilacera e precariza os trabalhadores da educagdo e o ensino de forma ampla.

Palavras-chave: Carreira ¢ Remuneragdo de Professores. PSPN. Valorizagdo de professores.

! Académico de Pedagogia da Universidade do Estado do Mato Grosso - Unemat
2 Docente do Programa de P6s-Graduagdo da Universidade do Estado do Mato Grosso - Unemat

Revista Saberes da Fapan, v. 9, n. 1, jan./jun., 2021
ISSN 2318-4914 Pagina 45



