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DOENGCAS OCUPACIONAIS NA VISAO DOS PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM

Luana Maria Budaibes Ruiz VIEIRA!, Méarcia Aparecida Padovan OTANI?

RESUMO

O trabalho é um determinante no processo salde-doenca, podendo promover subsisténcia, salde e bem-estar,
mas resultar em acidentes, adoecimento e sofrimento. O objetivo desse estudo foi analisar a compreensdo dos
profissionais de Enfermagem sobre as doengas ocupacionais e como preveni-las. Trata-se de um estudo
qualitativo, realizando entrevista semiestruturada com técnicos, auxiliares de enfermagem e enfermeiros atuantes
nas unidades de Maternidade e Pediatria em um hospital do interior do estado de Sdo Paulo. Para analise das
entrevistas foi utilizada a Andlise de Contelido, modalidade tematica. Como resultado foram identificadas quatro
categorias tematicas: conhecimento sobre as doencgas ocupacionais, fatores que influenciam no surgimento de
doencas ocupacionais, acdes de prevencdo de doengas ocupacionais desenvolvidas pelo profissional e pela
instituicdo e, sugestfes para prevengdo de doengas ocupacionais. As principais doengas ocupacionais
apresentadas sdo as osteomusculares e 0s transtornos psiquiatricos, os fatores que levam ao seu desenvolvimento
incluem a precariedade e a falta de manutencdo dos equipamentos e mobilias hospitalares e a descontinuidade
das acBGes de prevencdo oferecidas pela instituicdo. Espera-se que esse estudo possa contribuir para o
planejamento de a¢des que visem o suprimento qualificado de equipamentos e mobilidrios hospitalares e as que
possam prevenir desgastes fisico e emocional nos trabalhadores de satde.

Palavras-chave: Doengas profissionais; Enfermagem; Conhecimento, atitudes e praticas em salde.

ABSTRACT

Work is a key factor in the health-disease process, capable of promoting livelihood, health, and well-being, but
also contributing to accidents, illness, and distress. This study aimed to explore nursing professionals'
understanding of occupational diseases and their prevention. This qualitative research was based on semi-
structured interviews with nursing technicians, assistants, and registered nurses working in the Maternity and
Pediatrics units of a hospital in the interior of S&o Paulo, Brazil. The interviews were analyzed using thematic
content analysis. Four main themes were identified: knowledge of occupational diseases, factors contributing to
their onset, preventive measures taken by professionals and institutions, and recommendations for improving
prevention strategies. The most common occupational diseases reported were musculoskeletal and psychiatric
disorders. Contributing factors included poor conditions and inadequate maintenance of hospital equipment and
furniture, as well as a lack of continuity in the institution's preventive efforts. This study is expected to help
inform future strategies aimed at improving the provision and maintenance of hospital equipment and facilities
and preventing physical and emotional strain among healthcare workers.

Key-words: Occupational diseases; Nursing; Health knowledge, Attitudes, Practice.
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INTRODUCAO

A doencga ocupacional ou doenga profissional remete a um problema fisico e
psicoldgico que afeta a saude de pessoas em decorréncia do ambiente de trabalho (Silva-
Junior et al., 2022). No Brasil, a partir da promulgacéo da Constituicdo Federal 1988, a saude
do trabalhador passou a considerar ndo somente o ambiente fisico como fator que pode causar
doencas, mas também a relagdo com o trabalho como parte do processo saude-doenga (Pereira,
Nobrega e Paiva, 2020).

Em 23 de agosto de 2012, foi instituida pelo Ministério da Saude, a Politica de Saude
do Trabalhador e Trabalhadora, que tem como um dos objetivos, fortalecer a vigilancia em
salde, identificando situacdes de risco a salde dos trabalhadores, assim como suas
necessidades, demandas, problemas de saude e intervencdo nos processos e ambientes de
trabalho (Brasil, 2018).

Dentre as diversas normas e leis que regulamentam as doencas ocupacionais,
destacam-se as Convengdes da Organizacdo Internacional de Trabalho (OIT), especialmente
a de n® 155, que se refere a salde e seguranca dos profissionais (Brasil, 1994). De forma
especifica, na area da saude, os profissionais desenvolvem atividades insalubres e vivenciam
inimeras dificuldades expondo-se a desgastes fisicos e psicolégicos. Aliado a isso, 0 nao
reconhecimento e o desprestigio social sdo fatores associados as condi¢des de trabalho dos
profissionais de enfermagem, que refletem negativamente na qualidade da assisténcia prestada
ao cliente (Pimenta et al, 2020).

Em um estudo realizado com 299 profissionais da enfermagem em um setor
cirargico, foi evidenciado que, no periodo de um ano, 73,57% desses profissionais
apresentaram pelo menos um atestado médico, causando desgaste para outros profissionais da
enfermagem que precisaram realizar horas extras e coberturas de plantdes. Os sintomas mais
comumente apresentado foram os osteomusculares, sintomas relacionados a satude mental e
problemas com o sono, podendo estar associado a sobrecarga fisica e psiquica (Nascimento
et al, 2022).

Quando a instituicdo identifica, por meio dos trabalhadores, as causas que levam os
profissionais a adquirirem doengas ocupacionais, as intervencdes se fazem necessarias para
que medidas corretas sejam planejadas e implementadas (Pimenta et al., 2020).

Na literatura, observa-se que ha muitas publicagdes cientificas que abordam o risco

de doengas ocupacionais entre os profissionais da area da satde, em contrapartida sdo poucos
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partir da questdo de pesquisa sobre qual a compreensdo dos profissionais de Enfermagem
sobre doencas ocupacionais e quais as a¢des possiveis para evita-las, espera-se que resultados
possam contribuir para o investimento na prevencdo, auxiliando na melhora da satisfacédo
profissional e na qualidade do cuidado ao paciente. Diante disso, 0 objetivo deste estudo foi
analisar a compreensdo dos profissionais de Enfermagem sobre as doengas ocupacionais e

como as mesmas podem ser prevenidas.

METODOS

Trata-se de um estudo exploratério, de abordagem qualitativa, realizado com
profissionais de enfermagem de um servico de saude, considerando que a pesquisa qualitativa
é empregada para investigar grupos ou seguimentos delimitados e trabalha com o universo
dos significados, motivos, crengas, valores e atitudes, ajudando a clarificar os processos pouco
conhecidos e revisar ou construir novos conceitos ao longo da investigagdo (Minayo, 2013).

O estudo fora realizado em uma unidade hospitalar localizado em um municipio da
regido centro-oeste do estado de Sdo Paulo. Essa unidade € uma das cinco unidades que
compBe o complexo assistencial que integra a Rede Regional de Atencdo a Salde do
Departamento Regional de Satde IX (DRS IX), cuja area de abrangéncia inclui 62 municipios,
totalizando uma populacdo estimada em 1.200.000 habitantes. O complexo assistencial é
utilizado também comao cenario de ensino-aprendizagem para cursos técnicos, de graduacao e
de pbs-graduacdo na area da salde, contribuindo assim com a formacéo de recursos humanos
para o Sistema Unico de Satde (Faculdade de Medicina de Marilia, 2016).

A unidade hospitalar desenvolve acdes de cuidado individual e coletivo, nas areas de
Atencdo & Saude da Crianca e Mulher. Possui 100 leitos sendo estes distribuidos nos seguintes
setores: UTI Neonatal, Unidade de Cuidados Intermediarios, UTI Pediatrica, Pediatria,
Ginecologia e de Obstetricia que funciona em sistema de alojamento conjunto para o cuidado
méae-bebé. Conta ainda com Centro Cirlrgico e Centro Obstétrico e a unidade de Urgéncia a
crianga e a mulher (Faculdade de Medicina de Marilia, 2016).

A populagdo do estudo foi constituida por técnicos, auxiliares de enfermagem e
enfermeiros da referida unidade hospitalar. Como critério de inclusdo foram considerados os
profissionais que trabalhavam no mesmo setor ha pelo menos um ano. Os critérios elencados
para exclusdo no estudo abrangem aqueles que se encontravam afastados do trabalho ou em

férias no periodo da coleta de dados.
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A selecdo dos participantes foi feita mediante amostra intencional e o0 encerramento
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da coleta de dados se deu por saturacdo teorica, um critério que determina 0 momento da
interrupgdo da coleta de dados e defini¢do do tamanho da amostra, ou seja, a coleta de dados
pode ser encerrada quando nenhum novo elemento € encontrado e o acréscimo de novas
informacdes deixa de ser necessario pelo fato de ndo alterar a compreensdo do fendbmeno em
estudo (Strauss; Corbin, 2008). O instrumento elaborado para a coleta de dados contém dados
sociodemogréficos e questdes referentes ao conceito de doenca ocupacional, participacdo em
acOes de prevencdo delas, acBes desenvolvidas para prevengdo e sua eficacia, além de
sugestbes (Apéndice A).

A andlise dos dados foi realizada por meio da analise de contedo na modalidade
tematica, seguindo suas etapas descritas por Minayo (2016):

1) Pré-anélise: em que é realizada uma leitura compreensiva do material coletado de
forma exaustiva, na busca de obter uma visao de conjunto, aprender as particularidades do
conjunto do material a ser analisado, elaborar pressupostos iniciais que servirdo de baliza para
a andlise e a interpretacdo do material, escolher formas de classificacdo inicial e determinar
0s conceitos tedricos que orientardo a analise.

2) Exploracdo do material ou a analise propriamente dita: Nesse momento, procura-
se distribuir trechos, frases ou fragmentos de cada texto de andlise e fazer uma leitura
dialogando com as partes dos textos da analise. E nessa etapa que se faz a codificacéo, onde
os dados brutos sdo transformados de forma organizada e séo identificadas as unidades de
registro e as categorias tematicas.

3) Tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo: nesta etapa sdo feitas as
inferéncias no sentido de buscar o que se esconde sob a aparente realidade, o que significa
verdadeiramente o discurso enunciado, o que querem dizer certas afirmacgdes, aparentemente
superficiais. A relacdo entre os dados obtidos e a fundamentacgéo tedrica é que dara sentido a
interpretacéo (Minayo, 2016).

A pesquisa seguiu a resolucdo 510/2016 referente aos aspectos éticos na pesquisa
com seres humanos (Brasil, 2016). O projeto de pesquisa foi submetido ao comité de ética e
pesquisa com seres humanos, da Faculdade de Medicina de Marilia (FAMEMA\) e setor onde
ela foi realizada a fim de obter aprovacao e autorizagdo da Diretoria Clinica (Anexo A). Apds
aprovacédo do projeto de pesquisa, a coleta de dados foi realizada mediante esclarecimentos,
aceitacdo e assinatura da pessoa envolvida (Apéndice B).
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RESULTADOS

Fizeram parte da andlise 17 profissionais de enfermagem da unidade de
Pediatria e Maternidade do Hospital em que o estudo foi realizado. A faixa etaria variou entre
22 anos e 70 anos, e quanto ao sexo, 88,3% eram do sexo feminino. Em relacdo ao estado
civil, 70,5% séo casados, 17,6% séo solteiros, 5,8% amasiados e 5,8% divorciados; a maioria
tem de 1 a 3 filhos. Quanto a escolaridade, a maior parte (70,5%) possui 0 ensino médio
completo com os cursos de auxiliar e/ou técnico de enfermagem e (11,7%) possuem graduacao
de enfermagem. Vale destacar que embora 40% dos participantes tenham concluido o curso
de técnico em enfermagem, 0os mesmos sdo contratados pela instituicdo como auxiliares de
enfermagem. O tempo de exercicio da profissdo variou entre 2 e 50 anos, e em relagdo ao
tempo de permanéncia no setor de Pediatria e Maternidade, a variacdo foi de 1 a 9 anos.

Os meios de transporte utilizados pelos participantes €, em sua maioria, 0
automovel (64,7%), seguido de motocicleta (17,6%) e transporte publico (17,6%). O tempo
gasto para locomocédo de casa para o trabalho e vice-versa variou de 10 a 30 minutos de
automével, 10 minutos de motocicleta e 30 a 50 minutos com o transporte publico. Quanto as
religiGes que os participantes praticam, estdo as Evangélicas, seguidas da Catdlica e Espirita.

Para os técnicos, auxiliares de enfermagem e enfermeiros do periodo noturno,
o0 turno é de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso; apenas o enfermeiro do periodo
diurno tem um turno de 6 horas diarias com uma folga semanal. Dentre os profissionais
entrevistados, 17,6% possuem mais um emprego em outra instituicdo de saude.

Para organizacao e garantia do anonimato dos participantes, foi utilizada a
codificacdo alfanumérica, em que a primeira letra indica a categoria profissional do
entrevistado, sendo E para enfermeiro, T para técnico de enfermagem e A para auxiliar de
enfermagem, seguida das letras M ou P para indicar a unidade de salde, maternidade e
pediatria, respectivamente, e por fim, o nimero que indica a ordem das entrevistas realizadas.

O processo de andlise das entrevistas, seguiu 0 guia proposto por Silva e Fossa
(2015) com o proposito de realizar sistematicamente as etapas de analise recomendadas por
Bardin (1977), conforme tabela 1. Desse modo, foi possivel a identificacdo de quatro

categorias, descritas na sequéncia:
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Categorias Conceitos Categorias Conceitos Categorias

iniciais tedricos Intermedidrias tedricos Finais
1. - Doenca que - Evidencia a - N&ao sabe - Evidencia a -
causa dano fisico falta de definir. falta de Conheciment
e psicoldgico. conhecimento - Doenca fisica conhecimento. o0 sobre as
- Doenca causada sobre o que é ou psicolégica - Denota a doengas
pelo trabalho. doenca causada  pela consequéncia ocupacionais.
- Causada pelo ocupacional. rotina do do processo de
esforco  fisico, - Evidencia que trabalho. trabalho.
algum acidente, séo doencas
trabalho provocadas pela
repetitivo, rotina do
estresse diario e trabalho.
pressdo da chefia.
- Doenca causada
pelo trabalho
guando ndo sdo
oferecidos
recursos
necessarios para
o funcionario.
- Néo sabe.
2. - Esforco - Demonstra que - As doencas - Evidencia que - Fatores que
fisico,  postura o esforco fisico e ocupacionais a sobrecarga de influenciam
inadequada para O estresse estdo estdo associadas trabalho assim no
realizacdo de diretamente ao esforco fisico como as mas surgimento de
procedimentos: ligados as e ao estresse. condicbes de doencas
puncdo venosa, doencas - As  maés trabalho de ocupacionais
auxilio no banho ocupacionais. condicbes  de enfermagem mais
e amamentacdo - Demonstra que trabalho favorece o frequentes.
do recém-nascido 0 estresse estd influenciam aparecimento
e auxilio no relacionado a diretamente no de doencas

banho da mulher
no periodo poés-
operatorio.

- Tempo de
permanéncia em
pé.

- Sobrecarga de
trabalho por falta
de funcionarios e

sobrecarga  de
trabalho e a falta
de
capacitacdo/apoi
0 aos
funcionarios.

- Evidencia que o
trabalho no setor
de pediatria

surgimento  de
doencas
ocupacionais.
- Funcionérios
mais antigos
adoecem com
maior
frequéncia.

- Problemas

ocupacionais.
- Funcionérios

com maior
tempo de
trabalho no
setor
apresentam
maior indice de
doencas

poucos favorece 0 osteoarticulares  ocupacionais.
funcionarios do desenvolvimento e psiquidtricos - Grande parte
sexo masculino.  de doengas séo mais dos

- Morte de ocupacionais. frequentes. afastamentos
criangas e - Evidencia que ocorrem  por
envolvimento os afastamentos problemas
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emocional
intenso no
cuidado com

criangas graves e
seus familiares.

- Dificuldade de
lidar com o
estresse dos
familiares frente
a doenca da
crianca.

- Relacéo
interpessoal
conflituosa entre
os profissionais
de enfermagem e
com o0s medicos.
- Falta de
comunicacgéo
entre 0S
profissionais de
enfermagem.

- Macas, bercos,
cadeiras de rodas,
camas e elevador
em condigdes
precarias de
conservacao.

- Grande nimero
de estudantes
envolvidos  no
cuidado com o
paciente.

- Fator
psicolégico tem
maior influéncia
nas doencas
ocupacionais.

- Os motivos de
afastamento
incluem:
inflamacdo  do
nervo ciatico,
queda,
conjuntivite,
hérnia da coluna
cervical, torgéo
do pé, escoliose,
bico de papagaio
e espordo de

ocorrem
principalmente
por  problemas
osteomusculares
e psiquiatricos.

- Demonstra que
diversos
funcionarios
tiveram
agravamento de
doencas de base
durante o periodo
de trabalho.

osteomusculare
S e
psiquiatricos.
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calcaneo,
infeccéo de urina,
diverticulite e

problemas
psiquiatricos.
3. Apoio
psicolégico em
grupo.

- SASC.

- Auxilio da
enfermeira.

- OrientacOes da
CCH sobre
precaucfes  dos
pacientes.

- Ginastica
laboral.

- N&o existe.

- Retorno do
apoio
psicolégico.

- Participacéo
efetiva e de muita
importancia.

- Insatisfacdo por
ndo ter durado
muito tempo.

- Atividades que
colaboravam para
melhoria da

ergonomia.

- N&o participei.

- Correcéo
postural,
solicitacdo de
ajuda,
preferéncia  de
elevador a
escada, pungéo

venosa na sala de
procedimentos,
alongamento e
exercicio fisico.

- Evidencia que
ndo ha acdo da
instituicdo  para
prevencao de
doencas
ocupacionais
atualmente.

- Demonstra que
ja houve acdo de
prevencdo pela
instituicdo  sem
continuacéo.

- Demonstra agéo
da CCIH apenas
para 0 cuidado
com o paciente.

- Evidencia que
as enfermeiras
gerenciais  sdo
responsaveis
pelas orientacGes
realizadas.

- Demonstra que
muitos
funcionérios néo
participaram de

acoes
preventivas  no
periodo de
permanéncia no
setor.

- Evidéncia que
os funcionéarios
que participaram
das acoes
preventivas
sentem

necessidade do

- Pratica & retorno delas.

religiosidade. - Evidencia que

- Alteragdo de muitos

periodo de funcionarios nédo

trabalho. realizam a
prevencdo  das
doencas.

- Algumas agoes
de  prevencao
foram realizadas
e nao obtiveram
continuidade.

- Os
funcionarios
alocados
recentemente no
setor nao
participaram de
acoes
preventivas.

- As ac0Oes
preventivas
foram
satisfatorias.
-Néo realiza
prevencéo.

- Realiza
prevencdo para
doencas
osteomusculares

- Demonstra
que ja houve
acao de
prevencdo pela
instituicdo sem
continuacéo.

- Acdes
preventivas
pontuais  sem
continuidade.
- Medidas de
prevencao

- AclOes de
prevencdo de
doencas
ocupacionais
desenvolvida
S pela
instituicdo e
pelo
profissional.
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Acompanhament
0 com psiquiatra.
- Néo realiza.

4. -
Desconheciment
0 da gestdo sobre
a rotina.

- Sentimento de
desprezo dos
gestores  pelos
funcionarios.

- Reunides nao
influenciam  na
rotina de
trabalho.

- Falta de
atendimento
humanizado para
os funcionarios.

- Falta de
reconhecimento
do funcionario.

- Retorno com o
apoio
psicolégico.

- Reunides com
maior frequéncia.
- Necessidade de
orientagdes

seguidas de
cobrancas e
avaliacOes do
funcionario.

- Retorno da

ginastica laboral.
- Contratagéo de

maqueiros.
- Acesso a um
Servico de

psicologia para 0s
funcionarios na
instituicao.

- Manutencéo e
regulagem de
camas,  macas,
bercos e
banheiras.

- Evidencia que a
prevencdo para
doencas
osteomusculares
é maior.

- Evidencia que a
gestao
desconhece a
rotina de trabalho
da enfermagem.

- O funcionéario
pode participar
com opinido e
sugestoes, da

gestéo e
avaliacdo do
processo de
trabalho.

- Falta de
reconhecimento
dos gestores
acerca do
trabalho da
enfermagem.
Reconheciment
0 da importancia
de acoes
desenvolvidas.
sobre  doencas
ocupacionais
pela instituicdo.
- Percepcdo de
que as acOes ndo
sdo eficientes
por ndo haver
continuidade.

- Sugestbes dos
participantes:

apoio
psicoldgico
individual e
grupal, reunides
com  gestores,
controles mais
rigidos das
regras
institucionais,
ginastica
laboral,

contratacdo de
funcionarios.

- Reconhecem a
importancia da
participacao
dos sujeitos nas
acoes
desenvolvidas
pela instituicdo
para prevencao.
- Avaliam e
elaboram
sugestdes para
qualificar 0
ambiente  de
trabalho da
equipe de
enfermagem.

Percepcao

sobre as agoes
institucionais

sugestoes

para
prevencdo de
doencas

ocupacionais.
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Suporte na maca
para os torpedos
de O2.

- Aumento da
remuneracéo.

- Reunides com
maior frequéncia
comageréncia da

instituicao.
- Aumento do
ndamero de

funcionarios.

- Investimento
em materiais,
roupas de cama e
roupas nas
enfermarias.

- Melhor
comunicacgéo
entre as equipes
de enfermagem.

- Manutencéo nos

exames de
imagem na
instituicdo.

Desse modo, foi possivel a identificacdo de quatro categorias, descritas a

sequir:

Conhecimento sobre as doencgas ocupacionais

Os participantes foram encorajados a falar sobre o que compreendem e como
conceituam as doencas ocupacionais. Alguns participantes desconheciam o conceito e grande
parte destacou que o termo indica doencas causadas pelo trabalho e podem estar associadas a
fatores fisicos e psicoldgicos: “€ uma doenca que pode ocasionar um dano para nossa saude,

em relagdo ao peso, esforgo fisico ou psicologico” (AM1).

Fatores que influenciam no surgimento de doengas ocupacionais
Ao serem questionados acerca dos motivos que levam ao desenvolvimento de
doencas ocupacionais no ambiente de trabalho, foi possivel evidenciar que o intenso esforco
fisico no trabalho em decorréncia da inadequacdo e do mau estado de conservacdo dos
equipamentos, além de estresse psicoldgico, foram destacados como principais fatores que

influenciam tal desenvolvimento.
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“A maneira da gente tirar um paciente de cima da maca e passar para
a cama ou na hora de empurrar a cama ou a maca... Agora temos que
dar banho nos recém-nascidos nos quartos, s6 que nao é em banheira,
porque ndo tem onde colocar a banheira. Entao esta sendo nos bercos
que eles dormem. E a gente tem que ficar pegando o berco de acrilico,
levando até o banheiro para encher de agua e retornar com o berco
pesado até o suporte dele para dar banho no recém-nascido” (TM5).

Enfatizam que o esforco fisico se refere a alguns procedimentos rotineiros,
como o transporte manual do torpedo de oxigénio juntamente com o paciente, ja que as macas
ndo possuem suporte para acopla-lo. Outro fator que se soma aos anteriores é 0 baixo nimero
de funcionérios, causando sobrecarga aqueles que trabalham no setor.

Quanto ao afastamento de funcionarios devido as doencas ocupacionais, 0S
participantes consideram que ha predominancia de problemas osteoarticulares, causadas pelo
grande esforco fisico no ambiente de trabalho. Além deste, outro fator comum que justifica

os afastamentos, sdo 0s sintomas ou transtornos psiquiatricos, como a sindrome do panico.

“Precisei me afastar, tanto pelo fisico quanto pela psiquiatria, por Sindrome
do pénico. Eu tenho hérnia cervical e comegou a piorar muito com o
trabalho e precisava me afastar sempre, 10 dias, 14 dias. Para néo ter que
entrar com o INSS. Também j& torci o pé e precisei me afastar 6 dias. E pela
psiquiatria, me afastei algumas semanas. SO sei que o total daria uns 3
meses de afastamento, contando todo o tempo de trabalho que tenho aqui”
(TM8).

Acdes de prevencédo de doencas ocupacionais desenvolvidas pelo profissional e

pela instituicio
Os participantes relataram as acdes que realizam para prevenir ou melhorar o
desenvolvimento de doencas ocupacionais durante o periodo de trabalho ou fora dele,

principalmente em relacdo a ergonomia, procurando adotar postura ergonémica.

“Tenho tentado melhorar a postura e reduzir o esforco. Sempre peco ajuda
para o paciente que é independente e pode se movimentar ou para o
acompanhante. Porque néo € possivel fazer sozinha, é muito dificil” (AM1).

Quanto a prevencdo de doencas psicolégicas, grande parte dos participantes
desenvolvem ac¢des individuais, tais como frequentar academia, mudar o turno de trabalho e

procurar tratamento médico.
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No sentido de compreender como o0s participantes percebem as ac6es de prevencéo
de doencas ocupacionais realizadas pela instituigéo, foi elaborada essa questao e as respostas
mostram que, além do Servico de Atencdo a Salde do Colaborador (SASC), onde todos séo
atendidos quando ha necessidade, independente do problema de salde que apresentam, ha
acOes pontuais que dependem da disponibilidade da chefia imediata do funcionério.

Foram citadas a¢Oes de promoc¢do de salde e prevencdo de doengas ocupacionais
desenvolvidas pela instituicdo no passado e que néo tiveram continuidade, como as reunides

com psicologo e a ginastica laboral.

Sugestdes para prevencao de doencgas ocupacionais

Tendo em vista a possibilidade de desenvolver doencas ocupacionais, observou-se, de
maneira geral, importantes reflexdes sobre as vivéncias de alguns participantes e as possiveis
formas de obterem apoio, prevenir doencas e melhorar o ambiente de trabalho. Além disso,
demonstraram clareza ao apontarem os fatores que contribuem para o desenvolvimento de
doencas ocupacionais e, com facilidade, elaboraram sugestdes para melhora da problematica,
incluindo a necessidade de reforma e manutencédo periddica dos equipamentos hospitalares,
apoio psicologico sistematico, retorno da ginastica laboral, maior conhecimento e participacao
da gestdo em relacdo as dificuldades enfrentadas pelos profissionais de enfermagem no dia-a-
dia do trabalho.

“Eu acredito que seria importante que tivessem reunioes, para falarmos das
dificuldades que enfrentamos, tanto em relagdo a estrutura, fisico e
emocional. Seria uma grande prevencdo para aqueles funcionarios que
precisam de suporte emocional e para outros que tem problemas
osteomusculares” (EP17).

DISCUSSAO

Os depoimentos dos participantes remetem ao conhecimento, desenvolvimento,
prevencgdes de doengas ocupacionais e, por fim, sugestes para melhoria da qualidade de vida
no ambiente de trabalho. Em relagdo ao conceito de doengas ocupacionais, obteve-se como
resultado que, doenca ocupacional se refere a toda doenca causada pelo trabalho, tanto pelo

fisico quanto psicoldgico, trabalho repetitivo e estresse vivenciado no ambiente de trabalho.
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Considerando que a doenca ocupacional é aquela que se desenvolve de forma fisica
ou psicoldgica a partir do trabalho, existem situa¢es em que o trabalho oferece riscos para a
salde do trabalhador, seja devido a estrutura fisica e condi¢des precérias do local ou em
decorréncia da organizacdo do trabalho, levando ao desenvolvimento de doencas
osteomusculares (dores nas costas, lombalgia, lesdo por esforco repetitivo) e transtornos
mentais (Brasil, 2017). Os participantes estdo em consonancia com a literatura ao
confirmarem as doencas mais frequentes como os problemas osteomusculares e as queixas
psicoldgicas, como o estresse, sindrome do panico e ansiedade.

Os profissionais de enfermagem no ambiente hospitalar estdo continuamente
expostos aos diferentes tipos de riscos a salde, que incluem os  bioldgicos, quimicos, fisicos,
ergondmicos e psicossociais e de acordo com Alves et al (2021), os riscos bioldgicos sdo 0s
mais prevalentes, considerando que a equipe de enfermagem se expde constantemente a eles
por prestarem assisténcia ininterrupta aos pacientes, manusear materiais e ter contato
frequente com sangue e outros fluidos organicos. Em seguida, estdo os riscos ergonémicos,
que surgem em decorréncia da sobrecarga da atividade laboral devido a quantidade
insuficiente de profissionais e condi¢des fisicas inadequadas.

Neste sentido, os participantes desta pesquisa citaram os fatores que contribuem ou
predispde ao aparecimento de doencas e destacam a precariedade dos equipamentos do
hospital, como a falta de adequacdo e manutencdo de macas e cadeiras, 0 que exige maior
esforco fisico por parte dos mesmos, ocasionando-lhes problemas bioldgicos. Além disso,
relatam sobre o ndmero reduzido de funciondrios e a consequente sobrecarga de trabalho
causando o esgotamento mental.

O trabalho faz parte da vida do ser humano e deve ser exercido em condic¢des de
seguranca, de modo que ndo afete sua satde. De acordo a revisdo de literatura realizada por
Batista e Leite (2023) os desafios da assisténcia a saude, que inicialmente atrai
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, tém se tornado uma fonte de estresse
ocupacional, insatisfacdo no trabalho, com menores perspectivas de capacidade para o
trabalho e absenteismo, pois a viabilidade da forga de trabalho da enfermagem depende
do investimento em recursos humanos, associado & prevencdo e ao manejo do estresse no
local de trabalho e a satisfacdo profissional.

O referencial da Psicodinamica do Trabalho, desenvolvido pelo psiquiatra francés
Christophe Dejours, analisa, por meio de bases psicanaliticas, as experiéncias do prazer e

sofrimento laboral e afirma que ambos sdo indissociaveis e o0 sofrimento surge quando, apesar
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do cuidado, surgem dificuldades para a realizacdo do trabalho, enquanto o prazer comeca
através do cuidado. O cuidado baseia-se na relacdo afetiva frente ao conflito com as demandas
vivenciadas diariamente no trabalho (Dejours, 2016). Neste sentido, é fundamental que os
profissionais invistam na consciéncia pessoal sobre as situacdes que pode levar a doenca,
reivindiquem e participem de acles preventivas que estdo ao seu alcance, a fim de
compreender os riscos, desenvolver autoconhecimento, melhorando sua satde e as condicoes
de trabalho (Silva et al., 2021).

Quanto as acbes de prevencdo realizadas tanto pelo profissional, quanto pela
instituicdo, houve diversidade nas respostas, com predominancia negativa, ou seja, nem todos
os profissionais se previnem em relacdo as doengas ocupacionais e poucas acbes sdo
realizadas pela instituicdo para promocdo e prevencdo dessas doencas, na percepgdo dos
funcionarios.

Esse achado é confirmado na revisdo de escopo realizada por Hurtado et al. (2022)
ao concluir que, apesar dos estudos reportarem mudancas implementadas, grande parte das
intervencdes foram centradas no individuo e ndo nos aspectos organizacionais que envolve o
processo de trabalho. Além disso, os trabalhadores ndo atuaram como protagonistas das acdes
de intervencéo e prevencao de doencas e as mesmas ndo ocorrera de forma sistematizadas.

As doencas osteomusculares estdo associadas ao aumento de absenteismo do
trabalho, relacionada a diminuicdo da atividade laboral ou incapacidade. Desse modo, é de
suma importancia a compreensdo das relacbes entre demanda e psicossocial, para que
possibilite contribuicdo as intervencdes no processo de trabalho da enfermagem, prevenindo
as doencas ocupacionais e possibilitando a promocdao de satde dos colaboradores envolvidos
(SERRADILHA, 2019).

CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados do estudo contribuiram para compreender o conceito de doencas
ocupacionais na visdo dos profissionais de enfermagem e as acOes de prevencdo realizadas
por eles. Foi possivel identificar os principais problemas de salde apresentados e os fatores
que levam ao desenvolvimento de doencas ocupacionais nos profissionais de enfermagem do
setor da Pediatria e Maternidade, dados que corroboram a literatura. Evidencia-se que o
contexto vivenciado pelos trabalhadores, incluindo as mas condic¢des de trabalho e tanto a
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deficiéncia, quanto a descontinuidade das acbes de prevencdo oferecidas pela instituicdo,
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contribuem, certamente, para o desenvolvimento de doengas ocupacionais.

Espera-se que esse estudo possa contribuir para o planejamento de intervencgdes e
acOes de prevencao de doencas ocupacionais mais efetivas, que possam melhorar o processo
e as condicdes de trabalho dos profissionais de enfermagem, oportunizando maior satisfagcdo

profissional e consequentemente, evitando as doengas ocupacionais.
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APENDICE A

Roteiro para entrevista

Idade: Data de nascimento:
Estado civil: Sexo:

Religido: Escolaridade:
Numero de filhos: Profisséo:

Local de atuagao:

Tempo de atuagao no setor atual:

Tempo de atuacgao na profissao:

Transporte utilizado para locomogao ao trabalho:
Tempo utilizado para locomogéo ao trabalho:

Questoes:
g i O que vocé entende por doenga ocupacional?
2. Quais situagdes/condigdes em seu trabalho que podem contribuir para o

desenvolvimento de doengas ocupacionais?

3. Vocé ja precisou se afastar do servigo por alguma doenca relacionada ao
trabalho? Se sim, quais e por quanto tempo?

4. O que vocé ja fez ou tem feito para prevenir/melhorar doencgas ocupacionais?
5. Quais ac¢des sado desenvolvidas pela instituicdo para prevenir/melhorar
doengas ocupacionais entre os funcionarios?

6. Quais destas agbes vocé participou nos Ultimos anos?Qual a frequéncia de

cada uma e como sao desenvolvidas?

7. Como vocé avalia a eficacia dessas agoes?
8. Vocé tem sugestdes para a prevencdo de doencas ocupacionais na
instituicao?
> R
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APENDICE B

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
Titulo: “Doencas ocupacionais na visao de profissionais de Enfermagem”

Eu, Professora Marcia Aparecida Padovan Otani, docente da Faculdade de
Medicina de Marilia (Famema), juntamente com a estudante do curso de Enfermagem,
Luana Maria Budaibes, convidamos o(a) Sr(a) a participar da pesquisa com titulo
descrito acima, que tem como objetivos analisar a compreensdo dos profissionais de
enfermagem a respeito da doenga ocupacional € como preveni-la. Para isso sera
realizada uma entrevista semiestruturada, onde constara questdes para caracterizacdo
dos entrevistados (iniciais do nome, idade, género, escolaridade, estado civil,
profissao, local de atuagao, tempo de atuagdo no setor atual, tempo de atuacdo na
profissao, transporte utilizado para locomogao ao trabalho e tempo de locomogao ao
trabalho) e questées abertas acerca das experiéncias a respeito da compreensao
sobre as doengas ocupacionais.

O conteudo do questionario sera confidencial, sigilose e suas respostas estardo
sob minha responsabilidade, sendo utilizado apenas para a realizagdo do estudo,
podende os resultados ser apresentados em eventos efou publicados em revista
cientifica.

Sua participa¢gao no estudo sera totalmente voluntaria, podendo deixa-lo a
qualquer momento, sem penalidade ou prejuizo ao trabalho. A pesquisa nio oferece
riscos e nao ocorrera nenhuma forma de reembolso de dinheiro, ja que vocé néo tera
nenhum gasto com a participacdo. Uma coépia deste termo sera entregue ao
participante que podera entrar em contato com o pesquisadar, caso julgue necessario.

Desde ja agradeco sua atencdo e coloco-me a disposigdo para quaisquer
esclarecimentos sobre a pesquisa.

Eu

portador(a) do RG , fui devidamente esclarecido (a) em
relacdo ao projeto de pesquisa e concordo em participar.

Compreendo o objetivo desta pesquisa e concordo em participar de forma livre da
mesma, entendo que as informagodes serdo confidenciais, que nao havera identificagao
nominal, que as informacdes serao utilizadas apenas para a realizagao do estudo e
que nao sofrerei qualquer tipo de punigao ou prejuizo, caso desista de participar do
estudo.

Marilia, de 2019.

(Assinatura do participante)

Luana M. Budaibes R. Vieira Marcia Aparecida Padovan Otani
RG: 45.334.592-x RG: 17.020.377-3

RA: 103831 Coren: 42.856

Fone: (14) $9625-33 Fone: (14) 99873-1115

E-mail: lubudaibes@mail.com E-mail: mm-otani@famema_br

g‘.«iﬁfma o Comite dc Euc.a em gsq-.ms

Fon o:’et;:o:e f;::.‘%’:’;n Mmlha!FAMENA
Facasan
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ANEXO A

FACULDADE DE MEDICINA DE,
MARILIA-FAMEMA w

o e T SR

Fameama
SULY pARECER CONSUBS

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: DOENGAS OCUPACIONAIS NA VISAO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
Pesquisador: Marcia Aparecica Padovan Otani

Area Tematica:

Versdo: 2

CAAE: 12159019.7 0000.5413

Institul¢ao Proponente; FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3,324,185

Apresentacao do Projeto:

Trata-se de um estudo qualitatvo @m que sera realizada entrevista semiestruturada com técnicos, auxiliares
de enfermagem e enfermeiros que atuam na Matemidade e Pediatria de um hospital do interior do estado de
Saoc Paulo, com o objetivo de analisar a compreenséo dos profissionais de Enfarmagem sobre as doengas
ocupacionais e como as mesmas podem ser prevenidas. Os resultados sero analisados por meio da
andlise de contetdo. modalidade tematica

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primarno: Analisar a compreensao dos profissionais de Enfermagem sobre as deengas
ccupacinais € como as mesmas podem ser prevenidas.

Objetivo Secundano.

- Compreander o conceito de doencga ocupacional na percepgao dos profissionals de enfermagem

- Identificar agdes que contribuem para reduzir efou prevenir as doengas ocupacionais e sua eficacia.
- Identificar as necessidades dos prefissionais de Enfermagem am relag&o a pravencio de

doengas ocupacionais

Avaliagio dos Riscos ¢ Beneficlos:
Riscos: Nao ha.

Bairro: Fragala CEP: 17 515-030
UF: 5P Municipio: MARILIA
Telefone: (14)3402-1744 Fax: (14)3422-107% E-mail: drposBiamana.tbo
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c FACULDADE DE MEDICINA DE ma
MARILIA-FAMEMA Q%M
Famema e —

Contnuagae do Parecer 3.324.186

Beneficios: N&o ha.

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Trata-se de um estudo exploratério, de abordagem qualitativa, a ser realizado com profissionais de
enfermagem de um servigo de saude. Tal abordagem é adequada ao tema em estudo, considerando que a
pesquisa qualitativa € empregada para investigar grupos ou seguimentos delimitados e trabalha com o
universo dos significados, motivos, crengas, valores e atitudes,ajudando a clarificar os processos pouco
conhecidos e revisar ou construir novos conceitos ac longo da investigagéo (Minayo, 2013).

O estudo sera realizado em uma unidade hospitalar localizado em um municipio da regiao centro-ceste do
estado de S&o Paulo.

Essa unidade é uma das cince unidades que compde o complexo assistencial que integra a Rede Regional
de Atencdo & Saude do Departamento Regional de Saude (DRS IX), cuja area de abrangéncia inclui 62
municipios, totalizando uma populagdo estimada em 1.200.000 habitantes.

O complexo assistencial € utilizado também como cenario de ensino-aprendizagem para cursos técnicos, de
graduagao e de pos-graduagao na area da saude, contribuinde assim com a formagéo de recursos humanos
para o Sistema Unico de Saude.

A unidade hospitalar em que o estudo sera realizado, desenvolve ag¢bes de cuidado individual e coletivo, nas
areas de Atengdo a Salude da Crianca e Mulher.

Possui 100 leitos sendo estes distribuidos nos seguintes setores; UTI Neonatal, Unidade de Cuidados
Intermediarios, UTI Pediatrica, unidade de Pediatria, unidade de Ginecologia € de Obstetricia que funciona
em sistema de alojamento conjunto para o cuidado mae-bebé.

Consta ainda com Centro Cirlrgico e Centro Obstétrico e a Unidade de Urgéncia a crianga e & mulher
(FAMEMA, 2016}4.3 Populagéo do estudoA populagao total deste estudo sera constituida por XX técnicos &
auxiliares de enfermagem, enfermeiros e gestores da referida unidade hospitalar.

No setor da Maternidade héa 20 técnicos e auxiliares de enfermagem. No setor da Pediatria ha um total de
33 técnicos e auxiliares de enfermagem. Os gestores que fardo parte do estudo incluem 8 enfermeiras e
chefia de enfermagem.

Quanto as enfermeiras ha em cada unidade uma gerente, uma assistencial no periodo da manha, uma no
periodo da tarde em cada unidade. No periodo noturno, ha uma enfermeira em cada plantdo que faz
revezamento entre os setores do Hospital Materno Infantil.

Atualmente 16 funcionérios estdo afastados por Licenga médica. Como critério de inclusao sera considerado
os profissionais que trabalham ha pelo menos dois anos no setor, na ocasiao da
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coleta de dados. Os critérios elencados para exclusao no estudo incluem os que atuam no setor ha menos
de dois anos e aqueles que se encontram afastados ou em férias no pericdo da coleta de dados.

A selegao dos participantes sera feita mediante amostra intencional e o encerramento da coleta de dados se
dara por saturagao tedrica.

A coleta de dados sera realizada por meio de entrevista semiestruturada com a chefia de enfermagem,
enfermeircs, técnicos e auxiliares de enfermagem que atuam na unidade hospitalar,

As entrevistas deverao ocorrer em data, horario e sala previamente combinada com os profissionais e sua
chefia imediata e serdo gravadas em audio para posterior transcrigdo na integra. O instrumento elaborado
para a coleta de dados com técnicos e auxiliares de enfermagem contém dados sociodemograficos e
questdes referentes ao conceito de doenga ocupacional, participagdo em agdes de prevengao das mesmas
e sugestdes (Apéndice A). Da mesma forma, o instrumente para coleta de dados com enfermeiros e
gestores contém informagdes sociodemograficas e questoes sobre as acdes desenvolvidas para prevencao
de doencas ocupacionais e sua eficacia.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:
O projeto esta bem estruturado, com coeréncia metodologica, apresentando o TCLE.

Recomendagoes:

Nenhuma

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Aprovado

Consideracoes Finais a critério do CEP:
Diante do exposto, o CEP FAMEMA. de acordo com as atribui¢des definidas na Resolugéo CNS 466/2012 e
na Norma Operacional N" 001/2013 do CNS manifesta-se pela Aprovagao do Projeto de Pesquisa.

Aprovado: Retirar Documentos assinados pelo CEP/FAMEMA apés 22/05/19

Observagdo; O CEP FAMEMA informa que. a partir da data de aprovag&o, € necessario o envio de relatérios
parciais (anualmente). e o relatorio final, quando do término do estudo
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

--TipoDocumenta | -~ -~~~ Argquwo . - . | Postagem | ... Autor. . . . |Situagso

Informagoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 09/05/2019 Aceito

do Projeto ROJETO 1314899 pdf 15:50:14

Outres Entrevista_cep.docx 09/05/2019 | Marcia Aparecida Aceito
15:58:45 | Padovan Otani

Projetc Detalhado / | Projeto_CEP.docx 09/05/2019 |Marcia Aparecida Aceito

Brochura 15.58.00 |Padovan Otani

Investigador

TCLE / Termes de | TCLE_cep.doc 09/05/2019 | Marcia Aparecida Aceito

Assentimento / 15:57:34 |Padovan Otani

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / | Projeto.docx 24/03/2019 [Marcia Aparecida Aceito

Brochura 19:05:46 |Padovan Otani

Investigador

TCLE / Temmos de | TCLE doc 24/03/2019 |Marcia Aparecida Aceito

Assentimento / 19:04:50 |Padovan Otani

Justificativa de

Auséncia

Folha de Rosto img001.pdf 22/03/2019 |Marcia Aparecida Acetto
20:05:29 | Padovan Otani

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao

MARILIA, 14 de Maio de 2019

Assinado por:
Maria José Sanches Marin

{Coordenador(a))
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