i - ; E’i
TRevista de Comunicagao
e Cultura na Amazonia

EMPREENDEDORISMO MATERNO: DESAFIOS FRENTE A
CONCILIACAO DE PAPEIS

Bianca Amorim da SILVA!

Erika Siqueira BARBOSA?

RESUMO

O empreendedorismo materno ¢ um grande desafio para as mulheres contemporaneas que
almejam estar inseridas no mercado de trabalho, todavia precisam conciliar a maternidade
com o seu lado profissional. A escolha pelo presente tema foi pautado no anseio de demostrar
as dificuldades enfrentadas por muitas mulheres, uma vez que o seu trajeto profissional acaba
coincidindo com os ideais de ter e criar filhos. Nao obstante, ao engravidar muitas delas
ponderam o retorno ou nao para o mercado de trabalho, em virtude do fato de ter que abrir
mao da educagdo ativa de um ser que exige atengao e aprendizados complexos. Diante disso,
elas enxergam no empreendedorismo uma saida flexivel em horarios, ramos e atuagdes, a fim
de promover o equilibrio na administracdo de suas atividades. Objetiva-se a partir deste
trabalho fazer uma analise do perfil das mulheres empreendedoras, identificando as suas
principais areas de atuacdo. A metodologia utilizada foi a pesquisa classificada como
exploratoria quantitativa juntamente com o auxilio de questiondrio estruturado € com
respostas fechadas, através da coleta de dados feita via online em grupos de vendas do
Facebook na Cidade de Belém do Para, bem como a utilizagdo da revisdao bibliografica.
Justifica-se que o empreendedorismo materno ¢ muito mais do que uma simples atividade
econOmica, ele passa a representar no atual cendrio econdmico frente a uma pandemia, uma
saida para muitas mulheres, em diferentes situagdes.
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INTRODUCAO

Depreende-se que o empreendedorismo materno ¢ um grande desafio enfrentado pelas

mulheres, principalmente quando necessitam conciliar a maternidade com o seu trabalho.

! Graduada em Comunicagio Social, habilitagio em Publicidade e Propaganda pela Faculdade Estacio do Para.
2 Orientadora do trabalho. Jornalista, mestra em Ciéncias da Comunicagdo pelo Programa de Comunicagio, Cultura e
Amazdnia (UFPA), professora do curso de Comunicagdo Social da Faculdade Estacio do Para. E-mail:
erikasblm31@gmail.com
Puga: Revista de Comunica¢do e Cultura na Amazonia.

Belém, v. 6, n°1. - 2020 - ISSN - 2526-4729

223



i - ; E’i
TRevista de Comunicagao
e Cultura na Amazonia

Atualmente, com o avango crescente da tecnologia houve o surgimento do chamado
“marketing digital” que forneceu a essas mulheres empreendedoras um apoio no que tange a
divulgacdo do seu trabalho através das redes sociais digitais.

O labor feminino ndo vem sendo construido de forma simples e igualitaria.
Infelizmente € notério que ainda existem obstaculos no mercado de trabalho, como por
exemplo, mesmos cargos e saldrios diferentes, a dupla jornada de trabalho onde as mulheres
precisam se dividir em maes, donas de casa e esposas.

Diante dessa nova realidade ¢ imprescindivel mensurar o quanto as mulheres
conseguiram superar algumas dessas diversidades bem como ganhar visdo e espago dentro do
mercado de trabalho.

A justificativa pela escolha do tema objetivou fazer uma abordagem aos desafios e
dificuldades enfrentadas por muitas mulheres maes, que passaram a ser empreendedoras,
abrindo seu proprio negocio em busca de uma realizagdo pessoal, profissional e financeira
frente as exigéncias do mercado de trabalho. Dessa forma, torna-se necessario discutir todos
os meios que possibilitem a participagdo da mulher no mundo dos negdcios e para tanto a
ferramenta que vai contribuir para a constru¢do dessa realidade ¢ a utilizagao das redes sociais
digitais.

Hé décadas as mulheres vém travando lutas e manifesto para conseguir seu espago na
sociedade seja na liberdade do voto, no direito a escolher o parceiro com quem quer se
relacionar e até mesmo no ingresso no mercado de trabalho. Houve por parte desse contexto
histérico um cendrio de muitas conquistas aos direitos das mulheres, direitos estes que ainda
hoje buscam efetivacao.

Desde os primordios, a sociedade prega que a realidade bioldgica do corpo feminino
foi feita pra procriar, portanto, ao se deparar com a realidade da maternidade, surgem alguns
questionamentos, quais sejam: Serei mae. E agora? Como vou administrar a maternidade com
a minha carreira profissional? E diante desses apontamentos que muitas mulheres optam por
se tornarem empreendedoras. Os trabalhos podem ser desenvolvidos de diversas formas,
através de home office, lojas fisicas ou por meio de lojas digitais, onde ocorre a exposi¢ao
de seus produtos e tendo como auxilio complementar a utilizagdo de técnicas de divulgagdo e
vendas através das redes sociais.

Dessa forma, indaga-se, tal decisdo garante a essa mae a possibilidade de se destacar
no mercado de trabalho?

A midia social no caso em tela se torna uma ferramenta muito importante para tal
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modalidade de empreendedorismo, pois ela parece permitir que em um Unico espaco possam
ser conciliadas a vida profissional, pessoal, materna e afetiva dessa mulher. Assim, a mulher
conquista autonomia de poder ser a chefe da sua propria empresa, ganhando flexibilidade de
horario para atender as demandas que julgar necessario, otimizando gastos com alugueis
comerciais e organizando sua rotina materna, pessoal e profissional, livrando-se do machismo
estrutural, injungdes sistémicas e de hostilidades culturais.

Logo, o trabalho teve por intuito fazer uma analise do perfil das mulheres
empreendedoras de Belém do Para, de modo a identificar quais mulheres maes optaram em
exercer como atividade laboral o empreendedorismo. Como objetivos especificos, almeja-se
identificar os espagos de atuagdo dessas mulheres, mostrar os fatores que as levaram a
empreender e analisar os meios de gerenciar seu negocio mediante as redes sociais, se pela
escolha do empreendedorismo home office ou pelas vendas virtuais.

A metodologia utilizada almejou fazer um estudo baseado na confeccio de
questiondrio estruturado com respostas fechadas, através da coleta de dados feita via online
em grupos de vendas do Facebook em Belém do Para, cuja finalidade foi apresentar
informacdes acerca do empreendedorismo feminino, quais seus ramos de trabalho, quais
formas de divulgacdo, utilizando métodos para a colecao de dados que se descrevem como
qualitativos e quantitativos.

Dessa forma, Gil (2002) diz que a pesquisa exploratoria quantitativa “consiste no
estudo profundo e exaustivo de um ou poucos objetos, de maneira que permita seu amplo e
detalhado conhecimento, tarefa praticamente impossivel mediante outras metodologias, sendo
esta uma modalidade de pesquisa utilizada nas ciéncias sociais ¢ biomédicas, 0 mesmo autor
explicita que essa modalidade pode ser dividida em varias etapas como: formulagdo do
problema, definicdo da unidade-caso, determinagdo do nimero de casos, elaboragao do
protocolo, coleta de dados, avaliagdo e analise dos dados e preparagao do relatério.”.

Foi utilizada a revisdo bibliografica e revisdo de literatura, sendo indispensavel para a
delimitagdo do problema dessa pesquisa bem como para obter uma ideia precisa sobre o
estado atual dos conhecimentos acerca deste tema, sobre suas lacunas e sobre a contribuicao
da investiga¢do para o desenvolvimento do conhecimento (Lakatos e Marconi, 2010).

Portanto, ao fazer uma analise do perfil das mulheres empreendedoras na Cidade de
Belém do Pard, através de uma pesquisa exploratoria de cunho quantitativo, serd possivel
mensurar os perfis bem como a forma de utilizagdo, participagdo com relacdo a venda dos

seus produtos nas redes sociais e quais métodos foram utilizados para alavancar seu negocio.
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Frise-se que o empreendedorismo materno ¢ mais do que uma simples atividade
econdmica, ele passa a representar no momento uma saida para muitas mulheres em
diferentes situagdes. Conforme dados do IBGE que foram extraidos do site Portal do
Empreendedor, entre os anos de 2013 e 2019 aumentaram bastante os numeros de mulheres
empreendedoras, de 1,3 milhdo em 2013 para 3 milhdes em 2019, em todo Brasil. As
mulheres estdo cada vez mais inserindo-se no mercado de trabalho, tonando- se cada vez mais
empreendedoras.

Diante de todo o exposto, o presente estudo pretende mostrar que o empreendedorismo
materno ¢ proveniente da necessidade seja ela pessoal ou profissional bem como demonstrar o
quanto as mulheres ganharam visibilidade no mercado, por meio de inovagdes e adaptacoes
fornecidas por meio das redes sociais. Assim, espera-se contribuir por meio do conhecimento

e do material apresentado com o desenvolvimento de futuras pesquisas académicas.
2. O EMPREENDEDORISMO

Quando se remete ao termo empreendedorismo, relembra-se o caso que foi registrado
no ano de 1755 por Richard Cantillon, onde surgiu a compreensdao do grande risco que o
comércio sofria em poder vender seus produtos.

No ano de 1903, esse termo foi definido por Baptiste Say, quando passou a relacionar
essa imagem de empreendedor com relacdo a uma pessoa com possibilidades de ter um
grande rendimento a partir das transferéncias dos seus recursos econdmicos para um processo
mais baixo de um setor produtivo, menos relevante para outro que se torna mais elevado.
(DORNELAS, 2005).

No Brasil o empreendedorismo ¢ conceituado de maneira ampla e intensificado desde
o final da década de 1990, aonde com a criacdo do SEBRAE (Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas) e também da SOFTEX (Sociedade Brasileira para Exportacdo de
Software), duas empresas que objetivaram fornecer apoio aos micro € pequenos empresarios,
cuja finalidade era criar métodos que pudessem minimizar as crises na economia,
disseminando o desemprego e, consequentemente, outras situagcdes propicias a abertura de
novos negocios.

O empreendedorismo possui varias defini¢cdes, mas, em sintese, pode-se dizer que se
trata de um processo de criagdo de algo novo ou diferente, que pode ser um produto, um

Servico ou mesmo uma nova empresa, ou, ainda, a adi¢ao de algo novo a algo ja existente.
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Dessa forma, subtende-se que o empreendedorismo ¢ um termo relacionado a
inovagdo, ao risco, a criatividade, a organizacdo e a riqueza. O seu papel vem assumindo
importancia crescente no Brasil e no mundo e ¢ considerado como meio de desenvolvimento
econdmico e social, uma vez que a criagdo de novas empresas, além de aquecer o mercado,
gerando novos produtos ou servicos, gera também emprego e renda.

Segundo Dornelas (2013) ¢ a atividade empreendedora que contribui para o
desenvolvimento de um pais, uma vez que gera riqueza por meio da inovagdo, € também ¢
considerada como a base do desenvolvimento econdmico dos paises desenvolvidos por meio
do aumento da produtividade.

A globalizacdo ampliou os mercados e derrubou barreiras econdmicas, € o resultado
disso foi o aumento da concorréncia cada vez mais acirrada. Essa ampliagdo do mercado e a
grande concorréncia possibilitaram o acesso dos consumidores a um maior numero de opgdes
de produtos e servicos, fazendo com que esses consumidores se tornassem cada vez mais
conscientes e exigentes em suas escolhas.

Desde entdo, as mudancas vém ocorrendo em uma velocidade acima do comum
gerando novas necessidades e tornando as empresas cada vez mais complexas, sem fronteiras
e dependentes de uma gestdo de qualidade que garanta seu crescimento € seu Sucesso no
mercado. Quando se fala em empreendedorismo, ndo pode deixar de mencionar a figura do
empreendedor nem da sua relevancia no desenvolvimento da economia de um Pais, uma vez
que produz novas ideias por meio de sua imaginagdo e criatividade.

Assim, podemos definir um empreendedor como aquele que cria e inicia uma
novidade, que enxerga oportunidades onde ninguém vé que ¢ determinado e ndo tem medo de
correr riscos. Ou seja, conforme aponta Dolabela (2012) ¢ do empreendedor o papel principal
de fazer com que a inovagao aconteca por meio da busca de solugdes para problemas ainda
sem resolu¢do, ou pelo aperfeicoamento de solucdes ja existentes.

Entende-se que o empreendedor ¢ um dos profissionais que passa a ter uma visao
ampla do negocio, sem medir esforcos para desempenhar aquilo que deseja. Sabe- se que ele
tem sua diferenca perante o empresario, pois o seu empenho ¢ bem maior, ele se dedica
totalmente no que lhe ¢ proposto a fazer, ou seja, se refere a uma decisdo de fazer escolhas
que sdo referentes a suas experiéncias pessoais, profissionais e familiares.

Dornelas (2005) fala sobre a importancia do empreendedorismo, diz que:

Os empreendedores eles sdo diferenciados dentro do contexto em que estdo
inseridos, gostam do que fazem, possuem diversos atributos nos quais vao
além do que um administrador tem, o empreendedor ele passa a ter uma
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visdo ampla e visionaria, sempre independente por construirem seus destinos
e metas a serem cumpridas, sdo capazes de transformar ideias em
oportunidades e aproveitam para criar negocios de sucesso. (DORNELAS,
2005, p.21)

Para o autor, todo o processo realizado por um empreendedor tem um inicio que passa
por varias etapas consecutivas, posteriormente identifica através das atitudes um método de
criacdo avaliativa para essa oportunidade, bem como a idealizagdo do plano de negocios cujo
intuito € captar os recursos necessarios para gerir seus negocios.

Assim, nao restam duvidas que o papel do empreendedor no mundo dos negdcios €
promover o diferencial, eliminando barreiras comerciais e culturais, encurtando as distancias,
promovendo a globaliza¢do e renovando os conceitos econdmicos, logo, o empreendedorismo
¢ o combustivel para o crescimento econdmico, gerando empregos e, consequentemente

produtividade e melhoras na economia do Pais.

3. EMPREENDEDORISMO FEMININO

No que tange aos estudos e pesquisas sobre as mulheres que trabalham por conta
propria, pode-se dizer que a época em que comecou a desencadear esse movimento foi em
meados do ano de 2000. Gomes, Santana e Aratjo (2009) alertam que como esses estudos sao
recentes, nao ha que se falar em um fundamento tedérico definido. No decorrer de tais
pesquisas e estudos, Gomes, Santana e Aratjo (2009) apud Ahl (2006) apontam um
demonstrativo na confec¢ao de 81 artigos que tratam acerca do empreendedorismo feminino,
cujas publicagdes foram dos anos de 1982 a 2000.

Historicamente, e nas culturas em geral, sempre coube as mulheres o labor dos
afazeres domésticos, enquanto que aos homens competia trabalhar “fora do lar”, quer fosse a
caca, no campo, nos negocios (AMORIM; BATISTA, 2011).

Devido ao contexto histérico e conceitual sobre a andlise organizacional, foram
excluidos segmentos acerca do empreendedorismo relevantes, como a cultura e grupos tidos
como minoritarios em determinadas localidades, como é o caso clementar da mulher no
aspecto organizacional.

O empreendedorismo feminino e a investigacdo do seu desenvolvimento deveria ser
pauta frequente de estudo dos pesquisadores, uma vez que ao tratarmos esse negocio no

ambito comercial, observamos que sdo desencadeadas transformagdes significantes para a
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sociedade.

Nas palavras de Brancalione, Werlang apud Bracht por muitos séculos as mulheres
foram subjugadas a uma condi¢@o de submissdo por imposi¢des culturais e socioecondmicas
da sociedade: restri¢des na forma de pensar, agir, interagir ¢ de poder, colocando-as em nivel
de inferioridade em relagdo aos homens. (BRANCALIONE; WERLANG; BRACHT, 2015).

Em um contexto histérico a mulher deixou de ser submissa na constancia da 1?
Revolucao Industrial, onde as industrias na premissa de aumentar as suas produtividades
adotaram a contratacdo da mao de obra feminina e infantil.

Gomes, Guerra e Veira (2011) alertam que o crescimento da participagdo das mulheres
no mercado de trabalho ndo se deu pelo ideario de independéncia, antes foi motivado pela
precaria situagcdo econdmica e pela necessidade de complementacao da renda familiar.

Somente através da criagdo da Constitui¢ao Federal de 1988 que os direitos da mulher
brasileira passaram a ser reconhecidos. O movimento feminista contestou radicalmente a
divisdo sexual do trabalho evidenciando que a divisdo do trabalho em qualquer sociedade nao
¢ uma obrigacao natural, mas uma construcao cultural androcéntrica que havia aprisionado as
mulheres ao trabalho doméstico, desempenhando gratuitamente e sem nenhuma chance de
visibilidade social. (FIGUEIREDO e MESQUITA, 2015, p. 4).

Tal comogdo trouxe para a sociedade a compreensdao de que o trabalho doméstico
deveria ser reconhecido e remunerado, quebrando os conceitos de que somente o trabalho do
homem assalariado era a caracterizacao da visao do mercado de trabalho.

A escolha das mulheres pelo empreendedorismo existe ha muitos anos. Ocorre em
tempos passados a op¢ao por um negocio proprio tinha a finalidade de custear os gastos
familiares. Dessa forma, exerciam atividades as quais ja tinham uma determinada “pratica”
como artesanatos, confecgdes por meios de costurasse etc. E com a realidade hoje

apresentada, as mulheres empreendem pelo desejo de serem donas de seu proprio negocio.
4 EMPREENDEDORISMO MATERNO

O empreendedorismo materno como ja mencionado ¢ um grande desafio no que tange
a ideia de conciliar a vida familiar e profissional como um processo de desenvolvimento e
independéncia. A partir do momento em que se planeja a abertura de uma empresa e se
projetam os investimentos, espera-se resultados satisfatorios.

Esse conceito quando ¢ direcionado a imagem da mulher como a principal
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empreendedora, passa a ser diferente, ele ¢ mais desafiador por que tem uma carga maior de
responsabilidade maior entre cuidar dos filhos, da casa e dos afazeres da profissdo.
(BRANCALIONE, WERLANG e BRACHT, 2015).

Segundo Strobino e Teixeira (2010, p. 43) diz que:

esse conflito entre o trabalho-familia passa a ser evidencialmente vivido
pelas mulheres casadas, e diante desse conflito em trés dimensdes, nos quais
um deles esta direcionado ao tempo, no qual podemos ver o tempo excessivo
gasto no trabalho e consequentemente poderemos ver o tempo que sobra
para essa mulher cuidar dos filhos, ou na sua relagdo com esposo e tarefas
domésticas, no outra dimensdo poderemos ver a tensdo que podemos
considerar que essa mulher tem ao cansago ¢ ao estresse também sofrendo
com a ansiedade, fadiga, depressao e irritabilidade causadas pelo trabalho, a
rotina, onde com todos esses fatores ela contribuird para um baixo
rendimento das atividades desempenhadas na empresa e na sua propria casa.
E por ultimo, podemos analisar o comportamento referente a autoconfianga,
a estabilidade emocional, a agressividade ¢ também a objetividade que
podemos analisar no seu desenvolvimento tanto no trabalho quanto na
familia.

E cedigco que tal modalidade passou a ser uma das saidas que muitas mulheres maes
encontraram para enfrentar a crise, onde montar o seu proprio negocio possibilita a opgao de
manter a sua carreira bem como manter o equilibrio diante da administragdo dos papeis de
familia e trabalho.

Ademais, esse mesmo empreendedorismo, no qual estamos falando, passa a apresentar
algumas caracteristicas de trabalho que diante da presenca feminina, € possivel conduzir
com mais equilibrio, autonomia e horario flexivel. (STROBINO E TEIXEIRA, 2010).

Diante do que foi analisado sobre a tematica, entende-se que o aumento do ato de
empreender por parte de mulheres maes, passou a ser significativo por meio dos conflitos
gerados entre trabalho-familia, onde as empreendedoras passaram a viver de forma mais
direcionada ao seu trabalho, muitas das vezes dando pouca atencdo a sua casa, embora
possam contar com a liberdade e flexibilidade de horarios. Todavia passaram a viver de forma
desorganizada quando optaram por misturar os afazeres domésticos com as atividades
profissionais, mas € importante ressaltar que muitas dessas empreendedoras vivem satisfeitas
com seu trabalho, ainda que a recompensa financeira ndo seja esperada ou compativel com o
trabalho desempenhado antes de empreender. (STROBINO E TEIXEIRA, 2010).

Nao restam dividas que o verdadeiro desafio seja o enfrentamento da conciliagdo

entre o equilibrio da carreira profissional e da pessoal, procurando sempre ocupar os dois
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lugares e realizar um excelente trabalho entre ambos. Ressalta-se que além da mulher ter essa
vontade de empreender, ¢ necessario que ela saiba além de tudo gerenciar sua familia e o seu
negdcio a0 mesmo tempo.

No entanto, sabemos que muitas pessoas tém certas dificuldades em desenvolver esse
espirito empreendedor, porquanto que outras ja o desenvolvem com mais facilidade e acabam
desempenhando um bom trabalho.

Dessa forma, o planejamento até a propositura e abertura de um negodcio demanda
preparo e determinagdo. Ademais, o investimento de tempo para estudar as tendéncias de
mercado, a utilizacdo das redes sociais para desenvolver os conteiidos adequados e gerar o
engajamento necessario para expandir o negocio, e principalmente desenvolver habilidades
especificas, e se ndo fosse suficiente, a mulher mde empreendedora tem que gerir a
administracao da sua rotina familiar e materna.

Frise-se que além do desafio da maternidade e a opc¢do pela modalidade de
empreender, surge outro desafio, a era do comércio digital, um novo conceito de mercado que
possibilita a propaga¢do de informagdes a nivel mundial, isto ¢, a globalizagdo por meio da
internet possibilita as pessoas que se utilizem das midias sociais digitais para criar conteudos
e expandir seu negocio para diversos publicos, possibilitando a criacdo de uma empresa
doméstica, otimizando custos com alugueis de pontos fisicos e at¢é mesmo a contratagdo de
funcionarios, permitindo transag¢des dentro de sua propria casa e gerando bons rendimentos.

A tecnologia se tornou um processo de integracao entre os valores familiares e o
mundo dos negocios, onde a mae empreendedora podera desmistificar os rubores de
segregacdo no mercado de trabalho, se aproveitando das ferramentas de uso comercial
fornecidos pelas midias digitais para divulgar seu comércio a nivel mundial, aumentando a
escala de suas vendas, bem como se mantendo atualizada dos nichos que a sua area de atuagao
proporciona e manter a interacao direta com seus clientes, a fim de identificar quais suas

necessidades e qual a melhor forma de atendé-las.
5. APLICACAO, PESQUISA E ANALISE DOS RESULTADOS

O método utilizado no desenvolvimento da pesquisa foi a descritiva com a analise
quantitativa através da criagdo de um formuldrio, cujo teor versa sobre os objetivos
especificos que estdo intrinsicamente correlacionados a soluciao do problema da pesquisa.

A pesquisa foi realizada com 53 mulheres entre os dias 30 de Novembro de 2020 a 02
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de Dezembro de 2020, onde 28 mulheres pertencem ao grupo de maes Empreendedoras no
Facebook, como nao foi alcancado o ntimero suficiente de mulheres para satisfazer os dados
coletados no questionario, foi preciso recorrer a grupos de mulheres empreendedoras do
Whatsapp, totalizando o niimero de 25 mulheres maes e empreendedoras. O questionario

continha 13 perguntas de multiplica escolha, tendo como escolha apenas 1 alternativa.

5.1 Perfis das Mulheres Empreendedoras Entrevistadas

Este topico apresenta por meio de graficos todos os dados coletados pelas maes
empreendedoras, quais sejam: sua faixa etdria, seu nivel de escolaridade, quantos filhos tem,
sua base salarial antes de iniciar o seu proprio negdcio, como ¢ gerenciado o seu

empreendimento, qual sua area de atuacdo no mercado.

5.1.1 Faixa Etaria

No questionario de pesquisas acerca a faixa etdria foram distribuidas em quatro
opcoes, deixando disponivel todas as idades de forma visivel. Conforme os dados, 45% das
maes empreendedoras tem entre 18 e 29 anos, seguido de 34% com idade entre 30 e 39 anos,

17% com idade de 40 a 49 anos, e apenas 3,8% com idade acima de 50 anos.

Graifico 1: Perfil — Faixa Etaria das entrevistadas

Contagem de 1. Quantos anos vocé tem?

acima de 50 anos —

de 40 a 49 anos

de 182 29 anos

de 30 a 39 anos

400

Fonte: dados da pesquisa (2020)

5.1.2 — Nivel de Escolaridade
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Conforme os dados coletados foi possivel observar que 49,1% das maes
empreendedoras possuem o Ensino Superior Completo, 23,3% possuem Ensino Superior
Incompleto, 18,2 % das maes possuem Ensino Médio Completo, 5,5% possuem Ensino

Fundamental Completo, e apenas 3,6% possuem o Ensino Fundamental Incompleto.

Grifico 2: Perfil — Nivel de Escolaridade

Contagem de 2. Qual seu nivel escolar?
Ensino fundamental -

sino Fundamental

550

Ensino Médio
18,2%

Ensino Superior

Ensino Superior

23 6%

Fonte: dados da pesquisa (2020)

5.1.3 — Quantidade de Filhos.

Conforme os dados coletados 56,4% das maes empreendedoras possuem apenas 1

filho, 27,3% possuem 2 filhos, 14,5 possuem 3 filhos e apenas 1,8% das maes possuem acima
de 4 filhos.

Grafico 3: Perfil — Quantidade de Filhos

Contagem de 3. Quantos filhos vocé tem?

Acima de 4 filhos o
1,8%

3 filhos —
145%

2 filhos

27.3%
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Fonte: dados da pesquisa (2020)

5.1.4 — Area de Atuacio

O presente topico apresentou respostas diversas, por essa razdo foram apresentadas
sete opgOes de areas de atuacdo nos negdcios, entretanto foi perceptivel em maior nimero
Consultoria de Beleza (29,1%); outras profissdes variadas com a mesma porcentagem
(29,1%); Vestuario e Moda (25,5%); Alimentos e Bebidas (7,3%); Artesanato (5,5%); e na
atuacdo de Marketing e Eventos (1,8%).

Grifico 4: Perfil — Area de atuaciio do Negécio

Contagem de 4. Qual a area de atuacdo do seu negocio?

Marketing e Eventos
Alimentos e Bebidas ~_— 4

QOutros
29 1%

A'rteéa nato

Vestuario e Moda

Consultora de beleza
20 10

Fonte: dados da pesquisa (2020)

5.1.5 - Faixa Salarial antes de Empreender

Nesse topico, cumpre analisar a importancia no que tange o impacto salarial das maes
antes de dar inicio no seu empreendimento, onde os dados coletados apresentam que 60% das
maes recebiam um salario minimo, 25% até dois salarios minimos, 6,1% acima trés salarios

minimos e apenas 5,5% até trés salarios minimos.
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Grifico 5: Perfil — Faixa Salarial Antes de Comecar seu Empreendimento

Contagem de 5. Antes de abrir o proprio negécio quanto era
sua renda?

Acima de trés salarios
51%

Até dois salarios

£2.2%

Até um salario minimo
0%

Até trés salarios minimos

Fonte: dados da pesquisa (2020)

5.1.6 — As motivacdes para a criacao do seu proprio empreendimento

Nesse topico, ¢ importante analisar quais as motivacdes que fizeram com que essas
maes adotassem a ideia de constituir sem proprio negocio. Conforme os dados coletados, 47%
das maes escolheram a possibilidade de estar mais perto do seu filho e assim acompanhar seu
crescimento, 32,7% optaram pela busca por satisfagdo profissional diante da possibilidade de
ser dona deum negocio proprio, 14,5% optou por investir em decorréncia de uma
oportunidade, e 5,5% apos ser demitida do trabalho ndo conseguiu ser realocada no mercado

de trabalho.

Grifico 6: Perfil — O que levou a abrir o proprio negocio

Contagem de 6. O que |he levou a abrir o proprio negécio?

Optei por investir em
14,5%

Busca por satisfacdo

Apds ser demitida ndo
A possibilidade de EEo

47.3%
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Fonte: dados da pesquisa (2020)

5.1.7 — Analise acerca da area de atuac¢ao escolhida

Essa andlise identificou que 49,1% das maes iniciou seu proprio negdcio realizou
apenas um levantamento superficial das despesas necessdrias para comegar, 34,5% nao

realizou nenhuma analise e 16,4% realizou andlise para iniciar seu proprio negocio.

Grafico 7 Perfil — Analise acerca da area de atuac¢ao escolhida

Contagem de 7. Foi realizado alguma andlise a respeito da
area de atuacdo, fornecedores, concorrentes e questdes

Sim, foi realizado um
16,4%

M&o, nenhuma analise
34,5%

M&o, foi realizado
49 1%

Fonte: dados da pesquisa (2020)

5.1.8 — Ha quanto tempo possuem o proprio negécio

De acordo com os dados coletados foi possivel observar as maes possuem
empreendedoras em sua maioria possuem seu proprio negocio acima de 4 anos (48,8%); a

menos de um ano (27,3%) entre 1 e 2 anos (16,4%); entre 2 ¢ 3 anos (14,5%).
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Grafico 8 Perfil — Ha quanto tempo possui seu empreendimento

Contagem de 8. Quanto tempo possui seu empreendimento?

ha menos de 1 ano

27.3%

acima de 4 anos

entre 2 e 3 anos
14,5%

entre 1 e 2 anos

16.4%

Fonte: dados da pesquisa (2020)

5.1.9 - Situac¢iao do Empreendimento

O presente topico apresentou que 67,3% o negocio ¢ informal e 32,7% o negocio

possui todas as formalidades e documentagdes.

Grafico 9 Perfil — Situacio do empreendimento

Contagem de 9. Seu empreendimento encontra-se em que
situacdo atualmente?

Legalizada, possui todos

327%

Infarmal, ndo possui

67,3%

Fonte: dados da pesquisa (2020)
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5.1.10 — Gerenciamento do negdcio

De acordo com os dados coletados, 63% das maes possuem loja virtual, 25,9% das

maes tem loja fisica e faz divulgagdo nas redes sociais e 11,1% apenas tem loja fisica.

Grifico 10 Perfil — Gerenciamento do negocio

Contagem de 10. Como vocé gerencia seu negocio?

Apenas tenho loja

Tenho Loja Fisica e

259%

Tenho Loja Virtual e

Fonte: dados da pesquisa (2020)

5.1.11 - Como as mies empreendedoras avaliam seu negocio financeiramente.

De acordo com os dados coletados as maes em nivel de satisfacdo avaliam seu
negocio, 65,5% ainda ndo alcangou seus objetivos e 34,5% estdo satisfeitas com a sua

rentabilidade.
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Grafico 11 Perfil — Avaliacdo do negocio

Contagem de 11. Como vocé avalia seu negocio
financeiramente?

Estou satisfeita com os

345%

Ainda n3o alcancei os

Fonte: dados da pesquisa (2020)

5.1.12 — Conciliacao Filhos x Empreender

Os dados coletados apresentaram que 45,5% das maes conseguem empreender
deixando seus filhos com terceiros, 43,6% conseguem conciliar a rotina com o

empreendedorismo e 10,9% nado conseguem conciliar a rotina materna com seu negocio.

Grafico 12 Perfil — Avaliacdo do negécio

Contagem de 12. A conciliagdo entre a criagao dos filhos com
a jornada de trabalho esta sendo efetiva?

3im, consigo conciliar a

43,6%

Sim, consigo deixar

MN&o consigo conciliar as

10,9%
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Fonte: dados da pesquisa (2020)
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5.1.13 — A Maternidade como motivacio decisiva para a abertura do negocio.

Esse topico ¢ de extrema importancia haja vista que € o ponto chave da analise onde
60% das maes passaram a ter um novo olhar sobre a carreira profissional e 40% das maes pela

simples vontade de ter seu proprio negocio.
Grafico 13 Perfil —- Empreendedorismo Marterno

Contagem de 13. A maternidade foi um momento decisivo
para a abertura do negécio préprio?

M&o, sempre tive
40,0%

Sim, a maternidade me

Fonte: dados da pesquisa (2020)

Diante das informacgdes coletadas foi possivel analisar que a jornada de trabalho da
mae que ¢ empreendedora em sua maioria pode ser conciliada sem a ajuda de terceiros e que a
maternidade definitivamente gera um impacto consideravel na vida pessoal e profissional
dessa mulher, dessa forma, tal premissa ¢ um fator determinante na escolha dessa mae para
abrir seu proprio empreendimento, possibilitando a busca pela sua satisfagdo ndo s6 financeira

como profissional.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o exposto com base no estudo feito, conclui-se que a realidade e as
dificuldades que sdo vivenciadas por muitas mulheres maes que almejam se inserir no
mercado de trabalho ¢ um processo desafiador, e ao optarem por abrir seu proprio negocio
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passam a ter estabilidade financeira bem como a serem vistas com outros olhares dentro da
realidade empresarial.

Com essa pesquisa foi possivel analisar que a mulher ainda sofre rejei¢do, devido a
visdo patriarcal de que a mulher foi feita para procriar e administrar as atividades domésticas
do lar.

Outro fator que dificulta tal inser¢do no setor empresarial ¢ a visdo da mulher como
ser um ser fragil e por essa razao ser condicionada a uma condicao de inferioridade diante da
sua relagdo aos homens, impossibilitando-as de desemprenharem e ocuparem espagos
significativos na sociedade.

O estudo demonstrou claramente os principais obstaculos enfrentados por mulheres
maes, onde o empreendedorismo tem se mostrado como um equalizador das oportunidades,
que veio proporcionar as mulheres empreendedoras um espagco onde as ideias, tanto de
homens quanto de mulheres, sejam transformadas em acgdes e aplicadas sempre de maneira
criativa.

Para tanto, a contextualizacdo deste trabalho deixou evidente a importancia que as
mulheres que empreendem seus proprios negdcios passam a ter diante do aproveitamento das
oportunidades, mesmo com a missao de dividir as tarefas de casa com as do trabalho, assim
gerando autonomia e independéncia financeira e social.

As mulheres ainda encontram barreiras para se inserirem no mercado e para
empreender, de acordo com Vieira, Pinheiro ¢ Gomes (2016), o desafio das mulheres
empreendedoras, que na sua grande maioria empreende por necessidade, ¢ um tanto maior
observando-se que elas continuam a serem as encarregadas das tarefas domesticas e
familiares, deixando clara a figura da dupla jornada de trabalho, a atividade empreendedora ¢
complexa e exige maior disponibilidade e concilia-la com a realidade das mulheres ¢ um
desafio encontrado por muitas, levando em consideragao outros tipos de trabalho; Contudo, ¢é
a capacidade de ser flexivel que torna uma pessoa um bom empreendedor.

O empreendedorismo materno passou a ser um forte gerador de impacto social
principalmente quando tratado como um fator de necessidade, sendo que, na maioria das
vezes, as pessoas que empreendem por necessidade o fazem visando a sua sobrevivéncia ou a
geracdo de uma renda complementar e ndo a partir de um estudo de mercado e dos riscos. O
impacto social vem devido a autonomia gerada através do ato de empreender, mesmo que por
necessidade, pois se colocam como agentes responsaveis pela propria geracdo de renda e
encontrando uma solu¢do ao desemprego crescente.
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Com este estudo, entende-se que as mulheres maes empreendedoras tém estabelecido
suas ideais buscando um ponto de equilibrio entre as necessidades profissionais e as
familiares, percebendo este equilibrio & medida que descobrem que trabalho e familia se
ajudam e se beneficiam mutualmente, entretanto, satisfacdo no trabalho, filhos e autonomia
consistem como fontes de altos e semelhantes indices de satisfacdo das empreendedoras
brasileiras, ficando assim indicado que tanto os espacos de trabalho, quanto o familiar e
pessoal contribui equilibradamente para o bem-estar psicologico dessas mulheres.

Portanto, espera-se que o estudo dessa pesquisa possa contribuir como pauta de
debates e diadlogos acerca do papel da mulher diante do cenario empreendedor, se fazendo
necessario entender a participacao desta para o desenvolvimento de diversos setores dentro
dessa realidade empresarial, ou at¢ mesmo desenvolver seu proprio empreendimento e

gerando sua autonomia.
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APENDICE A - MODELO DO QUESTIONARIO

1. Quantos anos vocé tem? () de 18 a 29 anos
() de 30 a 39 anos () de 40 a 49 anos

() acima de 50 anos

2. Qual seu nivel escolar?
( ) Ensino fundamental incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio
Completo

() Ensino Superior Incompleto () Ensino Superior Completo

3. Quantos filhos vocé tem? () 1 filho
() 2 filhos () 3 filhos
() acima de 4 filhos

4. Qual a area de atuagdo do seunegocio? () Alimentos e Bebidas
() Artesanato
() Consultora de beleza (') Decoracao

() Marketing e Eventos () Vestuario e Moda

5. Antes de abrir o proprio negocio quanto era sua renda? () Até um salario minimo
() Até dois salarios minimos () Até trés salarios minimos

() Acima de trés salarios minimos

6.0 que lhe levou a abrir o proprio negocio?

() A possibilidade de estar mais perto de meu filho e assim acompanhar seu crescimento.

() Optei por investir em uma boa oportunidade que encontrei.

() Apos ser demitida ndo consegui recolocag¢do no mercado de trabalho.

() Busca por satisfagdo profissional diante da possibilidade de ser dona de um negocio

proprio.
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7. Foi realizada alguma andlise a respeito da darea de atuacdo, fornecedores,
concorrentes e questdes financeiras?

() Sim, foi realizado um plano de negocio para avaliar as questdes a respeito do meu
negocio.

( ) Nao, foi realizado apenas um levantamento superficial das despesas necessarias para
comecgar.

() Nao, nenhuma analise foi realizada.

8. Quanto tempo possui seu empreendimento? ( ) ha menos de 1 ano

()entre 1 e 2 anos () entre 2 e 3 anos () acima de 4 anos

9.  Seu empreendimento encontra-se em que situacdo atualmente? ( ) Legalizada, possui
todos os registros (Ex: MEI)

() Informal, ndo possui registros.

10. Como vocé gerencia seu negdcio? () Anotagdes manuais
() Ferramentas digitais

() Nao utiliza nenhuma ferramenta e nao faz registros referente ao negocio.

11. Como vocé avalia seu negdcio financeiramente? ( ) Estou satisfeita com os resultados
alcangados.
( ) Ainda nao alcancei os meus objetivos mas vou continuar com meu negocio. ( ) Estou

insatisfeita e penso em fechar o negdcio.

12. A conciliagdo entre a criagdo dos filhos com a jornada de trabalho esta sendo efetiva?
() Sim, consigo deixar meus filhos sob responsabilidade de terceiros. ( ) Sim, consigo
conciliar a dupla jornada sem ajuda de terceiros.

() Nao consigo conciliar as jornadas, e isso dificulta o horario de trabalho.

13. A maternidade foi um momento decisivo para a abertura do negdcio proprio?
() Sim, a maternidade me proporcionou um novo olhar a respeito da carreira profissional.

() Nao, sempre tive vontade de ter um negocio proprio.
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