_ ISSN on-line: 2238-4170
yo 1o http://revistas.es.estacio.br/index.php/gestaocontemporanea

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ Gestdo Contemporanea, Vila Velha, v.5,n.1, p. 153-173, abr., 2015.

ARTIGO ORIGINAL

INDICADORES ANTECEDENTES NA AREA DE ACIDENTES DE TRABALHO NA
PREVIDENCIA SOCIAL BRASILEIRA

Antonio Carlos Magalhaes da Silva 1

Universidade Estacio de S4, Rio de Janeiro/R] - Brasil
Paulo Roberto da Costa Vieira2

Universidade Estacio de S4, Rio de Janeiro/R] - Brasil
Jonias dos Santos Bueno3

Universidade Estacio de S4, Rio de Janeiro/R] - Brasil

RESUMO - Indicadores antecedentes na area de acidentes de trabalho na previdéncia social
brasileira. O propdsito deste estudo foi gerar um modelo multivariado sobre os beneficios acidentarios, na
categoria de acidentes de trabalho na Previdéncia Social. Foi realizada uma pesquisa de campo a partir de
um survey de experiéncia através de um questionario, destinado aos especialistas da DATAPREV
(Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social) e do INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social). Foi utilizado um modelo de regressao logistica na metodologia. Neste estudo foram avaliados
todos os beneficios por incapacidade concedidos pela Previdéncia Social apds junho/1994, sendo o
modelo adequado somente a quatro modalidades de beneficios por incapacidade. O modelo visa a
geracgao de escalas (scores) de risco para os beneficios, possibilitando a¢gdes mais pontuais dos érgaos de
controle e Auditoria do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, através da ampliagao dos critérios
inerentes a selegao por amostragem nos processos, e verificagdo de conformidade dos processos de
concessdo, além de manutengdo dos beneficios por incapacidade regidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) gerenciado pelo Ministério de Previdéncia e Assisténcia Social.Os valores
gerados para os beneficiarios e passiveis de recuperagao, correspondem a R$ 1,34 bilhdes para os 65.784
beneficiarios e R$ 108 milhdes para 2.597 beneficiarios com scores entre 99% e 100% de chance de
constarem em situagao irregular, segundo os critérios vigentes de conformidade da Previdéncia Social
Brasileira. Os resultados encontrados foram robustos de uma forma geral, indicando que tal técnica pode
ser aplicada como indicador de beneficios concedidos de forma indevida.

Palavras-chave: Beneficios por incapacidade; Acidentes de trabalho; Métodos Quantitativos.

ABSTRACT - Chronology indicators of accidents work at brazilian social security. The purpose of
this study was to generate a multivariate model on accident benefits in the category of industrial accidents
in Social Security. A field survey from a survey of experience through a questionnaire was conducted,
aimed at specialists DATAPREV (Enterprise Information Technology and Social Security) and the INSS
(National Social Security Institute). One logistic regression model was used in the methodology. This study
evaluated all disability benefits granted by the Social Security after June / 1994, with the appropriate model
only four types of disability benefits. The model aims to generate scales (scores) of risk to benefits, allowing
more specific actions of the organs of control and audit of the Ministry of Social Security, through the
expansion of the criteria inherent in the sample selection processes, and verification compliance procedures
for granting, and maintenance of disability benefits governed by the General Social Security System
(RGPS) managed by the Ministry of Welfare and Assistance Social. The values generated for beneficiaries
and potentially recoverable, corresponding to R$ 1,34 billion for 65,784 beneficiaries and R$ 108 millions
for 2,597 beneficiaries with scores between 99% and 100% chance to appear in an irregular situation,
according to the standard criteria for compliance Brazilian Social Security. The results were generally
robust, indicating that this technique can be applied as an indicator of providing benefits improperly.
Keywords: Incapacity benefits; Accidents at work; Quantitative Methods.
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1 INTRODUGAO

Os processos de verificagdo promovidos pelas auditorias, bem como as regras de
negocio gerenciadas pelos sistemas de Tecnologia da Informacdo da Previdéncia
Social Brasileira, estdo fortemente embasados pelos aspectos legais e pelas
definicdes gerenciais promovidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
considerando as excegdes verificadas no decorrer dos anos e as previsbes dos
técnicos, baseados em informagdes governamentais, sobre possiveis tendéncias de
comportamento dos beneficiarios, da sociedade, do mercado de trabalho e das
transformacgdes sociais e suas relagbes com as atividades remuneradas e vinculos
previdenciarios e assistenciais. Tais preocupacgdes sdo fundamentadas pela missao
da Previdéncia Social Brasileira, que deve garantir os recursos aos seus associados,
seja pelo cumprimento do prazo de contribuigcbes previsto no momento da sua
filiacdo ao sistema, decorrente de moléstia que impeca o desempenho de atividade
remunerada ou na forma de pensdes aos seus dependentes em caso de falecimento

do titular vinculado ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

Este artigo apresentara o processo de geracao e testes de um modelo estatistico,
capaz de gerar indicadores antecedentes, que permitam a verificagdo da
conformidade dos beneficios acidentarios, considerando o score de risco e a
similaridade das caracteristicas em relagdo aos beneficios cessados pelos 6rgéaos
de controle, em fungéo das irregularidades constatadas em analises pretéritas ou
através de analises pontuais, realizadas de forma complementar as verificagdes
realizadas pelos Sistemas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC)
utilizados pelo INSS na gestdo dos processos de concessdo e manutengdo dos

beneficios relativos a area acidentaria.

O modelo gerado pretende apresentar os impactos da aplicagdo de um modelo
estatistico, segundo a analise projetiva, na detec¢ao de caracteristicas comuns entre
os beneficios por incapacidade cessados e os mantidos pela Previdéncia Social
Brasileira, além dos montantes financeiros envolvidos e passiveis de recuperacéo ou
economizados pela Previdéncia Social, relacionados aos pagamentos realizados aos

segurados decorrentes de acidentes ou doengas profissionais.
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A relevancia do estudo para a sociedade consistira nha ampliagao da eficiéncia na
anadlise dos processos de concessdao e manutencdo de beneficios, com
possibilidades de resultados em economia de recursos publicos, gerados através de
analise criteriosa do acervo de beneficios, que possibilitara melhorias na avaliagcéao
das concessodes, manutengdes ou dos cancelamentos dos beneficios, através da
verificagcdo mais abrangente da conformidade dos beneficios existentes na categoria

de Beneficios por Incapacidade.

A agao contribuira para a melhoria dos sistemas da Previdéncia Social através da
incorporagdo da metodologia proposta aos sistemas existentes, bem como aos
sistemas que integrardo o Novo Modelo de Gestdo (NMG), além disso contribuira
também para reducido do déficit previdenciario e para a melhoria dos processos de
Auditoria da Previdéncia Social e da DATAPREV, a partir de analises globais e
definicbes de padrdes e tendéncias sobre as informagdes previdenciarias; embasara
as analises de conformidade e avaliagbes globais que serdo mantidas
permanentemente (monitoramento continuo e auditoria continua), em comparagao

com os procedimentos utilizados atualmente sobre amostragens e critérios legais.

O modelo gerado buscara também a redugdo dos valores de custeio relativos a
Previdéncia Social, ja que os segurados que requerem aposentadorias antes da
conclusao do prazo de contribuigdo e idade minima (Beneficios n&o-programados),
contribuem para o déficit da Previdéncia Social Brasileira, uma vez que o Sistema
Previdenciario baseia-se em um fundo de reparticdo simples, ou seja, os

contribuintes atuais financiam os beneficiarios existentes no momento.

2 METODOLOGIA

Segundo Boaventura (2007), o ponto de partida para a pesquisa deve ser
desdobrado em questdbes ou hipoteses, fundamentadas na literatura e
operacionalizadas pela metodologia e claramente definidos os objetivos a serem

alcancados, através do desdobramento em questdes que possibilitem a sua
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compreensao e funcionalidade, permitindo a utilizagdo de instrumentos, técnicas e

de processos de investigacéo.

De acordo com Rodrigues (2007, p.42), a pesquisa de campo busca fontes primarias
‘no mundo dos acontecimentos nao provocados e nem controlados pelo
pesquisador, que se caracteriza por desenrolar-se em ambiente natural”. Utiliza o
procedimento de observagao direta do objeto estudado no meio em que é préprio,

sem a interferéncia do pesquisador.

Segundo Cooper et Schindler (2003), o Survey de experiéncia € uma entrevista onde
devem ser obtidas as idéias dos especialistas em relagdo as questdes ou aspectos
importantes do assunto tratado e descobrir o que é importante dentro do campo de
conhecimento da pessoa. O formato investigativo que sera utilizado deve ser flexivel

para explorar as varias possibilidades que surgirem durante a entrevista.

Apods o survey de experiéncia, foram enviados 200 questionarios aos especialistas
selecionados por juris no ambito da Previdéncia Social e DATAPREV, questionarios
contendo 20 questdes sobre o nivel de precedéncia das variaveis identificadas
juntos aos especialistas, que deveriam assinalar, segundo a sua percepg¢éo, um dos
7 (sete) niveis da escala Likert que melhor representasse a sua opinido quanto a
utilizacdo de cada variavel na geracdo do modelo. Foram respondidos 127

questionarios.

3 REFERENCIAL TEORICO

As previsbes tém o proposito de tornar um pensamento publico, sendo
fundamentadas por trés razdes: satisfazer a curiosidade, embasar os tomadores de
decisdo e gerar consenso entre as pessoas. A previsdo como uma forma de
consenso esta ligada as formas de gerenciamento das organizagbes e suas
movimentagdes estratégicas, através de cenarios futuros e previsdes de longo prazo
(Makridakis, 1990, p. 55).

Segundo Schwartz (2000), os cenarios concebidos através dos enfoques

probabilisticos podem ser classificados em Cenario Projetivo e Cenario Prospectivo.
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O Cenario Projetivo tem uma unica visao de futuro, destina-se predominantemente
aos ambientes de baixa ou pouca turbuléncia e sdo aconselhaveis para projecdes de
curto prazo, realizando projegdes baseadas no comportamento do passado e do
presente, considerando que nao ocorrerdo fatos que alterardo as tendéncias
identificadas. Em relagcdo aos Cenarios Prospectivos, possibilitam diversas visdes do
futuro, projetam tendéncias, procuram captar rupturas e descontinuidades,

adaptando-se melhor aos ambientes turbulentos e aos de longo prazo.

As informagbes armazenadas, em sua grande maioria, possuem valiosas relagdes
sobre tendéncias e padrdes que podem ser utilizados para melhorar as decisdes de
negocios (Rezende, 2003). Os cenarios preditivos sdo obtidos pela extrapolagao dos
fatos passados e consideram que as forgas que moldaram o passado e construiram

o presente continuarao a atuar e modelar o futuro.

Para Borjeson et al. (2005), o cenario projetivo mostra o que ira ocorrer, o cenario
prospectivo expde o que pode ocorrer, enquanto o cenario normativo indica como

atingir um objetivo especifico.

As areas de estatistica e mineracdo de dados estdo fortemente ligadas, ja que
ambas tém como objetivo encontrar padrées e regularidades nos dados, além do
fato de que a maioria dos algoritmos utilizados esta voltada para a produgdo de
conjuntos de declaragdes sobre dependéncias locais entre variaveis de interesse do
que propriamente para a construgdo de modelos globais que incluam todas as
variaveis de interesse do problema (Glymour, Madigan, Pregibon e Smyth, 1997
apud Rezende, 2003).

Segundo Hair et al. (2005, p.231), quando a variavel dependente tem apenas dois
grupos, a regressao logistica pode ser a escolhida por diversas razdes. Este estudo
busca a identificagdo de beneficios que possam ou n&o apresentar irregularidades,
portanto, devendo ou nao integrar os processos de Auditoria. Ainda segundo Hair e
al. (2005, p. 232), a regressao logistica se aproxima da tarefa de predigdo de

probabilidade de maneira mais semelhante a encontrada em regressao multipla,
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diferindo no sentido de que a Regresséao Logistica prevé diretamente a probabilidade

de um evento ocorrer.

Uma das principais vantagens associadas ao uso da Regressao Logistica esta na
relativa facilidade com que ela pode explicar e predizer a ocorréncia de
determinados fendmenos nas diversas areas do conhecimento, tais como economia,
administragdo, contabilidade, sociologia e medicina. Pode-se afirmar que o modelo
logistico se presta a elucidar dois grandes objetivos: identificar a que grupo certos
objetos, pessoas ou fenbmenos pertencem e estimar a probabilidade de que eles

possam se enquadrar nesta ou naquela categoria (Corrar, 2007).

Foi adotada a técnica de levantamento de dados como método de coleta, tendo sido
realizada através da analise dos trabalhos ja executados pela Auditoria do MPAS e
DATAPREV e da comparagdo com os resultados obtidos sobre as informacdes
extraidas do acervo da Previdéncia Social, apds a aplicagdo do método estatistico

proposto por este estudo.

Apos a verificagdo do nivel de precisdo atingido pelo modelo, este foi extrapolado
para todo o acervo de beneficios das categorias de beneficios por incapacidade da
Previdéncia Social Brasileira, buscando identificar os beneficios que se encontram
em situacao divergente, considerando os fatores comuns identificados pelo modelo e
as informagdes relativas as outras categorias de beneficios onde o modelo foi
aplicado, uma vez que o modelo em estudo, por ser um estudo de caso, destina-se
apenas ao estabelecimento dos scores sobre as quatro espécies que compdem o

universo do estudo.

Foram selecionados todos os beneficios nas situagdes de “CESSADO” pela
Auditoria do INSS e pela Inspetoria do INSS, com o propdsito de confirmar a
situagcdo dos mesmos a partir da analise das caracteristicas (dimensdes) que
integraram os beneficios (variaveis explicativas), tendo como resultado uma variavel
dicotdmica (INCORRETO ou CORRETO), segundo afirmado por Hair e al. (2005, p.
235), “o pesquisador que se defronta com uma variavel dicotdmica nao precisa
apelar para métodos elaborados para acomodar as limitagdes da Regressao Multipla

e nem precisa empregar Analise Discriminante”.
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Para realizar este processo, o conteudo da amostra foi dividido em 10 classes iguais
com um minimo de 20 observag¢des em cada classe, segundo Hosmer e Lemeshow
apud Hair at al. (2005). Em seguida, foram selecionadas as dimensdes constituintes
dos beneficios por Incapacidade (60% dos casos, ainda segundo Hosmer e
Lemeshow) e sobre estas informagdes foi realizado o processo de Regressao

Logistica (logit).

Uma vez obtido e validado, o modelo foi aplicado sobre todos os beneficios por

incapacidade, requisitados a Previdéncia Social apos junho/1994.

Apo6s o processamento dos questionarios especificos, tornou-se possivel a
realizacao da selecao das caracteristicas dos beneficios, identificadas através de um
survey de experiéncia com os especialistas do MPAS e DATAPREV, a partir de
informagdes sobre segurados titulares de beneficios na categoria de Beneficios

Acidentarios.

Apds reunides, com os especialistas da Area de Gestdo e Manutencdo de
Beneficios da Dataprev, foi obtido o conjunto das variaveis que na opinido dos
especialistas, deveria ser analisado com o propésito de identificar o perfil dos
beneficiarios que mantiveram em algum momento um vinculo com a Previdéncia
Social através de um Beneficio por Incapacidade, mesmo estando na condigdo de
cessado no més de janeiro do ano de 2008, data limite que este estudo considera

para a posi¢céo dos beneficios. Foram identificadas as seguintes variaveis:
ID_SEG _DIB - Idade do segurado no momento da requisicdo do beneficio por
incapacidade e do respectivo inicio do beneficio.

ID_SEG 2008 - Idade do segurado em janeiro de 2008 (data que limitara a
avaliagado promovida pelo presente estudo).

CS_SEXO - Cadigo atribuido pela Previdéncia Social Brasileira para indicar o sexo
do segurado.

TP_CONTRIB — Tempo de contribuicdo do segurado junto a Previdéncia Social
desde a sua filiaggdo ao mesmo, no momento da solicitagdo do beneficio por
incapacidade.
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CS_ESPECIE - Classificador numérico de utilizacao interna pela Previdéncia Social
para definir os tipos de beneficios abrangidos pela Previdéncia Social aos seus
segurados.

CS_FORMA_FILIACAO - Classificador numérico utilizado pela Previdéncia Social
para categorizar os tipos de vinculos da filiagdo do segurado ao RGPS (Regime
Geral de Previdéncia Social).

CS_CBO - Classificador utilizado pela Previdéncia Social para identificar a atividade
profissional desempenhada pelo segurado (Classificacdo Brasileira de Ocupagoes),
segundo as definigbes do Ministério do Trabalho e Emprego, disponiveis em
http://www.mtecbo.gov.br/busca.asp (acessado em 04/07/2008).

QT _DEP_IR - Quantidade de dependentes para Imposto de Renda informada pelo
Segurado a Previdéncia Social e vigente em seu vinculo com o RGPS.

QT_SM_RMI — Quantidade de Salarios Minimos relativa ao valor do beneficios
recebido pela Previdéncia Social em decorréncia de uma incapacidade para exercer
atividade profissional (Renda Mensal Inicial).

CS_ACIDENTE - Classificador utilizado pela Previdéncia Social para retratar o tipo
de acidente que motivou a concessao do beneficio por Incapacidade ora prestado.

CS_RAMO_ATIVIDADE - Classificador utilizado pela Previdéncia Social para
retratar o setor empresarial no qual o segurado exerce a atividade profissional.

QT_REVISAO_RMI - Quantidade de revisbes solicitadas pelo segurado ou
promovidas automaticamente pela Previdéncia Social no valor definido como a
renda que o segurado recebe mensalmente (RMI| — Renda Mensal Inicial).

IN_PERICIA_MEDICA - Indicador da realizagdo de uma Pericia realizada através de
um médico ou junta médica da Previdéncia Social ou conveniada a esta, para
verificar ocorréncia do acidente ao segurado, a sua capacidade laboral ou ainda o
tempo necessario para a sua recuperagado, quando uma nova pericia devera ser
realizada, avaliando a sua recuperagao ou um novo periodo de recuperagcdo ou a
concessao de sua aposentadoria em carater definitivo devido a impossibilidade do
segurado continuar desenvolvendo atividade profissional.

CS _ULTIMO_LT - Classificador utilizado pela Previdéncia Social para retratar o
local (UF - Unidade da Federacdo) em que o segurado desenvolveu a atividade
profissional remunerada.

CS_SISTEMA CONCES - Classificador utilizado pela Previdéncia Social para
retratar o sistema de concess&do utilizado para conceder o beneficio por
incapacidade ao segurado, este classificar corresponde as diversas formas de
solicitagado do beneficio (internet, Agéncia da Previdéncia Social, dentre outros).

CS_BATIMENTO_CNIS - Classificador que retrata o resultado da verificacdo da
situagdo do segurado em relagdo aos vinculos e remuneragdes mantidas pelo
segurado, decorrentes de sua atividade profissional remunerada. As informagdes
sobre os vinculos e remuneragbes dos segurados sdo mantidas no Cadastro
Nacional de Informagbes Sociais (CNIS), esta base de informag¢dées € mantida e
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atualizada a partir de informagdes de vinculos e remuneragdes enviadas pela Caixa
Econémica Federal (CEF) e por informagdes demograficas repassadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. As informagbes sdo gerenciadas pela
DATAPREV (Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social), que
através de definicdo legal, somente podera conceder beneficios apds examinar a
situagdo dos segurados junto ao CNIS, evitando sempre que possivel o “6nus da
prova” (o segurado s6 apresentara documentagdo quando necessario ao processo
de concesséo de beneficios).

CS_MOT_DESP - Classificador utilizado pela Previdéncia Social para identificar os
depachos de natureza administrativa (sob a analise do INSS) ou judicial (resultante
de agdes judiciais impetradas por segurados em circunstancias que necessitam de
analise mediadora entre o plano de beneficios e o entendimento dos segurados
solicitantes dos beneficios ou as alteragdes nos mesmos).

QT_ANOS_RECEBE - Quantidade de anos que o beneficiario recebeu ou recebe o
beneficio por incapacidade garantido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

As informacgdes para a realizagdo do estudo foram obtidas através de um processo
de extracdo sobre o conjunto de 14.286.545 beneficios contidos no cadastro de
beneficios em Janeiro/2008, tendo sido selecionadas as informacdes sobre os
beneficios cessados por irregularidades constatadas pelos Orgéos de Inspetoria e

Auditoria do INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).

Para este estudo, foram selecionados os 1.211 beneficios cessados e outros 1.211
beneficios na situagdo de Ativos a partir do conjunto de 1.420.673 beneficios por
incapacidade ativos concedidos e mantidos pelo INSS e concedidos apds junho de
1994,

Para executar um estudo de Regressao Logistica, deve ser verificada a correlagéao
entre as variaveis métricas explicativas (Variaveis Independentes), caracteristica
denominada como multicolinearidade, evitando que o modelo seja influenciado pelas
correlagdes e os processos stepwise sejam incorretamente aplicados na retirada ou
na inclusdo de variaveis em modelos com alto poder preditivo (Hair at al (2005);
Tabachnick e Fidell (2001); Corrar (2007).

Tomou-se a decisdo de promover agregagdes nas categorias de natureza nao-
meétrica, utilizou-se o critério de agregagao para categorias que nao ultrapassassem

100 ocorréncias, na amostra de 2.622 beneficios, sendo, portanto agrupadas em
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categoria definida neste estudo como “OUTROS” e n&o ha qualquer associagéo as
categorias utilizadas no ambito do INSS e DATAPREV em relacdo aos seus

significados e descri¢des.

Antes da geragcdo do modelo logit através do software estatistico, foi executado o
processo de separagao da amostra em dois conjuntos com respectivamente 60% e
40% das ocorréncias, este processo é identificado por Hosmer e Lemeshow (1989)
como amostra de treinamento (60%) e amostra de teste (40%), enquanto que para
Hair et al. (2005) estas amostras sdo denominadas como Amostra de Analise (60%)
e Amostra de Validacéo (40%), para Corrar et al. (2007) as amostras s&o tratadas

conforme a denominacdo de Hosmer e Lemeshow (1989).

Na tabela 1, consta o sumario das informagdes processadas na geragao do modelo,
onde foram consideradas 1588 observagdes na amostra de treinamento, sobre as
quais foi gerado o modelo e 1030 observacdes relativas a amostra de teste, sobre a

qual o modelo foi validado.

Tabela 1 - Sumario do processamento do modelo
Unweighted Cases(a) N Percent

Amostra de | Incluido na andlise

) 1.588 60,60%
Treinamento

Missing Cases 4 0,20%
Total 1.592 | 60,70%
Amostra de Testes 1.030 | 39,30%
Total 2.622 | 100,00%

A classificacdo da variavel dicotdmica correspondente a situacdo dos beneficios foi
analisada como 0 (zero) para os beneficios ativos e 1 (um) para os beneficios
considerados como irregulares pelos Orgdos de controle e cessados por

irregularidade, a partir da determinagao destes 6rgaos.

Na amostra de treinamento o modelo consegue classificar corretamente os 819
beneficios na situagcdo de cessados corretamente, porém classifica incorretamente
0s 769 beneficios na situac&o de ativos como cessados, atingindo um percentual de

classificacdo de 51,57% de corre¢cdo. Em relagdo a amostra de testes, todos os
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beneficios foram classificados como ativos, embora 492 destes tenham sido
cessados pelos Orgdos de controle, correspondendo ao percentual de classificagéo

correto de 48%.

Através da execucao do teste utilizando a técnica stepwise com o método
Likelihood value, onde as variaveis independentes seréo incluidas gradualmente e
retiradas em fungéo do nivel de influéncia na probabilidade (likelihood value) sobre a
relacdo entre os valores examinados e os previstos através da estatistica qui-
guadrado e da verossimilhanca, considerando os niveis definidos para aceitacdo dos
valores (5%) e de retirada dos mesmos (10%), considerando uma distribuicdo

normal com 2 desvios-padrao ( -1,96 a +1,96 sobre a curva normal).

No tabela 2 encontram-se demonstrados os coeficientes pseudo-r2 de Cox e Snell
(0,688) e o pseudo-r2 Nagelkerke (0,918). O nivel de significancia do modelo esta
retratado pelos coeficientes pseudo-r2 tanto o de Cox e Snell que possui o seu
melhor valor préximo a 1 (um), mesmo sem poder atingi-lo. Ja para o coeficiente
pseudo-r2 de Nagelkerke, pode atingir o valor maximo igual a 1 (um) (HAIR et al,
2005;CORRAR et al., 2007).

Considerando os niveis atingidos, o modelo possui alto poder preditivo em relagéo a
amostra utilizada, uma vez que o de Cox e Snell consegue explicar 68,8% do log da
razao de chance, enquanto o Nagelkerke consegue explicar 91,8% do log da razéo
de chance, ambos apds a inclusdo das variaveis explicativas independentes no
modelo, através do processo stepwise, considerando como referéncia o modelo
contendo apenas a constante (CORRAR et al., 2007, p. 308).

Tabela 2 - Resumo do modelo
Cox &
-2 Log Snell R | Nagelkerke
Step | likelihood | Square | R Square

1 11407,309(a) | 0,393 | 0,524
1128,145(b) | 0,491 0,655
637,626(b) | 0,626 | 0,835
535,059(b) | 0,649 | 0,866
495,774(b) | 0,658 | 0,878

a b~ WODN
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6 | 469,565(b) | 0,664 | 0,885
7 | 443,211(b) | 0,669 0,893
8 | 430,005(b) | 0,672 | 0,896
9 | 359,875(b) | 0,686 | 0,915
10 | 350,494(b) | 0,688 0,918

Tabela 3 - Classificacao final do modelo

Casos selecionados
(Treinamento) Casos ndo-selecionados (Teste)
Percentual Percentual
STATUS Correto STATUS Correto
ATIVO | CESSADO ATIVO | CESSADO
Passo

10 STATUS ATIVO 747 22 97,14 524 9 98,31

CESSADO 34 785 95,85 25 467 94,92

Percentual geral 96,47 96,68

Em relagdo ao observado na tabela 3 o modelo gerado € capaz de classificar os
beneficios da amostra de validagdo com 96,47% de precisdo em relagdo a sua
situacdo (ativo ou cessado), representada pela variavel dicotdmica STATUS,
enquanto na amostra de teste o nivel de precisdo obtido foi de 96,68%, segundo
Hair et al. (2005), o nivel de predicdo do modelo devera ser o obtido na classificagao
da amostra de teste, definidas segundo Hair et al. (2005) como amostra de analise
(60%) e amostra de validagao (40%).

Na amostra de analise (60% do total) o erro do tipo | (beneficios cessados que foram
classificados como ativos) foi de 4,15% (34 casos) e o erro do tipo Il (beneficios

ativos que foram classificados como cessados) foi de 2,86% (22 casos).

Na amostra de validagao (40% do total) o erro do tipo | foi de 5,08% (25 casos) e 0

erro do tipo Il foi de 1,69% (9 casos).

Diante dos custos de classificacao descritos acima, observa-se que o modelo nao
penaliza os segurados que possuem beneficios ativos, ja que o percentual de
classificagdes de ativos como cessados (erros tipo Il) é proporcionalmente muito

inferior ao erro tipo |, tanto na amostra de analise quanto na amostra de validacao.
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O modelo final apresenta 4 variaveis métricas e 7 categoricas. Em sua fase inicial o
estudo possuia 20 variaveis independentes, o método stepwise (likelihood ratio)
utilizado na geracdo do modelo através do software estatistico, desconsiderou 9
(nove) variaveis a partir das significancias definidas para entrada (5%) e para

eliminacao das variaveis (10%).

4 CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

ApoOs a aplicagdo do modelo gerado no universo dos beneficios por incapacidade na
situacdo de ativo em dezembro de 2007 (1.399.296 de recebedores), foram
identificados 65.784 beneficios na situacdo de ativos e segundo o modelo,
recomenda-se uma analise criteriosa dos beneficios identificados, em fun¢do do alto
grau similaridade dos beneficios identificados em relacdo aos beneficios cessados

por irregularidade.

Conforme observado na figura 1, ha 7.232 beneficios com probabilidade (score)
entre 90% e 100% de similaridade em relacdo aos beneficios por incapacidade

cessados por irregularidade.

Figura 1 - Histograma dos beneficios com score entre 50% e 100%

Distribui¢cdo dos beneficios pelo score de
irregularidade
25000 21.105

20000
14.759

15000 11.818 10870
10000 - 7.232
5000 |

Frequéncia

0 —_— | | —_— _—

50 60 70 80 90 100 Mais

Score de irregularidade

A figura 2 apresenta a distribuigcdo dos beneficios com score, resultante da aplicagéo
do modelo, entre 90% e 100%.
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Figura 2 - Distribuicdo dos beneficios na faixa de risco entre 90% e

100%

Distribui¢ao dos beneficios versus valor do score

3000
2500 A
2000
1500 -+

Frequéncia

500

0 -

847
742
1000 690 557 551 497

347 759 168

2597

90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 Mais
Valor percentual do score

A seguir sdo apresentados os valores gerados para pagamento dos beneficios

identificados pelo modelo com score superior a 50%. Os valores foram calculados a

partir de uma solugéo de tecnologia desenvolvida para a execugéo deste estudo. Na

apuracao dos valores, foi considerada a quantidade de salarios-minimos recebida

pelo segurado em cada competéncia (mensalmente), convertida para o valor do

salario-minimo em Reais (R$) nas respectivas competéncias. A soma dos valores

correspondentes ao

recebimento de cada beneficio,

valores gerados pela

Previdéncia Social para pagamento, é apresentada através do agrupamento das

variaveis explicativas identificadas pelo modelo de regresséo logistica gerado.

Sao apresentados os valores para os beneficios que possuem scores entre 50% e

100%.
Especie | Descrigéao Quantidade Valor gerado % do
(R$) Valor
gerado
31 | AUXILIO DOENCA 53.070 | 958.028.602,87 | 71,75%
PREVIDENCIARIO
32 | APOSENTADORIA 10.726 | 299.110.452,61 22,40%
INVALIDEZ
PREVIDENCIARIA
91 | AUXILIO DOENCA POR 804 25.031.575,66 1,87%
ACIDENTE DO TRABALHO
92 | APOSENT. INVALIDEZ 1.184 52.982.047,44 3,97%
ACIDENTE TRABALHO
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| Total | 65.784 | 1.335.152.678,58 | |

Em relagdo aos valores de recebimento como renda inicial, apds a concessao dos
beneficios, foram identificados 18.345 beneficios com renda até um salario-minimo,
correspondendo a 27,89% dos 65.784 beneficios selecionados, também foram
identificados 44.771 beneficios com valores entre 1 e 5 salarios-minimos,

correspondendo a 68,06% do conjunto selecionado pelo modelo estatistico.

A pesquisa sobre a conformidade dos beneficios por incapacidade baseou-se nas
opinides dos funcionarios especialistas da DATAPREV e INSS, elegendo-se um
conjunto de caracteristicas que foi confirmado através de um survey de experiéncia,
identificando-se 20 caracteristicas que foram submetidas ao modelo de regressao
logistica tendo como referéncia um conjunto de 1.211 beneficios por incapacidade
cessados por irregularidade, a partir de um conjunto de 14.286.545 de beneficios,
segundo os o6rgaos de controle da Previdéncia Social. A amostra probabilistica
sistematica contendo 1.211 beneficios acidentarios na situacao de ativos foi obtida a
partir do conjunto 2.373.704 de beneficios, sendo considerados 1.420.673 como

integrantes do universo de beneficios por incapacidade ativos.

O modelo logistico resultante do estudo considerou 10 variaveis explicativas
independentes e classificou com 96,68% de precisdao a situacdo dos beneficios
como ativos ou cessados (decorrentes de irregularidade), selecionando 65.784
beneficios com niveis de score entre 50% e 100%, que totalizam o valor de R$
1.335.152.678,58 disponibilizados para pagamento ao longo da vigéncia destes
beneficios, a partir de um universo de 1.420.673 beneficios ativos na competéncia
dezembro/2007, correspondendo o nivel de acerto a 4,63% do universo na referida

competéncia.

O nivel de precisdao na classificagdo dos quantitativos identificados e os valores
monetarios apresentados sao evidéncias de que ha critérios comuns entre os
beneficios cessados por irregularidade e os beneficios ativos, capazes de propiciar a
verificagdo de conformidade dos beneficios ativos a partir das caracteristicas

resultantes da analise dos érgéos de controle da Previdéncia Social e que este
167

Gest. Contemp., Vila Velha, v.5,n.1, p. 153-173, abr. 2015.



A. C. M. Silva, P. R. C. Vieira e ]. S. Bueno

modelo multivariado, se utilizado nos processos de concessdo e manutencido de
beneficios por incapacidade, podera evitar o pagamento indevido de 4,63% dos
beneficios, além de auxiliar nas a¢des de auditoria continua, possibilitando a analise
de beneficios em momentos diferentes, a partir da analise por faixas de score
atribuidas pelo modelo, podendo representar agbes de recuperagdo de valores ja
pagos aos segurados ou evitar o pagamento indevido de valores financeiros da
ordem de R$ 1,335 bilhdo.

O estudo apresentou o mapeamento de 10 caracteristicas explicativas, a partir de
um universo de 20 variaveis independentes, tendo sido identificadas 4 variaveis
meétricas e 6 taxondmicas, resultando em uma variavel dependente (score) com
valores entre 0,50 e 1,00 com referencial de corte (cut-off) de 0,50, classificando

como beneficios incorretos aqueles que apresentaram score superior a 0,50.

Dentre a variaveis explicativas taxonémicas foram identificadas caracteristicas que
poderao ser incorporadas aos sistemas de tecnologia da informagéo da Previdéncia
Social, contribuindo para a redugdo dos riscos de concessao ou pagamentos
indevidos aos segurados na area de beneficios por incapacidade. Os maiores riscos
identificados sdo relativos aos beneficios da categoria de Auxilio Doenga
Previdenciario (espécie 31), detentores de vinculo como desempregado, que
desenvolvam atividades no setor industrial, que exergcam atividade na Regido
Nordeste, que tenha sido concedidos através dos sistemas de concessao
descentralizada ou do sistema de concessdo Prisma/SUB e cujas informagdes
demograficas ou contributivas ndo tenham sido confirmadas pelo Cadastro Nacional

de Informagdes Sociais (CNIS) no momento da concessao do beneficio.

Dentre as variaveis explicativas métricas identificadas pelo modelo, para cada
alteracao unitaria ocorre uma reduc¢ao ou aumento na chance de um beneficio ter a
sua situagao alterada entre correto ou incorreto. Para a variavel VL_MR_ATU (Valor
recebido pelo segurado) a cada unidade acrescentada, ocorre a reducéo de 0,4% na
chance de um beneficio tornar-se cessado. A variavel QT_REVISAO_RMI
(Quantidade de revisdes solicitas sobre a quantidade de salarios-minimos no inicio
do beneficio), a cada acréscimo unitario, ocorre a reducao de 76,15% das chances

de um beneficio assumir o status de cessado. Para a varidavel Anos_recebidos
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(Tempo de recebimento do beneficio em anos), ocorre a redugdo de 61,20% nas
chances de um beneficio por incapacidade assumir o status de cessado, a cada ano

de recebimento do beneficio.

As variaveis demograficas relativas aos segurados, n&o apresentaram nenhum
poder preditivo no modelo resultante, sendo relevantes na geragdo do modelo
apenas as caracteristicas empregaticias e concessoérias em poder da Previdéncia

Social.

O modelo gerado permite que neste estudo seja desconsiderada a hipotese (HO) de
gque ndo ha critérios comuns nos beneficios por incapacidade cessados que
possibilitem a verificagdo da conformidade legal dos beneficios por incapacidade
concedidos e mantidos. O resultado do modelo assegura e confirma a aceitagao da
hipétese (H1) que segundo a analise das caracteristicas dos beneficios cessados,
possibilita a geragdo de Indicadores Antecedentes que serdo aplicados na
verificacdo de conformidade dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social

Brasileira.

O modelo gerado apresenta caracteristica conservadora em suas previsdes, uma
vez que os erros de classificagdo mais significativos ndo penalizam os segurados,
uma vez que foram identificados erros (tipo I) de 2,86% e 1,69% nos beneficios
ativos que foram classificados como incorretos (cessados), enquanto foram
identificados erros (tipo 1) de 4,15% e 5,08% para os beneficios cessados
(incorretos) que foram classificados como ativos, neste caso necessitando que
outras agdes sejam tomadas, uma vez que o nivel de precisdo do modelo nao

contempla estas situagoes.

Através da aplicagdo do modelo resultante do estudo, foi possivel identificar que ha
7.232 beneficios com scores entre 90% e 100%, resultando em R$ 174.225.911,24,
fato que evidencia a execucdo de avaliagdes detalhadas sobre estes beneficios,
porém, também foram evidenciados 2.597 beneficios com scores entre 99% e 100%,
resultando em R$ 109.986.938,27 gerados para pagamento dos segurados,

indicando que as agdes de acompanhamento intensivo e avaliagdo detalhada
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deveriam ser aplicadas, prioritariamente, sobre este ultimo conjunto de beneficios,
em funcdo dos valores envolvidos e do quantitativo evidenciado, seguindo o

principio da materialidade.
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