ANALISE DA JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO RURAL A LUZ DO
PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL AO TRABALHADOR

Gabriel da Silva Pontes *
Jorge Afonso Neves Anaice da Silva®

RESUMO
O artigo analisa a jornada de trabalho do empregado rural a luz do principio da
norma mais favoravel ao trabalhador, a propdsito de leis que tratam da jornada de
trabalho do empregado rural no Brasil. A extensa legislacao traz duvida em relacéo a
qual lei determinado individuo se submete e, no caso em foco, o trabalhador rural
tem suas regras albergadas pela Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 7°, e
principalmente em lei propria (especifica), Lei n° 5.889/73 e Decreto n° 73.626/74, e
em alguns artigos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, o trabalhador rural deve
trabalhar no maximo 8 horas por dia e 44 horas por semana. O conceito de
empregado rural encontra-se descrito no artigo 2° da Lei 5.889/73 onde: “Empregado
Rural € toda a pessoa fisica que em propriedade rural ou prédio rustico, presta
servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste,
mediante salario”. O trabalho além desses horarios da direito a percepg¢ao de horas
extras, que devem ser pagas com o adicional de 50%. Este trabalhador rural tem
direito a repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, igualmente
tem o direito de folgar em feriados civis e religiosos, devendo ser remunerado em
dobro caso trabalhe nestes dias de repouso. Nos trabalhos com duracdo superior a
6 horas sera obrigatéria a concessao de um intervalo minimo de 1 hora, observados
0S UsOs e costumes da regido, assim como o intervalo de 11 horas entre duas

jornadas, de acordo com o que regulamenta a CLT.
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INTRODUCAO

Este trabalho tem como objetivo o estudo da jornada de trabalho do
empregado rural a luz do principio da norma mais favoravel ao trabalhador, para
poder saber a qual norma, das tantas existentes, é que regula a jornada de trabalho
do trabalhador rural.

No Brasil pela extensa legislagdo, ocorre a duvida em relacdo a qual lei
determinado individuo se submete e, no caso em foco, o trabalhador rural tem suas
regras albergadas pela Constituicho Federal de 1988 em seu artigo 7° e
principalmente em lei prépria (especifica), Lei n° 5.889/73 e Decreto n°® 73.626/74,
além das contidas na Consolidacdo das Leis Trabalho — CLT em exame a lei 4.657,
de 4 de setembro de 1942.

Nas cidades pequenas e médias € muito corriqueira a duvida sobre o
enquadramento de determinado trabalhador como rural ou urbano. Essa primeira
definicho € de extrema relevancia, pois os trabalhadores rurais serdo
prioritariamente regidos pela Lei Federal n. 5.889/73, ja os urbanos serdo regidos
pela legislacdo comum a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. A questao
central do estorvo é saber a qual lei o trabalhador rural esta melhor enquadrado.

O trabalhador rural é tratado, dentro do direito trabalhista, por todos os
direitos que se relacionam ao trabalhador urbano. A Constituicdo Federal de 1988
equiparou o direito dos trabalhadores rurais aos dos trabalhadores urbanos,
consolidando-os, em seu artigo 7° e incisos. Entretanto, ha direitos peculiares entre
os trabalhadores urbanos e rurais, que trataremos especificamente na analise das
leis que abotoam o empregado rural e sua jornada de trabalho. Deste modo, os
operadores do direito que atuam na area trabalhista, precisam perpetrar seus
convencimentos juridicos com a observancia do principio da norma mais favoravel,

ao se tratar da jornada de trabalho do empregado rural.

1. EVOLUCAO DO DIREITO TRABALHISTA
1.1. CONTEXTO HISTORICO

O direito trabalhista teve sua historia evolutiva marcada por grandes

batalhas, no meio a época em que se vivenciava ou que era tratado como certo ou

2

Estacdo Cientifica - Juiz de Fora, n° 13, janeiro — junho / 2015



errado, e seria impossivel entender ou mesmo chegar a uma compreensdo do
Direito do Trabalho sem antes percorre o passado.

Houve uma época que até mesmo no livro sagrado, a Biblia, o trabalho foi
interpretado como um castigo pelo cristianismo pelo fato de adao ter comido o fruto
proibido, este sendo castigado como oficios para que pudesse se alimentar. O nome
trabalho vem do latim (tripalium), e nesse diapasao de batente a primeira forma que
surgiu foi a escravidao.

Narra o professor Martins (2012, p. 04) que:

A primeira forma de trabalho foi a escraviddo, em que o escravo era
considerado apenas uma coisa, nao tendo qualquer direito, muito
menos trabalhista. O escravo, portanto ndo era considerado sujeito
de direito, pois era propriedade do dominus. Nesse periodo,
constata-se que o trabalho do escravo continuava no tempo, até de
modo indefinido, ou mais precisamente até 0 momento em que 0O
escrevo vivesse ou deixasse de ter condicdo, Entretanto, ndo tinha
nenhum direito, apenas trabalhar.

De acordo com doutrinadores e fildsofos a energia humana, fisica ou
intelectual, que é exercida por uma pessoa para fazer o que a outra manda constitui
trabalho, e desde seu surgimento o homem sempre teve que trabalhar, para se
alimentar, defender-se, e para abriga-se, e com isso o homem foi vendo que a forca
de um poderia se atrelar com a for¢ca do outro, surgindo assim as tribos, que foram
evoluindo gradativamente de acordo com suas necessidades ou com as
complexidades que os trabalhos iam exigindo deles. Assim até o surgimento do
trabalho escravo.

De acordo com Sissekind (2012, p. 05) a escravidao:

Os povos da antiguidade fizeram do trabalho escravo o esteio da sua
economia e o instrumento das suas realizacdes. As civilizacbes dos
egipcios, assirios e babilénios foram edificadas com nesse tipo de
trabalho, sem embargos da atividade dos servos da gleba, cuja figura
juridica surge na agricultura, e do trabalho livre dos artifices e
artesdos. Na Grécia antiga e em Roma a execu¢do dos servicos
materiais cabia, geralmente, aos escravos. Entre 0os romanos, no
entanto, muitos se libertaram.

Houve também uma época chamada de serviddo que é conhecida através
da histéria como feudalismo, onde os senhores feudais, conhecidos como os nobres
da época donos de comércio, terras etc. Tinham papel importante nas decisdes

politicas administrativas e com isso davam protecdo militar e politica aos seus
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servos que tinham como obrigacéo prestar servi¢cos nas terras dos senhores feudais,
onde sua funcdo era basicamente produzir (agricultura) e entregar parte dessa
producdo a os senhores feudais, assim ganhavam protecdo e direito de usar as
terras.

Descreve o professor Sussekind (2012, p. 06):

A vinculagdo do colono a terra existiu nas grandes civilizagcbes
antigas. Mas a serviddo renasceu forte apos a queda do Império
Romano, no ano de 476, transformando-se no esteio da estrutura
econbmica do regime feudal. Com o desmoronamento do poder
politico central, nobres e representantes na lIgreja passaram a
dominar regifes caracterizadas pela agricultura (latifindios). Eles
nao perdiam dominio da terra cedida os colonos, a quem davam
protecdo, deles recebendo obediéncia e um canon enfitéutico, pago
com parte da producéo agricola ou em dinheiro. Era o regime feudal.
O colono, oriundo de antigas geracdes de escravos ou de
trabalhadores livres, vinculava-se juridicamente a terra colonizada,
juntamente com os seus familiares, tornando-se um parceiro
obrigatério do eventual detentor do feudo. Dao a expresséao “servo da
gleba”.

Houve também uma manifestacdo dessa serviddo em varias passagens da
histéria da humanidade, e no Brasil por meados do século XVIII, e na antiga Unido
Soviética que teve que ter uma intervencdo da Revolu¢cdo Comunista para o fim da
serviddo. Martins (2012, p. 04) expde que “Nessa época, o trabalho era considerado
um castigo. Os nobres nao trabalhavam”.

Nesse caminhar da histéria da evolu¢do do Direito Trabalhista apareceu a
Mita espanhola explicitada por Siussekind (2012) como uma das que tiveram o
sistema bastante avancado para a época.

Nesse diapasao descreve o professor Sussekind (2012, p. 07):

A mita foi desenvolvida na América espanhola entre os indigenas,
correspondendo a trabalho obrigatério impostos por sorteio. Mas néo
era gratuito, e 0s seus prestadores estavam protegidos por algumas
normas juridicas surpreendentes para época, conhecida como
“legislacao das indias”, de FELIPE Il (Ordenancas de 1574).

Na esteira dessa prévia histérica, nascem mais corporacdes de oficio, logo
ao fim do regime feudal, este modelo trouxe um sistema diferente do que ja existiu
até entdo. As corporacdes de oficio sempre tinha um mestre, este era o lider de toda

a corporagcdo, sendo encarregado pelo treinamento como também pela
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administrac@o da corporacao. Estas tinham uma grande influéncia da Igreja Catolica.
E no século XIV, houve divergéncias no sistema adotado pelos mestres em relacdes
aos seus companheiros e aprendizes com isso surgindo a Compagnonnage como
um dos percussores dos sindicados ja criados no século XIX. Trago a baila a
elucidacdo o Sussekind (2012, p. 08): “os estatutos da corporagéo dispunham sobre
0s respectivos poderes e estabeleciam rigida hierarquia entre seus filiados. Estes se
dividiam em aprendizes, companheiros e mestres”.

O aprendiz devia obediéncia a seu mestre, com quem aprendia o oficio
correspondente em torno de cinco anos, ele passava a companheiro ou oficial; mas,
até alcancar o mais elevado grau de hierarquia da corporagdo, s6 podia trabalhar
para o respectivo mestre.

No século XV, inicio da época moderna surgiu a Renascenca, trouxe novos
pensamentos em varias areas das ciéncias, filosofia, literatura e politica, essa
evolucdo nessas areas foi que encadeou os conflitos na era das corporagcbes de
oficio, com isso foram surgindo batalhas entre mestre e seus companheiros, além
disso, essa era trouxe um entendimento de que o Estado devia participar da relagcéo
trabalhista da época. Assim nesse periodo surgi as Manufaturas monopolistas.

Assim nos descreve o professor Sussekind (2012, p. 10 e 11) sobre a era
das manufaturas monopolistas:

Com o regime das manufaturas, surgido na fase da decadéncia das
corporacbes de oficio, as relagbes de trabalho apresentam
caracteristicas de transi¢do entre o sistema anterior e o capitalismo,
passando o trabalhador a receber um saléario como contraprestacéo
do servigo executado.

As manufaturas eram empresas que detinham o monopdlio regional para
determinada atividade econdmica, concedida pelo poder real, competia ao rei a
aprovacdo do regulamento administrativo que as regia. A figura do empresario
surgia nitida, como chefe da empresa, com poder de comando absoluto.

As corporacoes de oficio e as manufaturas monopolistas foram extintas pela
Lei Chapelier de 1791, logo apos a Revolugdo Francesa, por serem incompativeis
com o ideal de liberdade do homem. E este sendo 0 mais importante marco que até
os dias atuais vem sendo lembrado, como o que o mundo néo busca para o
crescimento com igualdade, é a conhecida era da escravidao, e o periodo seguinte,
em que o trabalhador teve seus direitos reconhecidos na revolugéo industrial com a

Revolugcao Francesa.
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A era da industrializacao trouxe um apotegma de medo das maquinas, que o
trabalhador iria deixar de ser util para as industrias, porque com e evoluc¢ao industrial
houve uma grande desvalorizacdo de uma classe pouco ja valorizada, sendo que no
mundo todo desencadeou um pensamento de desprezo a figura masculina como
Gnica mado de obra, com tudo as industrias passaram a empregar mulheres e
criangas. Desse modo através da unido da classe dos trabalhadores, reivindicando
de lado a lado com protestos até mesmo conflitos contra policia, greve, criando uma
fantasia dos monstros de aco, que as maquinas eram 0sS causadores da
desvalorizacéo dos trabalhadores.

Nesse sentido Martins (2012, p. 06) descreve que;

A maquina de coser foi inventada em 1830 por Thimonier. Com essa
maquina, uma mulher fazia o trabalho de seis ou sete.

A maquina de fiar de Hargreaves e o0s teares mecanicos de
Cartwright também acabaram substituindo a forga humana pela
maquina, terminando com Varios postos de trabalho existentes e
causando desemprego na época.

A Revolucdo Francesa ficou marcada na histéria, através de diversas
conquistas realizadas pelos trabalhadores. A busca de melhores condi¢cdes de
trabalho e salario que fosse digno para o sustento da familia, a jornada de trabalho
menor, através de muitos conflitos enfrentados pelos trabalhadores para serem
reconhecidos.

Diante do cenario a que o trabalhador estava submetido, os empregadores
industriais passaram a ter maior lucratividade, aumentado ainda mais a
desigualdade entre o trabalhador e empregador, sem nenhuma intervencdo do
Estado. Os trabalhadores tinham horas excessivas passando 12 a 18 horas de
trabalho continuo sem descanso, ndo havia o minimo de higiene nos locais de
trabalho, ndo tinham descanso semanal, caracterizando um trabalho de escravidédo
em prol da riqueza de uma pequena parte da sociedade.

O Estado era representado pela classe mais alta (empregadores) e era
conveniente com a situacdo, pois este sempre se omitiu até o momento em que
passou a ser cobrado pela classe trabalhadora. Para que este viesse interceder na
relacdo entre empregado e empregador, tendo com papel a busca do bem-estar
social e a melhoria da condicdo de trabalho levaria bastante tempo. Segundo
Sussekind (2012, p. 13):
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O direito do trabalho € um produto da reacéo verificada no século
XIX contra a exploracdo do assalariado por empresarios. Estes se
tornaram mais poderosos com o aumento da producdo fabril,
resultante da utilizacdo dos teares mecanicos e da maquina a vapor,
e com a conquista de novos mercados, facilitada pela melhoria dos
meios de transportes (revolugcdo industrial); aqueles se
enfraqueceram, na razdo inversa da expansdo das empresas,
sobretudo porque o Estado ndo impunha aos empregadores a
observancia de condi¢cdes minimas de trabalho e ainda proibia a
associacdo dos operarios para defesas dos interesses comuns.

Antes que ocorresse a Revolucao Industrial, ocorreram fatos significativos de
conflitos no mundo todo contra a era da industrializagdo, isso porque os ludistas
(eram integrantes de um movimento contra a mecanizagdo do trabalho)
organizavam-se para reivindicar melhorias para classe e também para destruir as
maquinas, por entenderem que estas eram as causadoras da crise do trabalho.
Nesse passo, como ja foi descrito, os trabalhadores eram tratados com total
desprezo pelos empregadores, condi¢Oes insalubre de trabalho sujeito a riscos
gigantescos e sem qualquer beneficio, deste modo o Estado passar a ser
intervencionista na relacédo entre empregado e empregador.

Em meados de 1775 com a invencdo da maquina a vapor, a inddstria teve
um grande crescimento na sua producdo acelerando a economia de seu pais, mais
com isso comecaram a surgir grandes problemas sociais. De tal modo que em 1789
adveio a Revolucdo Francesa, que com isso foram reconhecidos os primeiros
direitos econémicos e sociais de uma classe trabalhadora surgindo com grande
forca o Direito do Trabalho. Nesse contexto descreve o professor Sussekind (2012,
p. 11):

A Revolucao Industrial teve inicio em 1775, quando JAMES WATT
inventou a maquina a vapor. Com essa energia motora, cresceram e
expandiram-se as empresas. E a contratacdo de operarios livres foi
utilizada num sistema econémico onde predominava a fisiocracia.
Pregava-se, por seguinte, a ndo intervencdo do Estado nas relagbes
contratuais — principio que acabou sendo consagrado pela
Revolugéo Industrial.

No mesmo sentido, Nascimento (2011, p. 33) apresenta de forma simples

como a massa trabalhadora sofrera com o desenvolvimento industrial a época:

Os efeitos do capitalismo e das condi¢cBes da infraestrutura social se
fizeram sentir com muita intensidade com a Revolucdo Industrial.
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Destaque-se 0 empobrecimento dos trabalhadores, inclusive os
artesdos, a insuficiéncia competitiva da indastria que florescia, os
impactos sobre a agricultura, os novos meétodos de producdo em
diversos paises e as oscilagdes de preco. A familia viu-se atingida
pela mobilizacdo da médo de obra feminina e dos menores pelas
fabricas.

Portanto, com a Revolugdo Francesa que obteve ajuda de varios intelectuais
e até mesmo comerciantes, implantou novos conceitos em relacdo aos direitos dos
trabalhadores com, por exemplo, o de igualdade e liberdade. Mas isso so0 foi possivel
apos a Segunda Guerra Mundial onde o mundo comecou a buscar um sistema que
nao permitisse o0 que aconteceu durante essa fase, em relacdo aos direitos
humanos, esse sistema encontrado para se manter a paz mundial e garantia dos
direitos das classes mais fracas, esse sistema foi o0 constitucionalismo social e assim
com a mutacdo das constituicbes o Direito do Trabalho foi evoluindo e se

solidificando cada vez mais forte no sistema constitucional mundial e brasileiro.
1.2 DIREITO TRABALHISTA NAS CONSTITUIQ@ES BRASILERIAS

Declarada a independéncia do Brasil em 1822, passa a existir a Constituicao
de 1824, que é a primeira Carta Politica, conhecida com Constituicdo do Império do
Brasil, jurada pelo Imperador Pedro | em 25 de margco de 1824, esta por sua vez,
tratoava de abolir as corporagdes de oficio no art. 179, XXV, que trazia a liberdade
do exercicio de oficios e profisses. Salienta Sussekind (2012, p. 31):

A Constituicdo do Império, decretada 1824, dois anos apos a
Declaracdo da Independéncia, adotou os postulados filos6ficos da
Revolugdo Francesa. Dai ter assegurado ampla liberdade para o
trabalho (art. 179, n. 24) e abolido as corporac¢des de oficio (art. Cit,
n. 25), que haviam sido constituidas no século XVII, por inspiracdo
do padre jesuita ANTONIO VIEIRA.

Com advento da Constituicdo de 1891, houve liberdade para associac¢oes,
desde que nado estivessem armados e a policia ndo poderia intervir a ndo ser para
manter a ordem publica, mas estas transformacdes eram muito pequenas para o
gue o mundo estava vivenciando no pds-guerra.

Em 1930 surgiu o movimento de politica trabalhista idealizada por Getulio
Vargas, sendo assim que a Constituicdo de 1891 n&o resistiu aos acontecimentos

que ocorriam ao seu redor, sendo suprimida pela Revolu¢cdo de 1930, na qual
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depuseram o Presidente Washington Luiz, passando o governo a ser exercido por
uma junta militar, mais no mesmo ano Getllio Vargas acaba assumindo
definitivamente o governo do pais, e com isso editou a legislacédo trabalhista para
poder organizar e controlar os movimentos trabalhistas da época.

Descreve o professor Sussekind (2012, p. 33):

A Republica trouxe no seu bojo o espirito liberal-individualista da
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem da Revolugéao
Francesa (1789) e da Constituicdo norte-americana (1787). Em
conseqiiéncia, a Constituicdo brasileira de 1891 apenas garantiu,
quanto ao trabalho humano, “o livre exercicio de qualquer profissao
moral, intelectual e industrial” (art. 72, § 4°); mas, por assegurar o
direito de associacdo (art. cit.,.8 8°), proporcionou ao Supremo
Tribunal Federal o fundamento juridico para considerar licita a
organizacao de sindicatos.

Disserta Sussekind (2012) sobre o Governo Provisorio de Getulio Vargas
teve um papel de grande relevo no desenvolvimento do Direito do Trabalho com o
surgimento de direito:

Na fase do Governo Provis6rio cumpre destacar ainda, ho campo do
Direito do Trabalho, os decretos legislativos sobre a nacionalizacdo
do trabalho (n° 19.482/30), a instituicdo da carteira profissional (n°
21.175/32), a jornada de oito horas no comércio (n°® 21.186/32), e na
indastria (n° 21.364/32),a protecao ao trabalho da mulher (n° 21.417-
A/32),e do menor (n° 22.042/32), as férias anuais para comerciarios
e bancarios (n° 23.103/33); e na industria n° (23.768/33), a jornada
de seis horas para bancérios n°( 23.322/33) e 0 seguro obrigatério de
acidentes do trabalho (n° 24.637/34). (Sussekind, 2012, p. 37)

Estas conquistas acima descritas foram alcancadas gracas as lutas dos
trabalhadores que pressionavam o Governo Provisoério, que eles ajudaram a colocar
no poder. Além do grande entusiasmo do periodo pds-guerra e 0s muitos imigrantes,
0 aparecimento da Organizacdo Internacional do Trabalho em 1919, que deram
forca para o movimento operario brasileiro. Deste modo a Carta Constitucional de
1934, promulgada em 16 de julho deste mesmo ano surgiu com objetivo de
institucionalizar a Revolucéo de 1930. Esta Constituicdo cuidou em abundéancia dos
direito coletivos. Mesmo com esse largo passo do constitucionalismo social esta

Carta foi bastante apaziguadora de conflitos internos no pais e acabou contendo
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inlmeros movimentos sociais na época. Neste sentido o professor Sussekind (2012,

p. 38) descreve:

A Carta Magna de 1934, elaborada e promulgada por Assembléia
Constituinte, procurou conciliar filosofia antagbnicas: a social-
democracia da Constituicho de Weimar e a liberal-individualista
norte-americana. Demais disto, mesclou a representacdo politica
resultante do voto direto com a corporativa, designada pelas
associacOes sindicais. Foi-lhe, por isto, vaticinada vida efémera, o
gue aconteceu.

As Constituicdes brasileiras com o passar do tempo sofreram grande
influéncia do constitucionalismo americano e europeu, de forma que as mutacdes
constitucionais brasileiras sempre trouxeram nas suas promulgacdées novos
pensamentos em que o mundo naquele momento vivenciava, tanto que hoje o direito
brasileiro através de estudos de seus doutrinadores esta literalmente ligado e
mutacgdo constitucional de outros paises.

Com advento da Constituicdo de 10 de novembro de 1937 que ficou
marcada pela fase intervencionista do Estado através do golpe de Getulio Vargas,
esta Constituicdo instituiu o sindicato Unico, criando-se assim o imposto sindical, o
Estado participava como arrecadador e assim estabeleceu a competéncia normativa
dos tribunais do trabalho, que tinha como objetivo principal intermediar a relacéo de
trabalho, para que ndo acontecesse diretamente esse entendimento entre
trabalhadores e empregadores.

E em 1943 foi editado o Decreto-lei n° 5.452, de 1°-5-1943, materializando a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), esta teve como fung¢édo organizar as leis
existentes que tratavam do Direito do Trabalho reunindo-as em uma unica lei,
tomando como cabecalho a Enciclica Rerum Novarum e as Convencdes da
Organizacéao Internacional do Trabalho.

Disserta Sussekind que (2012, p. 40):

A Constituicdo de 10 de novembro de 1937 foi outorgada por
GETULIO VARGAS com apoio das Forcas Armadas. De indole
corporativa, ressaltou ela que o escopo da intervencédo do Estado no
dominio econdmico era, ndo apenas de “suprir as deficiéncias da
iniciativa individual”’, mas também o de “coordenar os fatores da
producdo, de maneira a evitar ou resolver os seus conflitos e
introduzir, no jogo das competi¢cdes individuais, o pensamento do
interesses na Nacao, representadas pelo Estado” (art. 135). E mais
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adiante, consagrando nitidamente o corporativismo, preceitua: “A
economia da producdo sera organizada em corporacdo, e estas,
como entidades representativas das forcas do trabalho nacional,
colocadas sob a assisténcia e a prote¢cdo do Estado, sdo 6rgaos
deste e exercem funcbes delegadas do poder publico”.

Dessa maneira para melhor elucidacdo da histéria € mencionado abaixo
outro paragrafo de Siussekind (2012), que explicita sobre a saida de Getulio Vargas
do poder em 1945:

GETULIO VARGAS foi deposto a 29 de outubro de 1945e, a 18 de
setembro de 1946, foi promulgada uma nova constituicdo. Nesse
interregno, o presidente EURICO DUTRA legislou por decretos-leis,
com esteio na Carta de 1937, tendo promovido a criacdo do SENAC
(n° 8.622/46), do SESI (n° 9.576/46) e do SESC (n° 9.853/46). As
vésperas da promulgacdo do novo Estatuto Fundamental, que
reconheceu o direito de greve, DUTRA assinou o Decreto-lei n°
9.070, que distinguia entre as atividades fundamentais e acessoérias,
para proibir a paralisacdo coletiva do trabalho nas primeiras.
(SUSSEKIND 2012, p. 43 e 44).

A Constituicdo eleita em 1945 e instalada em 02 de fevereiro de 1946 é uma
norma mais democratica por ter saido da ditadura que foi o periodo de Getulio
Vargas, esta diferentemente das outras constituicbes ndo partiu de um anteprojeto,
foi aprovada através de uma comissao e despontando de um regime que usurpava
os direitos humanos, é também assim considerada por doutrinadores, ela veio
romper 0O corporativismo existente nas outras constituicdes, agregando maior
amplitude nos direitos trabalhistas e sociais, e no periodo de sua vigéncia surgiram
varias leis reguladoras do direito trabalhista.

A Constituicdo de 1967 foi produto da Revolucdo de 1964, que tinha por
objetivo consolidar seus ideais e principios nasce a nova Carta Magna, aprovada
pelo Congresso Nacional, esta constituicdo usurpa mais uma vez os direitos
adquiridos na Constituicdo de 1946. Esta carta adveio de varios ditames do Ato
Institucional, que o governo da época juntamente com os militares a bem do seu
querer vaziam para prevalecer a vontade do governo, mais verdade foi que esta

Constituicdo ndo usurpo os direitos trabalhistas estabelecidos nas constituicbes
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anteriores. Nesse passo da constituicdo de 1967 e o golpe militar houver introducao
de novos textos na CLT.

1.3. A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Nos dias atuais com advento da Constituicdo Federal em 05 de outubro de
1988, esta Constituicdo traz em seu texto os direitos trabalhistas nos artigos 7° a 11,
nesse atual texto constitucional, os direitos trabalhistas foram incluidos no Capitulo
[I- DOS DIREITOS SOCIAIS, do Titulo Ill- DOS DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS, deste modo a Constituicdo Federal de 1988 foi editado de forma
clara referenciando os tratados internacionais e referendando principios gerais do
direito do trabalho com o principio da Boa-Fé que regulamenta toda relagdo de
emprego.

Portanto, desta forma os direitos sociais introduzidos na Constituicdo
Federal de 1988 tém com caracteristica as normas de ordem publica, com
caracteristicas imperativas, e inviolaveis, estes séo direitos adquiridos ao longo da
histéria que podem ser ajustaveis entre as partes, mas sempre respeitando 0s
principios constitucionais que os regulamentam através da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Cito abaixo os principios gerais do Direito do trabalho descritos na
Constituicdo Federal de 1988:

Art.1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-
se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos:

[...]
Il — a dignidade da pessoa humana;
IV- os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Art.5° - Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes;

[..]

Xl — é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profisséo,
atendidas as qualificacbes profissionais que alei estabelecer;

[.]
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XVII — é plena a liberdade de associacao para fins ilicitos, vedada a
de carater paramilitar;

[.]

XX = ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer
associado;

A Constituicdo Federal de 1988 contém principios gerais acima descritos, e
outros principios abstratos contidos em seu texto, que regulamentam o direito
trabalhista, além dos contidos na Organizagdo Internacional do Trabalho. O sistema
brasileiro de leis parte de principios relacionados e descritos pela propria
Constituicao.

Dentre os principios gerais contidos na Constituicdo Federal e nas normas
especificas que regulamentam o Direito do Trabalho, se destaca a Boa-Fé e o da
norma mais favoravel, principio geral e balizador responsavel pela integridade e
ajustamento das normas a favor dos trabalhadores. O principio da norma mais
favoravel enuncia a ideia de que havendo uma pluralidade de normas aplicaveis a
uma mesma relacdo de emprego deve-se optar pela aplicacdo da norma que for
mais favoravel ao trabalhador. Este dispositivo sera mais bem estudado no capitulo
seguinte com o intuito de averiguara existéncia do referido principio no direito

positivo.

2. PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL
2.1 CONCEITO

Os principios sé@o é a base para qualquer ramo do Direito, implicando tanto
em sua formacdo como em sua aplicacdo. A Legislacdo Trabalhista Brasileira foi
fortemente influenciada pelos principios de protecdo aos trabalhadores expostos
pelo Papa Ledo XlIl em sua enciclica Rerum Novarum em 1891.

Ensina também (CARRIRON, 2000. p. 64-65) que o0s principios
fundamentais de Direito do Trabalho: “sdo os que norteiam e propiciam a sua
existéncia, tendo como pressuposto a constatacdo da desigualdade das partes, no
momento do contrato de trabalho e durante seu desenvolvimento”.

Um desses principios fundamentais aplicados no Direito do Trabalho é o

principio da norma mais favoravel, que ganhou espaco na esfera trabalhista,
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atribuindo aos operadores do direito, na multiplicidade de normas, o dever de aplicar

ao caso concreto aquela que mais favorece ao trabalhador. Neste sentido,

‘independentemente da sua colocagédo na escala hierarquica das normas juridicas,

aplica-se, em cada caso, a que for mais favoravel ao trabalhador” (SUSSEKIND,

2012, p. 134).

2.2 FINALIDADE JURIDICA

O principio da norma mais favoravel ao trabalhador impde aos operadores

do direito que, no caso de conflito entre duas ou mais normas juridicas de direito do

trabalho vigentes e aplicaveis a mesma situacao juridica, deve-se preferir aguela

mais vantajosa ao trabalhador. O fundamento legal desse principio se encontra no

artigo 7°, caput, da Constituicdo Federal que estabelece as garantias minimas aos

trabalhadores e, deste modo, no artigo 620, da CLT que preceitua que as condi¢des

estabelecidas em convencao coletiva, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre

as estipuladas em acordo. De tal modo os principios trabalhistas buscam dar uma

igualdade na relacéo do trabalhador com empregador. O autor (VITORINO, 2013, p

54) elucida o no artigo 7°, caput, da Constituicdo Federal que:

Importante salientar que o rol refere-se aos direitos dos
trabalhadores, e ndo dos empregadores, motivo pelo qual toda
interpretacdo deve ser feita sob a perspectiva da desigualdade
existente entre os sujeitos da relacdo de emprego, bem como
aqueles que se encontram em situagdes analogas, em homenagem
ao principio da igualdade, tratando desigualmente os desiguais.

O artigo 7° da Constituicdo Federal ele descreve da igualdade dos

trabalhadores rurais com urbanos, assim exp6e o autor (VITORINO, 2013, p 54);

Inspirado pelo principio da prote¢do que norteia o direito do trabalho,
o legislador constituinte equiparou os trabalhadores urbanos e rurais,
estendendo a esses trabalhadores e, quando compativel, aos
trabalhadores avulsos (inciso XXXIV) os mesmo direitos, fazendo de
forma exemplificativa, posto que adotou a expressao “além de outros
gue visem a melhoria de sua condicao social.[...]

Pode-se encontrar na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) esse

principio estampado no seu artigo 620, quando diz que “as condi¢des estabelecidas
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em Convencdo, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em
Acordo”. Esse dispositivo garantiu a possibilidade de melhorar a condigcdo dos
trabalhadores, independentemente da posi¢cado hierarquica da norma. Nota-se que
esse principio proporcionou dinamicidade ao Direito do Trabalho, flexibilizando a
piramide hierarquica de Kelsen para atender em sua maioria a necessidade do
hipossuficiente nas rela¢des laborais.

Salienta Amauri Mascaro Nascimento (1977. p. 235) que:

Ao contrario do direito comum, em nosso direito entre varias normas
sobre a mesma matéria, a piramide que entre elas se constitui tera
no vértice, ndo a Constituicdo Federal, ou a lei federal, ou as
convengbes coletivas, ou o0 regulamento de empresa, de modo
invariavel e fixo. O vértice da piramide da hierarquia das normas
trabalhistas sera ocupado pela norma mais favoravel ao trabalhador
dentre as diferentes em vigor.

Deste modo, conclui-se que o principio da norma mais favoravel, através do
entendimento do Tribunal superior do Trabalho — TST, determina que diante de um
qguadro de conflito de regras, o intérprete e aplicadores do Direito deve eleger aquela
mais benéfica ao empregado, de modo a alcancar o sentido teleoldgico inerente ao
Direito do Trabalho, sem que isso constitua “uma separacao topica e casuistica de
regras” (DELGADO, 2007, p. 200).

3. JORNADA NORMAL DE TRABALHO DO EMPREGADO RURAL
3.1. CONCEITO

O conceito de empregado rural encontra-se descrito no artigo 2° da Lei
5.889/73 onde: “Empregado Rural é toda a pessoa fisica que em propriedade rural
ou prédio rustico, presta servicos de natureza ndao eventual a empregador rural, sob
a dependéncia deste, mediante salario”. Entretanto, o artigo 7°, “b”, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, trouxe entendimento diverso, ndo restando harmoniosa

ligacdo a Lei 5.889/73, como se Vé:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidacdo, salvo
guando for, em cada caso, expressamente determinado em contrério,
nao se aplicam:

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que,
exercendo fungBes diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria,

15

Estacdo Cientifica - Juiz de Fora, n° 13, janeiro — junho / 2015



ndo sejam empregados em atividades que, pelos métodos de
execucdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas
operacdes, se classifiqguem como industriais ou comerciais;

Nos dias atuais, o conflito em relagcdo ao enquadramento do trabalhador

rural, amoldou-se, pela imensuravel legislacdo brasileira, surgindo um entrave em
qual das leis o empregador rural, seria enquadrado, foi quando o Supremo Tribunal
Federal abreviou o conceito do empregado rural, de acordo com a Sumula 196 do
STF: “Ainda que exerca atividade rural, o empregado de empresa industrial ou
comercial é classificado de acordo com a categoria do empregador.”.

Nesse sentido o autor Nascimento (2012, p.943) disserta:

O direito do trabalhador rural ndo tem a autonomia de um setor do
direito do trabalho, muito menos do direito, sendo, apenas, apesar da
sua relevancia, um capitulo do direito do trabalho com projecdes
sobre o direito coletivo do trabalho e sobre o direito individual do
trabalho.

3.2. A JORNADA DE TRABALHO

O trabalhador rural deve trabalhar no maximo 8 horas por dia e 44 horas por
semana. O trabalho além desses horarios da direito a percepcédo de horas extras,
gue devem ser pagas com o adicional de 50%. O trabalhador rural tem direito a
repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos. Também tem o
direito de folgar em feriados civis e religiosos, devendo ser remunerado em dobro
caso trabalhe nestes dias de repouso.

O art. 1° da Lei n° 5.889/73 regulamentada pelo Decreto n® 73.626/74
estabelece que “Art. 1° As relagbes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e,
no que com ela nao colidirem, pelas normas da Consolidagcédo das Leis do Trabalho”
[...].

De acordo com o citado acima é clara que a propria Lei n°® 5.889/73 fez
referéncia a Consolidacédo das Leis do Trabalho, com isso evidenciando que suas
normas seréo inferiores a CLT caso tratem do mesmo assunto ou ndo, e cause
estranheza e confusdo entre as normas.

O art. 5° do Decreto n°® 73.626/74 e o art. 7°, inciso XllI, da CF/88 estabelece
gue os contratos de trabalho, individuais ou coletivos, estipulardo, conforme os usos,
praxes e costumes de cada regido, o inicio e o término normal da jornada de

trabalho, que ndo podera exceder de 8 horas por dia e ha 44 horas semanais.
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O artigo 7° caput da Constituicdo Federal ele descreve da igualdade dos
trabalhadores rurais, urbanos e avulsos, e o inciso Xl busca a protecao da jornada
de trabalho, de que estes ndo poderiam ser diferentes, para manter a protecdo a
saude dos trabalhadores, s6 no caso de acordo coletivo. Assim relata o autor
(VITOTINO, 2013, p 54):

A intencdo contida neste dispositivo legal é de proteger a saude do
trabalhador, evitando exploragdes. O texto constitucional atendeu a
dois pardmetros para fixacdo semanal de 44 horas, exceto para
aqueles trabalhadores que cumprem jornada de trabalho especial ou
reduzida. A compensacdo de jornada € possivel por convencao
coletiva, acordo individual (escrito) ou coletivo, consoante
entendimento cristalizado na Sumula n. 85 do TST.

Nos trabalhos com duracéo superior a 6 horas sera obrigatdria a concesséo
de um intervalo minimo de 1 hora, observados os usos e costumes da regido, assim
como o intervalo de 11 horas entre duas jornadas. Assim havendo trabalho noturno,
executado entre as 21h de um dia e as 5h do dia seguinte, na lavoura, e entre as
20h de um dia e as 4h do dia seguinte, na atividade pecuaria, devera ser pago o

adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneracao normal.

CONCLUSAO

A norma quando versar sobre jornada de trabalho do empregado rural,
consecutivamente os operadores do direito devem observa as normas, em conjunto
com os principios fundamentais de Direito do Trabalho em especial, o principio da
norma mais favoravel, que tem sido amplamente usado no direito trabalhista,
atribuindo aos juristas, a analise mais favoravel ao trabalhador rural, pelo fato da
multiplicidade de normas que versam sobre o tema, o dever de aplicar ao caso
concreto aquela que mais favorece ao trabalhador.

Diante ao que foi apresentado neste artigo, conclui-se que a norma mais
favoravel que tratada a jornada do trabalho é a do art. 5° do Decreto n° 73.626/74 e
o art. 7°, inciso Xlll, da CF/88, pelo simples fato de que elas sdo normais baseadas
na seguranca da saude do trabalhador e melhora da sua condig&o social.

Os direitos que abrangem a os empregados rurais sdo mais delicados do

gue os empregados urbanos. Como ja salientado, o trabalho rural é prioritariamente
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é regulamentado por lei especifica n. 5.889/73. Contudo, sabe-se que a jornada de
trabalho do trabalhador rural, muito se difere da regra geral, o que muito acontece &
os acordos coletivos entre empregados e empregador, com tudo esses acordo

devem observar a regra geral, por conta do principio da norma mais favoravel.

ANALYSIS OF THE JOURNEY OF RURAL LABOR EMPLOYEE TO LIGHT
THE PRINCIPLE OF STANDARD MOST FAVORABLE TO WORKER

ABSTRACT
Analysis of the workload of rural employed under the principle of more favorable rule

to the employee , the purpose of laws that deal with working hours of employed rural,
Brazil by extensive legislation, is the question as to which law given individual
undergoes and in the event focused on rural worker has housed its rules by the
Federal Constitution of 1988 in its article 7, and principally in the law itself ( specific ),
law n°® 5,889 / 73 and Decree No. 73.626 / 74, and some articles of the Consolidation
of labor Laws , rural workers should work no more than eight hours per day and 44
hours per week. The concept of rural employed is described in Article 2 of Law 5,889
/ 73 where: "Rural Employee is any individual who in rural or rustic building property
services nature provides no eventual rural employer under this dependence, by
salary." Work beyond these hours entitles the perception of overtime that must be
paid to the additional 50 %. This rural worker is entitled to paid weekly rest ,
preferably on Sundays , also has the right to play in civil and religious holidays must
be paid double if you work from home these days . In the works for more than six
hours duration will be required to grant a minimum interval of 1 hour, observing the
habits and customs of the region, as well as the interval of 11 hours between two

days, according to which regulates the CLT.

KEYWORDS : Rural Employee Hours of Work. Laws. Worker.
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