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RESUMO

A sub-representagdo das mulheres na politica brasileira € um fendémeno persistente, refletindo
desigualdades de género estruturais, culturais e institucionais que limitam o acesso feminino a cargos
de lideranga. Este estudo analisa a participagao das mulheres nos processos eleitorais, com base em
dados nacionais e do estado de Mato Grosso do Sul, integrando uma abordagem quantitativa com
analise tedrica fundamentada na Teoria da Representagao Social e em estudos de género. Os dados
indicam que, em ambito nacional, as mulheres representaram aproximadamente 36,2% das
candidaturas para prefeitos, vice-prefeitos e vereadores, concentrando-se majoritariamente em
cargos legislativos, enquanto a participagdo em cargos executivos permaneceu significativamente
baixa. No estado de Mato Grosso do Sul, das 79 prefeituras, apenas 12 foram eleitas por mulheres,
correspondendo a 15,2% do total, o que evidencia a persistente concentragdo masculina nos espacos
de decisdo. As barreiras culturais, estereétipos de género e desvalorizagdo do trabalho politico
feminino contribuem para a sub-representacdo, mesmo quando as mulheres ocupam cargos de
lideranga. O estudo demonstra que a presenga fisica de mulheres nos érgaos politicos é essencial
para a construgdo de uma democracia mais inclusiva, capaz de refletir a diversidade da sociedade e
ampliar a pluralidade de perspectivas na formulagéo de politicas publicas. Estratégias como cotas de
género, capacitagdo politica e campanhas de conscientizagdo sdo apontadas como instrumentos
necessarios para reduzir desigualdades e ampliar a participagéo feminina. Os resultados indicam que
promover a representatividade das mulheres é fundamental ndo apenas para a justica social, mas
também para o fortalecimento de instituicdes democraticas mais equitativas e efetivas.

Palavras-chave: Sub-representagdo feminina; Mulheres na politica; Representagéo social; Género e
poder; Democracia inclusiva.

ABSTRACT

The underrepresentation of women in Brazilian politics is a persistent phenomenon, reflecting
structural, cultural, and institutional gender inequalities that limit women’s access to leadership
positions. This study analyzes women’s participation in electoral processes, based on national data
and data from the state of Mato Grosso do Sul, integrating a quantitative approach with theoretical
analysis grounded in Social Representation Theory and gender studies. The data indicate that, at the
national level, women accounted for approximately 36.2% of candidacies for mayor, vice-mayor, and
city councilor, with the majority concentrated in legislative positions, while participation in executive
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offices remained significantly low. In the state of Mato Grosso do Sul, out of 79 municipalities, only 13
were led by women, corresponding to 15,2% of the total, which underscores the persistent male
dominance in decision-making spaces. Cultural barriers, gender stereotypes, and the devaluation of
women’s political work contribute to underrepresentation, even when women hold leadership
positions. The study demonstrates that the physical presence of women in political bodies is essential
for building a more inclusive democracy, one capable of reflecting the diversity of society and
expanding the plurality of perspectives in public policy formulation. Strategies such as gender quotas,
political training, and awareness campaigns are identified as necessary instruments to reduce
inequalities and expand women’s participation. The results indicate that fostering women’s
representativeness is fundamental not only for social justice but also for strengthening more equitable
and effective democratic institutions.

Keywords: Female underrepresentation; Women in politics; Social representation; Gender and
power; Inclusive democracy.

INTRODUGAO

A sub-representacédo das mulheres na politica € um fenébmeno global que
reflete desigualdades de género enraizadas em diversas esferas da sociedade.
Historicamente, o espaco politico foi majoritariamente ocupado por homens e,
apesar dos avancos nas ultimas décadas, as mulheres ainda enfrentam barreiras
significativas para alcangar posi¢cdes de poder e influéncia. A exclusdo néao é apenas
quantitativa, mas também qualitativa, uma vez que as mulheres, quando eleitas,
frequentemente lidam com preconceito, resisténcia e a dificuldade de inclusao de
pautas relacionadas aos direitos femininos. Esse tema é de grande relevéancia, pois
a diversidade de género nos espacos de decisdo politica contribui para uma
governanga mais inclusiva, plural e representativa, impactando positivamente a

formulacao de politicas publicas (Phillips, 1995; Biroli, 2018).

Ha uma lacuna entre a participacdo no processo eleitoral e a presenca
feminina nas esferas de decisao politica a ser suprida, pois apesar de as mulheres
constituirem 53%1 da populagcdo brasileira e 52% do eleitorado ativo, a
representatividade feminina na politica ndo reflete esses percentuais (Boutin; Flach,
2025). A presenca de mulheres e outros grupos historicamente marginalizados nas
instituicbes politicas € fundamental para a representatividade e legitimidade
democratica (Phillips, 1995). Autoras como Biroli (2018) analisam as desigualdades
de género no Brasil, destacando os obstaculos que limitam a participagéo feminina

em cargos de poder e como essa exclusdo compromete a qualidade democratica.
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Pitanguy (2003), aponta os desafios enfrentados por mulheres na politica brasileira,
ao mesmo tempo em que evidencia os avangos conquistados. Ja Pandolfi (2006)
reune relatos e analises sobre trajetorias de mulheres na politica, discutindo

estratégias utilizadas para ampliar sua presenga em diferentes esferas do poder.

A baixa presenca feminina nas estruturas de poder executivas ndo apenas
perpetua desigualdades, mas também limita o potencial das democracias modernas,
que deveriam refletir a diversidade de suas populagdes (Souto; Sampaio, 2021;
Phillips, 1995). O aumento significativo da representatividade feminina no legislativo
€ relevante, mas nao deve ser vista como uma vitéria da igualdade, pois muitas
vezes elas ndo conseguem avangar em suas pautas e agendas politicas devido a

posturas misdginas dos parlamentares (Souto; Sampaio, 2021).

A Teoria da Representacdo auxilia na compreensao do fenébmeno da sub-
representacdo feminina nas eleigdes ao destacar que a presenca de diferentes
grupos sociais nos espacgos de poder ndo € apenas simbdlica, mas essencial para a
legitimidade democratica. Conforme argumenta Phillips (1995), a representagéo
descritiva, ou seja, a presencga fisica de mulheres em cargos politicos é tao
importante quanto a representagao substantiva, pois garante que experiéncias e
perspectivas historicamente marginalizadas possam influenciar diretamente os
processos decisoérios. Barreiras institucionais, culturais e sociais limitam o acesso
das mulheres aos cargos de maior visibilidade e poder decisorio. A auséncia de
mulheres em espacos politicos de poder ndo representa apenas um déficit numérico,
mas sobretudo um déficit democratico, uma vez que restringe a pluralidade de vozes

na formulagao e implementacgao de politicas publicas.

Por fim, este estudo tem como objetivo analisar a participagdo das mulheres
nos processos eleitorais, com base em dados nacionais e do estado de Mato Grosso
do Sul, integrando uma abordagem quantitativa com analise tedrica fundamentada

na Teoria da Representagao Social e em estudos de género.
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TEORIA DAS REPRESENTAGOES SOCIAIS

A Teoria das Representagbes Sociais oferece uma lente poderosa para
compreender como individuos e grupos constroem e compartiiham percepgdes
sobre o mundo. A teoria foi formulada por Serge Moscovici e propde que a realidade
social ndo é fixa ou objetiva, mas construida e reconstruida continuamente nas
interacbes entre pessoas e grupos (Moscovici, 2003). Aplicada ao tema da
participagdo da mulher na politica, auxilia a compreender como os esteredtipos e
significados construidos coletivamente orientam percepgdes e comportamentos, que

se materializam em barreiras e estruturam a desigualdade de género na politica.

As representagdes sociais podem ser compreendidas como sistemas de
valores, ideias e praticas que permitem aos grupos sociais interpretar e dar sentido
ao ambiente em que vivem. Elas sdo dinamicas, moldadas por fatores culturais,
historicos, comunicacionais e pelas relagdes sociais. Essas representagdes ndo sao
copias da realidade, mas constru¢gdes que orientam agdes, comportamentos e

modos de interacao (Moscovici, 2003).

No campo politico, as representagdes sociais da mulher sdo moldadas
historicamente e culturalmente, influenciando expectativas, oportunidades e
percepcbes acerca de sua participacdo (Biroli, 2018; Miguel, 2014).
Frequentemente, tais representacdes estdo carregadas de esteredtipos que limitam

a presenca feminina na politica, sendo estes:

e A mulher como cuidadora: associada ao espago domeéstico, € vista como
menos apta para a esfera politica, considerada historicamente masculina.
¢ A mulher como emocional: a ideia de que mulheres agem pela sensibilidade
ou intuicdo € usada para questionar sua capacidade de decisao racional.
eA mulher como objeto: a sexualizagdo e desqualificacdo reduzem sua
importancia a atributos fisicos, invisibilizando propostas e competéncias
(Biroli, 2018; Miguel, 2014).
Essas representagbes geram consequéncias praticas: a sub-representagao
feminina nos cargos eletivos, a dificuldade de romper o chamado “teto de vidro” —

barreiras invisiveis que restringem sua ascensao a posi¢cdes de lideranga —, a

74

Destarte, v.14, n.2, p. 71-92, nov-dez. 2025 DOI: 10.5281/zenodo.17887482



A sub-representacdo das mulheres na politica

desvalorizagdo do trabalho politico realizado por mulheres e o enfrentamento de

formas mais intensas de violéncia politica de género (Biroli, 2018; Miguel, 2014).

Dados recentes demonstram como a exclusdo das mulheres persiste nos
espacos de poder. Em 2022, as mulheres representaram apenas 18% da Céamara
dos Deputados e 14,8% do Senado Federal, apesar de corresponderem a mais da
metade da populagdo brasileira (TSE, 2022). Além disso, apenas 12% das

prefeituras brasileiras sdo governadas por mulheres (Instituto Alziras, 2021).

A representacado politica das mulheres depende de representagdes sociais,
que apoiam desigualdades (Phillips, 1995; Pitkin, 1967), sendo necessaria a
alteracao de tais representagdes. Mesmo quando conquistam cargos de lideranga,
as mulheres enfrentam resisténcia estrutural e simbdlica, confirmando que sua sub-
representacdo ndo se resume a numeros, mas envolve desigualdades qualitativas.
Nesse contexto, a Teoria da Representacdo se mostra essencial para compreender
como os significados atribuidos a mulher impactam sua participagao politica
(Phillips, 1995).

Diante desse cenario, estratégias tém sido propostas e implementadas, tais
como: as cotas de género que asseguram um percentual minimo de candidaturas
femininas, educacao e capacitacao, por meio de programas de formacao politica,
visando aumentar a confianga e a preparacdo de mulheres para disputas eleitorais
(Artag; Ogurlu, 2024; Biroli, 2018; Pitanguy, 2003). Além de campanhas de
conscientizagcdo com finalidade de promover uma mudanca cultural. Tais iniciativas
buscam desconstruir esteredtipos e ampliar a percepgao publica sobre o papel

feminino na politica (Biroli, 2018; Pitanguy, 2003).

No entanto, verificou-se indicios de fraude, por parte de partidos politicos, em
relagdo a cota minima de candidaturas de mulheres, pelo fato de algumas
candidatas ndo possuem a verdadeira pretensao em vencer a eleicdo, além dos
recursos destinados as mulheres serem desviados para candidaturas masculinas e a

nao realizagédo de publicidade da campanha a fim de obter votos (OAB/PR, 2020).

A presenca de grupos socialmente excluidos é essencial para a construgao

de uma democracia mais justa e inclusiva (Phillips, 1995). A presenca igualitaria de
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mulheres confere legitimidade institucional e simbdlica as decisdes tomadas pelo
poder publico, pois a sub-representacdo afeta percepgcbes democraticas e a
aceitagdo publica das decisées (Clayton; O'brien; Piscopo, 2019). Promover
mudangas nesse campo € mais do que uma questdo de justica social, trata-se de
uma necessidade democratica para construir instituicdes mais representativas e
eficazes (Phillips, 1995),

METODOLOGIA

A pesquisa adota uma abordagem quantitativa e descritiva. O universo da
pesquisa compreende os dados da ultima elei¢do (2024) na base dados do Tribunal
Superior Eleitoral. A base de dados reune informagdes declaradas por 390.729
candidatos registrados para as eleicbes municipais de 2024. A base de dados foi

analisada por com o auxilio do software R, a fim de gerar analises descritivas.

A combinacdo dos dados quantitativos com a perspectiva da Teoria da
Representagdo Social (Moscovici, 2003) permite compreender que a exclusao
feminina na politica ndo € apenas numérica, mas também simbdlica. Os
esteredtipos, como a mulher emocional, cuidadora ou objeto moldam percepgdes
sociais que reforcam barreiras a candidatura e a lideranga feminina. Essa
construcdo social influencia ndo apenas eleitores e instituicbes, mas também as

proprias mulheres, impactando sua decisédo de participar ou permanecer na politica.

RESULTADOS E DISCUSSAO

As elei¢cdes municipais de 2024 no Brasil reuniram um expressivo contingente
de candidatos disputando os cargos de prefeito, vice-prefeito e vereador, totalizando
390.729 candidaturas registrados. A analise do perfil desses candidatos fornece
informacgdes cruciais sobre a representatividade politica, a diversidade social e os
desafios para a democracia local. Este estudo analisa dados sociodemograficos
(género, idade, estado civil, escolaridade), geograficos e relacionados a natureza da
eleicdo, buscando identificar padrées e desigualdades para intender como as

representacdes sociais impactam na representacao politicas das mulheres.
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PERFIL DAS ELEICOES MUNICIPAIS

A grande maioria dos registros refere-se a eleicdes ordinarias 390.705
(99,99%) e apenas 24 candidaturas concorrendo em elei¢des suplementares. As
eleigcdes suplementares ocorrem de forma excepcional, em municipios onde o pleito

anterior foi anulado ou o cargo ficou vago, evidenciando sua baixa frequéncia.

A esmagadora maioria dos candidatos concorreu ao cargo de vereador (92%),
seguido de vice-prefeito (4%) e prefeito (4%). Isso reflete a maior quantidade de

vagas para o legislativo municipal e o acesso mais amplo a essas candidaturas.

PERFIL DOS CANDIDATOS MUNICIPAIS NO BRASIL

Em relagdo ao género dos candidatos a eleicdes municipais em 2024,
somente 36,2% dos candidatos sdo mulheres, o que revela uma sub-representacao
feminina na politica. Embora a legislagao exija um minimo de 30% de candidaturas
de cada sexo nas chapas proporcionais, essa porcentagem ainda nao se traduz em
paridade real. Segundo dados do TSE e reportagens como a do G1 (2024), partidos
ainda enfrentam resisténcia em promover liderancas femininas competitivas. Essa
dificuldade esta relacionada a um conjunto de fatores estruturais e culturais. Em
primeiro lugar, muitas legendas tratam a cota de género de 30% como uma
obrigacdo meramente formal, langando candidaturas femininas apenas para cumprir
a legislagdo, sem oferecer recursos financeiros, tempo de propaganda eleitoral ou
apoio estratégico necessarios para que essas mulheres tenham chances reais de
vitoria (Biroli, 2018). Além disso, persiste a pratica conhecida como “candidaturas
laranja”, em que mulheres sao registradas sem efetiva campanha, apenas para

atender a exigéncia legal.

Outro elemento importante € o dominio das estruturas partidarias por
liderangas masculinas, que tendem a concentrar em si 0os espacos de decisdo e a
priorizar candidaturas de homens em posigdes consideradas mais “viaveis”

eleitoralmente. Esse cenario perpetua a desigualdade, pois, mesmo com maior
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presenca numérica de mulheres entre os candidatos, sobretudo no cargo de
vereadora, como demonstram os dados nacionais e estaduais, sua competitividade

permanece baixa em cargos de maior poder, como prefeita ou governadora.

Por fim, a resisténcia também decorre de esteredtipos de género enraizados
na cultura politica brasileira, que associam lideranga, racionalidade e autoridade a
figura masculina, enquanto atribuem as mulheres caracteristicas como cuidado e
emocionalidade, vistas como menos compativeis com a politica institucional. Esse
conjunto de praticas e representagdes limita o avango das mulheres, reforcando a

sub-representacao observada nas eleicoes (Observatério De Favelas, 2025).

O estado civil de quase metade dos candidatos é casado (48,5%), seguida
dos solteiros (37,7%). A presenga expressiva de casados pode estar relacionada ao
capital social e estabilidade pessoal, fatores que contribuem para a construgcao de

uma carreira politica, como discute Bourdieu (1989) sobre o "capital simbdlico".

Grafico 1: Estado civil dos candidatos em 2024

48,5%

37, 7%
10,5%
B o o o

Casado(a) Solteirc(a) Divorciado(a) Viavo(a) Separado(a) N&o
judicialmente divulgavel

Fonte: TSE (2024)

O capital simbdlico, segundo Bourdieu (1989), é a forma de capital que se
expressa como prestigio, reconhecimento e legitimidade socialmente atribuidos,
funcionando como um recurso de poder que, embora imaterial, € fundamental para a
manutencido das relagdes sociais e politicas. No campo politico, o voto também é
uma forma de reconhecimento simbdlico, pois confere legitimidade e autoridade ao

eleito.
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A faixa etaria dos candidatos a elei¢des municipais em 2024 concentra-se
majoritariamente entre 35 e 59 anos (cerca de 69%), com destaque para as faixas
de 45 a 49 anos (15,5%) e 40 a 44 anos (15,3%). Jovens entre 18 e 24 anos
representam apenas 2,4%, indicando uma baixa inser¢ado da juventude na politica
institucional (PNUD, 2025).

Os dados das eleicbes municipais de 2024 revelam um cenario de
concentragdo etaria na faixa adulta madura, predominio masculino, e maior
presenca de candidatos com escolaridade média ou superior. Ha desafios evidentes
quanto a representatividade feminina e a insercdo de jovens, o que reforca a
importancia de politicas publicas e partidarias que promovam maior inclusdo social e
politica, sobretudo por meio da educagao politica, do didlogo e do protagonismo
juvenil, que sao essenciais para fortalecer a cidadania critica e ampliar a
participacado efetiva desses grupos nos espacgos decisoérios (Maluf et al., 2023). A

baixa participacado nas eleigdes suplementares confirma sua natureza excepcional.

Grafico 2: Faixa etaria dos candidatos em 2024

Fonte: TSE (2024)

A escolaridade da maioria dos candidatos € o ensino médio completo (36,6%)
ou superior completo (27,4%). Apenas 2,4% séao classificados como "Ié e escreve" e
apenas 13 candidatos se declararam analfabetos. O alto percentual de candidatos
com ensino meédio ou superior mostra uma melhoria no nivel de escolaridade

politica.
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Grafico 3: Escolaridade dos candidatos em 2024
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Fonte: TSE (2024)

CANDIDATURAS POR GENERO E CARGO NO BRASIL

A analise do perfil de candidaturas municipais no Brasil evidencia um quadro
de desigualdade persistente entre homens e mulheres na disputa pelos cargos
eletivos. No total, foram registrados 390.719 candidatos, distribuidos entre os
géneros feminino, masculino e um numero residual classificado como “nao
divulgavel”. Desse universo, 141.581 candidaturas sao femininas, o que corresponde
a 36,2%, enquanto as candidaturas masculinas totalizam 249.135, ou seja, 63,8%.
Apenas trés candidaturas nao tiveram o género divulgado, numero estatisticamente

irrelevante.

Quadro 1: Detalhamento por género e cargo nas elei¢des municipais brasileiras em
2024

Cargo Género Total
Prefeito Feminino 2.388
Prefeito Masculino 13.115
Vice-prefeito Feminino 3.707
Vice-prefeito Masculino 12.083
Vereador Feminino 135.486
Vereador Masculino 223.937

Fonte: TSE (2024)
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A distribuicdo das candidaturas por cargo reforga a concentragdo de mulheres
em posicoes legislativas, especialmente no cargo de vereadora. Entre o total de
candidaturas femininas (141.581), 95,6% disputam o cargo de vereadora, ao passo
que apenas 1,7% concorrem ao cargo de prefeita e 2,6% ao de vice-prefeita. Esse
dado sugere uma forte barreira de acesso das mulheres a cargos executivos,
permanecendo a vereanga como 0 espago mais acessivel para a inser¢céo feminina
na politica local. Ha maior presenga de mulheres em cargos legislativos e uma

resisténcia para candidaturas femininas a cargos executivos (Sa et al., 2025).

O cenario masculino, embora também apresente maior concentragao no
cargo de vereador, € relativamente mais diversificado. Do total de candidaturas
masculinas (249.135), 89,9% séao para vereador, 5,3% para prefeito e 4,8% para
vice-prefeito. Em termos proporcionais, os homens possuem quase o triplo de
participacédo no cargo de prefeito em comparacado as mulheres e maior presencga nas

candidaturas de vice-prefeito.

A comparagado entre os géneros revela que, embora a vereanga seja o
principal canal de acesso a politica para ambos, a concentracdo feminina € ainda
mais acentuada, indicando que os cargos executivos permanecem como um espago
de baixa permeabilidade para as mulheres. Esse dado dialoga com estudos que
apontam a persisténcia de fatores estruturais e culturais que limitam o avanco
feminino em posi¢cdes de maior poder decisério, reforgando a centralidade da

vereanga como ponto de entrada na carreira politica para as mulheres.

Portanto, os numeros apontam para uma desigualdade significativa entre
homens e mulheres, sobretudo no acesso aos cargos executivos municipais. A
participagédo feminina, ainda que expressiva em termos quantitativos no Legislativo,
permanece restrita quando se trata de disputar postos de maior projegéao politica e

administrativa, como a prefeitura e a vice-prefeitura.
CANDIDATAS MULHERES ELEITAS NO BRASIL

Para o cargo de prefeita, apesar do numero de candidaturas ser baixo
(2.386), a taxa de sucesso € significativa (30,72%). Isso sugere que quando as

mulheres conseguem ser lancadas como candidatas a prefeita, tém boas chances
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de vitdria, possivelmente por estarem em municipios menores, com menos
competitividade, ou por serem liderangas locais ja consolidadas. A eleicéo
suplementar, embora represente casos pontuais, teve um resultado simbdlico: 1

mulher eleita entre 2 candidatas.

No caso do cargo de vice-prefeita, a taxa de sucesso de 28,90% também é
elevada, embora o numero absoluto de candidaturas seja modesto. O cargo de vice-
prefeito, muitas vezes visto como secundario ou de composi¢cao de chapa, parece
ser mais "acessivel" para mulheres, mas ainda subordinado ao protagonismo
masculino. Na eleigdo suplementar, nenhuma das 4 candidatas foi eleita, reflexo do

carater altamente competitivo dessas disputas.

Quadro 2: Detalhamento das candidaturas femininas eleitas no Brasil em 2024

Tipo de

Cargo Elei¢ao Candidatas | Eleitas Porcentagem
Eleicao

Prefeito Ordinaria 2386 733 30,72%
Eleicédo

Prefeito Suplementar 2 1 50%
Eleicao

Vereador Ordinaria 135486 10579 7,81%
Eleicédo

Vice-prefeito | Ordinaria 3703 1070 28,9%
Eleicao

Vice-prefeito | Suplementar 4 0 0%

Fonte: TSE (2024)

E por ultimo, a de vereadora, com 135.486 candidatas, esse € 0 cargo com
maior volume de mulheres concorrendo, porém, a taxa de sucesso € baixa: apenas
7,81% das mulheres foram eleitas. Isso indica que, apesar da ampla participacao
feminina na base da politica, elas enfrentam obstaculos reais para conquistar uma
vaga, como: falta de financiamento, baixa visibilidade na campanha e dificuldade de
acesso a midia e aos partidos.

A disparidade entre nivel de participacdo e nivel de sucesso eleitoral é
evidente para o cargo de vereadora, justamente aquele que mais deveria favorecer a

entrada das mulheres na politica. O fato de cargos executivos (prefeita e vice-
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prefeita) apresentarem maior taxa de sucesso pode refletir processos de pré-selegao

mais criteriosos pelos partidos, com mulheres ja consolidadas politicamente.
CANDIDATURAS EM MATO GROSSO DO SUL

Das 390.729 candidaturas registradas nas eleigdes municipais brasileiras em
2024, os estados com maior percentual sdo Minas Gerais (16,3%) e Sao Paulo
(16,1%), seguidos pela Bahia (7,6%) e Parana (7,4%). Esses numeros refletem tanto
a populacao dos estados quanto o numero de municipios que possuem, reforcando

a relacao entre estrutura federativa e densidade eleitoral.

Grafico 4: Candidaturas por estado brasileiro em 2024

MG 16,3%
16,1%

Fonte: TSE (2024)

No estado de Mato Grosso do Sul, foram registrados 6.404 candidatos para
os cargos de prefeito, vice-prefeito e vereador, distribuidos entre os géneros

feminino e masculino.

Quadro 3: Detalhamento por género das candidaturas no estado do MS em

2024
Género Total de Candidatos Percentual (%)
Feminino 2.385 37,5%
Masculino 4.019 62,8%

Fonte: TSE (2024)
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No estado de Mato Grosso do Sul, o cenario das eleicbes municipais revela
uma configuragdo semelhante a média nacional, ainda que com algumas nuances
especificas. Foram registrados 6.404 candidatos aos cargos de prefeito, vice-prefeito
e vereador, com clara predominancia masculina. Do total, 2.385 candidaturas séo
femininas, representando 37,5%, enquanto 4.019 candidaturas masculinas

correspondem a 62,8% do conjunto.

Essa distribuicdo coloca a participagdo feminina em patamar proximo ao
observado nacionalmente (36,2%), evidenciando que as barreiras estruturais que
limitam o acesso das mulheres a politica local também se reproduzem no contexto
estadual. Apesar de o percentual feminino superar ligeiramente a média nacional, o

contraste com a predominancia masculina permanece significativo.

A diferenca percentual entre os géneros reflete ndo apenas a desigualdade
numeérica, mas também a desigualdade qualitativa em termos de cargos disputados.
Ainda que o Mato Grosso do Sul registre 62 prefeituras com candidaturas femininas,
em um universo de 79 municipios, a propor¢ao de mulheres que efetivamente
alcangam postos executivos continua reduzida (13), reforcando a concentragédo das

candidaturas femininas no Legislativo, em especial no cargo de vereadora.

Esse padrdao sugere que, assim como no panorama nacional, as mulheres
sul-mato-grossenses encontram maiores dificuldades para disputar cargos de
comando politico-administrativo, o que aponta para a necessidade de mecanismos
mais robustos de promocgao da equidade de género. Além de politicas de cotas, &
essencial considerar estratégias de fortalecimento da lideranca feminina em espacos

locais, onde a disputa é fortemente marcada por redes de poder ja consolidadas.
CANDIDATAS ELEITAS NO MATO GROSSO DO SUL

Das 2.385 candidatas a cargos municipais, somente 215 foram eleitas. A taxa
de sucesso eleitoral das mulheres em MS (9,01%) é ligeiramente superior a média
nacional, que é de 8,75%. O desempenho levemente superior pode indicar a forca
de liderangas femininas locais e uma base eleitoral crescente voltada a diversidade.
Esse resultado indica que, embora ainda exista um desequilibrio entre 0 nimero de
candidatas e de eleitas, o estado de MS esta levemente acima da média nacional

em termos de aproveitamento eleitoral feminino.
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No entanto, isso ndo significa que a equidade esteja proxima de ser
alcangada. Assim como no restante do pais, a sub-representacdo feminina em
cargos politicos permanece significativa. Mesmo com 2.385 candidatas, apenas 215
conquistaram mandatos, o que refor¢ca a tendéncia de desigualdade no acesso ao

poder institucional.

Dessa forma, os dados do Mato Grosso do Sul, quando comparados aos
nacionais, revelam tanto a persisténcia de desigualdades histéricas quanto a
importancia do debate sobre representatividade de género na politica municipal,
evidenciando que o0s avangos quantitativos precisam ser acompanhados de

mudangas qualitativas no acesso das mulheres a cargos executivos.

Alguns fatores que podem influenciar esse cenario no contexto de Mato
Grosso do Sul: cidades pequenas e interioranas, onde o conservadorismo tende a
ser mais presente e a politica ainda € altamente personalista e masculina; baixo
incentivo partidario as candidaturas femininas, com recursos financeiros e tempo de
propaganda desproporcional. Além da presenca de "candidaturas laranjas":
mulheres inscritas apenas para cumprir a cota minima de género exigida por lei
(Souto; Sampaio, 2021).

Conforme estudos do Instituto Alziras e relatérios do TSE, estados do Centro-
Oeste, como o MS, vém apresentando variagbes moderadas no desempenho
feminino, mas ainda enfrentam barreiras estruturais. Muitas candidatas relatam
dificuldades em obter financiamento, formar equipes e conquistar espaco em

diretorios partidarios.

Embora o Mato Grosso do Sul tenha uma taxa de eleigdo feminina
ligeiramente acima da média nacional, os dados mostram que menos de 1 em cada
10 mulheres candidatas foi eleita. Isso confirma que a participagdo ndo se traduz
automaticamente em representacao efetiva, e exige politicas mais eficazes de

equidade eleitoral.
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CANDIDATURAS FEMININAS ELEITAS EM MATO GROSSO DO SUL

Para o cargo de prefeita, com apenas 41 mulheres concorrendo, 12 conseguiram se
eleger, o que representa uma taxa de sucesso de 29,26%, ligeiramente abaixo da
meédia nacional (30,72%). Esse dado evidencia que, embora as mulheres que
concorrem ao Executivo municipal tenham chances reais de vitoria, o baixo numero
de candidatas continua sendo o principal obstaculo para a igualdade de género na

politica local.

No caso da vice-prefeita, a taxa de sucesso foi de 28,38%, também muito
proxima a média nacional (28,9%). O cargo de vice-prefeita se mostra uma porta de
entrada relevante para mulheres no Executivo, porém ainda em posi¢cao secundaria,

muitas vezes usada como elemento de composicao partidaria.

Quadro 4: Detalhamento das candidaturas femininas eleitas no MS em 2024

Cargo Tipo de Eleicao Candidatas Eleitas
Prefeito Eleicdo Ordinaria 41 12
Vereador Eleicdo Ordinaria 2270 181
Vice-prefeito Eleicao Ordinaria 74 21

Fonte: TSE (2024)

O cargo de vereador é o que possui 0 maior numero de mulheres candidatas
(2.270), mas com uma taxa de sucesso baixa (7,97%), préxima a do Brasil (7,81%).
A discrepancia entre grande numero de candidaturas e baixa eleicdo sugere a
existéncia de barreiras institucionais e culturais locais, como: partidos que langam
mulheres apenas para cumprir cotas legais, campanhas menos financiadas e pouca

insercdo em redes de poder locais.

Em Mato Grosso do Sul, nas eleicbes municipais de 2024, apenas 41
mulheres concorreram ao cargo de prefeita entre os 79 municipios do estado. Desse
total, 12 foram eleitas, o que corresponde a 15,2% das prefeituras totais. Em
comparagao com o cenario nacional, segundo dados do TSE, as mulheres
corresponderam a 13,23% dos prefeitos eleitos no Brasil em 2024. Isso mostra que
o Estado se encontra ligeiramente acima da média nacional, ainda que a sub-
representacao feminina permaneca significativa, uma vez que a paridade de género

(50%) ainda esta distante da realidade politica atual.
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Esse dado revela um descompasso entre desempenho e presenga numérica:
ou seja, as poucas mulheres que conseguem ser candidatas tém boas chances de

vitéria, mas ainda sdo muito poucas candidatas em relagado ao universo total.

Segundo a pesquisa “Mais mulheres na politica” (Instituto Alziras, 2021),
prefeitas enfrentam mais resisténcia partidaria, menor acesso a recursos de
campanha e menos espago na midia local, fatores que limitam sua visibilidade e
viabilidade eleitoral. O mesmo estudo destaca que onde ha prefeitas, ha maior
probabilidade de politicas publicas voltadas para mulheres, criangcas e populagao

vulneravel.
PREFEITURAS GOVERNADAS POR MULHERES EM MATO GROSSO DO SUL

O resultado das eleigcdes municipais no Mato Grosso do Sul em 2024 revela
um quadro ainda limitado da participagdo feminina nos cargos executivos. Das 79
cidades do estado, apenas 12 elegeram mulheres para o cargo de prefeita, o que
corresponde a 15,2% do total. A sub-representacado feminina permanece evidente,
sobretudo quando se considera que a maioria das prefeituras continua sob gestao

masculina.

A distribuicao partidaria das prefeitas eleitas evidencia maior presenga em
siglas de centro e centro-direita, como PSDB, MDB e PP, o que sugere que, mesmo
em partidos mais tradicionais, ha abertura parcial para candidaturas femininas
competitivas em nivel local. O PSDB, em particular, aparece com maior numero de

prefeitas eleitas, concentrando cinco administragdes.

Um aspecto relevante desse cenario € a eleicao de uma prefeita para a
capital do estado de Mato Grosso do Sul. Sua vitéria representa ndo apenas um
avango simbdlico, mas também estratégico, uma vez que coloca uma mulher a
frente de um espaco politico de alta visibilidade e influéncia regional. Ainda assim,

esse caso se apresenta mais como excecgao do que como tendéncia consolidada.
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Quadro 5: Municipios governados por mulheres, de acordo com o resultado das

eleicdes municipais de 2024 no estado do MS

Municipios do Mato Grosso do Sul Partido
Campo Grande PP
Caarapé PL
Bataguassu PSDB
Mundo Novo PSDB
Agua Clara PSDB
Sonora MDB
Brasilandia PSDB
Eldorado PP
Aral Moreira MDB
Bodoquena MDB
Jatei PSDB
Douradina PSD

Fonte: TSE (2024)

De modo geral, a analise evidencia que o Mato Grosso do Sul acompanha o
padrdao nacional de baixa participacdo feminina em cargos executivos municipais.
Apesar de avangos pontuais, como a presengca de mulheres em prefeituras
estratégicas, a representatividade feminina ainda esta distante da paridade de
género. Isso reforga a necessidade de politicas publicas e de agdes institucionais
voltadas para fortalecer a presenca das mulheres na disputa eleitoral e ampliar suas

chances de éxito, sobretudo em municipios de maior porte.

Esses numeros ilustram, de forma empirica, os argumentos tedricos de
Phillips (1995), que defende a importéncia da representacdo descritiva para a
consolidagdo de democracias mais inclusivas. A escassa presenga feminina nos
cargos de lideranga impede que as mulheres influenciem diretamente as decisdes
politicas, restringindo a diversidade de perspectivas e a formulacdo de politicas

publicas sensiveis as necessidades de toda a populagao.

Os estudos de Biroli (2018) reforgam essa analise, mostrando que as
desigualdades estruturais e culturais no Brasil criam barreiras significativas a
participacdo feminina, desde normas sociais restritivas até a falta de incentivos
institucionais. Paralelamente, Pitanguy (2003) e Pandolfi (1998) evidenciam que,
mesmo quando ocupam cargos politicos, as mulheres enfrentam esteredtipos de
género, desvalorizacdo do trabalho e violéncia politica simbolica, fatores que

contribuem para a manutencéo da sub-representacao.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A analise dos dados eleitorais revela que a participacdo feminina na politica
brasileira, embora crescente em termos numéricos, ainda enfrenta barreiras
significativas no acesso a cargos executivos municipais. No cenario nacional, as
mulheres representam aproximadamente 36,2% das candidaturas, concentrando-se
majoritariamente no cargo de vereadora. Quando se observam os cargos de maior
poder decisério, como prefeita e vice-prefeita, a presenca feminina € ainda mais

reduzida, refletindo desigualdades persistentes na disputa eleitoral.

No Mato Grosso do Sul, os resultados seguem a tendéncia nacional. Do total
de 6.404 candidaturas registradas, apenas 37,5% foram de mulheres, valor muito
proximo da média brasileira. Esse percentual reforga a predominancia masculina no
comando dos municipios e revela os desafios estruturais para a consolidacido de
liderancas femininas em espagos de maior visibilidade politica. Os estereétipos,
como a mulher emocional, cuidadora ou objeto moldam percepgdes sociais que
reforcam barreiras a candidatura e a lideranca feminina. Essa construgao social
influencia ndo apenas eleitores e instituicdes, mas também as préprias mulheres,

impactando sua decisao de participar ou permanecer na politica.

Dessa forma, a pesquisa conclui que, apesar de avangos pontuais, a
presenca feminina na politica municipal permanece desigual. A consolidacdo da
representatividade das mulheres em cargos executivos demanda n&o apenas o
cumprimento das legislagdes de cotas eleitorais, mas também politicas publicas de
incentivo, fortalecimento das liderancas locais e transformacéo cultural no que tange
ao papel da mulher na politica. Sem essas medidas, a tendéncia € de manutengao
das disparidades ja evidenciadas, limitando a democratizagao plena da participagao

politica no pais.

Para pesquisas futuras, recomenda-se a utilizacdo de entrevistas ou grupos
focais, de modo a compreender como esteredtipos e expectativas sociais
influenciam a decisdo das mulheres de se candidatar e sua trajetoria politica. Além
disso, seria relevante ampliar o estudo para comparagdes regionais e nacionais,
considerando fatores histéricos, culturais e institucionais que afetam a
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representatividade feminina em diferentes contextos. Dessa forma, futuros
pesquisadores poderdo contribuir para a formulagcdo de politicas publicas e
estratégias partidarias mais eficazes, promovendo uma maior participagdo feminina
nos espacgos de poder e fortalecendo a democracia representativa no Brasil.
Portanto, espera-se que esta pesquisa contribua para o debate sobre a necessidade
de politicas afirmativas e medidas estruturais que promovam maior igualdade de

género nas esferas de poder.
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