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ESCOLHA PROFISSIONAL COMO PROCESSO: UM ESTUDO ORIENTADO
PELAS TEORIAS DE PARSONS E HOLLAND

Prof? Vitoria Mancini

Juliana Fantoni da Silva

Matheus Marcos Matia

Thais Chagas Jeronimo

Vanda Carla de Oliveira

Tiago Geraldo de Souza

Faculdade Estacio de Sa de Vila Velha

A escolha profissional é um processo complexo que envolve aspectos pessoais,
sociais, econémicos e psicoldgicos, especialmente para jovens que se encontram na
transicdo entre o ensino médio e 0 ingresso no ensino superior. Diante das
transformacdes do mercado de trabalho e das inimeras opcfes de carreira, muitos
estudantes enfrentam duvidas e insegurancas sobre o futuro. Essa dificuldade é
intensificada pela falta de informacfes sobre as profissées, auséncia de espacos de
reflexdo sobre interesses e habilidades e pelas pressdes externas familiares e sociais.
O presente projeto de intervengdo, desenvolvido por estudantes do curso de
Psicologia da Faculdade Estacio de Vila Velha, surgiu com o objetivo de proporcionar
um espaco de conscientizacdo e orientacdo vocacional para jovens do curso Pré-
Enem Aprovest, localizado em Vila Velha — ES, buscando auxiliar esse publico na
construgdo de escolhas profissionais mais conscientes e alinhadas as suas
caracteristicas pessoais. O trabalho teve como objetivo principal estimular a reflexao
sobre interesses, valores e expectativas de carreira entre adolescentes e jovens,
favorecendo o autoconhecimento e a identificacdo de aptidées individuais. Além disso,
buscou oferecer informacdes sobre as diferentes areas de atuacdo profissional,
promovendo o desenvolvimento de habilidades de tomada de deciséo e contribuindo
para a reducdo da ansiedade e da evasdo académica. A fundamentacgédo teorica do

projeto baseou-se nas contribuicbes de Frank Parsons e John Holland, dois
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importantes autores no campo da orientacdo profissional. Parsons € reconhecido por
propor um modelo de escolha vocacional centrado na correspondéncia entre as
caracteristicas pessoais do individuo, o conhecimento sobre as profissbes e a
capacidade de relacionar ambos de forma racional (PARSONS, 1909). Holland, por
sua vez, desenvolveu a Teoria das Personalidades Vocacionais e Ambientes de
Trabalho, que identifica seis tipos principais de personalidade: Realista, Investigativo,
Artistico, Social, Empreendedor e Convencional e relaciona cada um a contextos
profissionais especificos, considerando que a satisfacédo e o desempenho sdo maiores
gquando ha compatibilidade entre o perfil do individuo e o ambiente de trabalho
(HOLLAND, 1973). A integracdo dessas perspectivas teoricas orientou o0
planejamento e a execucdo do projeto, permitindo uma abordagem mais ampla e
fundamentada da escolha profissional como um processo de autoconhecimento e
adequacdo pessoal. A metodologia adotada envolveu etapas de sensibilizacéo,
aplicacdo e devolutiva de resultados. Participaram do projeto cerca de 30 a 40
estudantes do curso Pré-Enem Aprovest, com idades entre 16 e 20 anos. A coleta de
dados foi realizada por meio da aplicacdo de um teste vocacional, disponibilizado em
formato digital e impresso, com base nas teorias de Parsons e Holland. O questionario
teve o objetivo de identificar tracos de personalidade, areas de interesse e possiveis
afinidades com determinadas profissdes. Apés a analise dos resultados, foi realizada
uma devolutiva coletiva e dialogada, na qual os participantes puderam refletir sobre
seus perfis e compartilhar percepcdes acerca do processo de escolha profissional. Os
resultados esperados incluem o fortalecimento do autoconhecimento e 0 aumento da
clareza em relacéo as escolhas de carreira. Observou-se, ao longo das atividades, o
envolvimento ativo dos participantes e a valorizacdo do espaco de escuta e dialogo
proporcionado pelo projeto. O processo contribuiu para a ampliagdo da percepgao
sobre simesmos e sobre o mundo do trabalho, possibilitando decisdes mais coerentes
com seus valores e potencialidades. Além disso, a experiéncia demonstrou a
importancia da articulacdo entre teoria e pratica na formagdo académica dos

estudantes extensionistas, fortalecendo o compromisso social da universidade ao
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aproximar o conhecimento cientifico das demandas reais da comunidade. Conclui-se
gue o projeto de orientagao profissional baseado nas teorias de Parsons e Holland
contribuiu significativamente para o desenvolvimento pessoal e vocacional dos jovens
participantes. A intervencao favoreceu a reflexdo, o autoconhecimento e a autonomia
nas decisdes de carreira, destacando o papel da Psicologia como mediadora de
processos educativos e transformadores. A pratica extensionista reafirma o valor da
escuta ativa e da construgao conjunta do conhecimento, demonstrando que o apoio
profissional durante o processo de escolha pode reduzir incertezas e promover
escolhas mais alinhadas as aptidées e aos interesses individuais. Dessa forma, a
proposta se consolida como uma importante acdo de impacto social e educacional,
fortalecendo a compreensao da escolha profissional como um processo continuo de

descoberta e desenvolvimento pessoal.

Palavras-chave: Orientacdo profissional; escolha vocacional, autoconhecimento;

carreira; psicologia.
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A IMPORTANCIA DA SAUDE MENTAL NO AMBIENTE ORGANIZACIONAL
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Dabola Nunes Goncalves
Diana Nascimento

Edson Gomes

Joana Darc Feitosa

Vera Leandro Domingues

Faculdade Estacio de Sa de Vila Velha

O projeto foi concebido por alunos do curso de Psicologia da Estacio de S4&, sob a
supervisao da professora Vitoria Barbosa Mancini, visando uma intervencao em saude
mental em parceria com a Distribuidora Forre Bem, localizada em Cariacica, Espirito
Santo. Os objetivos incluem promover conscientizacdo sobre saude mental no
trabalho, discutir fatores psicossociais que influenciam a salde mental e desenvolver
estratégias de autocuidado e suporte emocional, fomentando um ambiente mais
colaborativo e humano. O publico-alvo é composto por oito colaboradores da
empresa, que possuem idade entre 25 e 38 anos, em sua maioria com formacao de
Ensino Médio completo e capacitacfes tecnoldgicas devido a natureza de suas
fungbes. Embora inseridos no mercado de trabalho formal, esses colaboradores
carecem de acesso a processos estruturados de orientacdo profissional, resultando
em uma falta de reflexdo sobre suas trajetérias profissionais, o que pode afetar
diretamente sua motivacao e satisfagdo no trabalho, evidenciando a relevancia de um
projeto de orientacédo profissional. A proposta foi uma palestra sobre “A importancia
da saude mental no ambiente de trabalho”, buscando responder a demanda por
intervencdes em contextos organizacionais. Apesar de a empresa oferecer
estabilidade financeira, foram observados sinais de desgaste emocional entre o0s
colaboradores, o que justifica a realizacdo de acdes que promovam a saude mental.
O projeto visa integrar teoria e pratica, promovendo um espaco de escuta e reflexao
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coletiva, além de contribuir para a formacéo dos discentes em aspectos praticos da
Psicologia. Foi realizada uma palestra introdutéria sobre satde mental, seguida por
discussdes em grupo e dinamicas focadas em autoconhecimento e gerenciamento de
estresse, além de atividades praticas que incentivem a criacdo de planos de
autocuidado e desenvolvimento profissional e pessoal. As atividades se estenderao
ao longo de quatro meses, com planejamento, implementacdo da palestra,
acompanhamento dos participantes e avaliagdo dos resultados. O projeto visa
aumentar a conscientizacéo sobre saude mental, melhorar as relacdes interpessoais,
desenvolver estratégias de autocuidado e promover uma reflexdo mais consciente
sobre as trajetérias profissionais dos colaboradores. Para fundamentar o projeto,
foram utilizadas teorias que abordam a relagéo entre saide mental e trabalho, como
a analise de Christophe Dejours sobre a organizacdo do trabalho, a Teoria da
Hierarquia das Necessidades de Abraham Maslow e o0 Modelo Demanda-Controle de
Robert Karasek. Essas teorias justificam as intervengdes propostas, ressaltando a
importancia de um ambiente laboral saudavel e humanizado. O projeto utiliza obras
de Dejours, Maslow e Karasek, entre outros, para respaldar suas acdées numa Vvisao

tedrica pertinente a saide mental no trabalho.

Palavras-chave: Orientacdo profissional; salde mental; discussao; intervencao;
conscientizagao.
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PROMOCAO DA SAUDE EMOCIONAL EM MULHERES COM SINTOMAS
ANSIOSOS E DEPRESSIVOS

Prof2 Andreza Conceicdo de Souza Tavares
Terezinha Rosa de Souza

Idecir Firmino da Silva Baldrae

Kamila Friber Schneider

Poliana de Oliveira Carvalho Eller

Marlene Silva Alves

Faculdade Estacio de Sa de Vila Velha

Introducéo: A ansiedade e a depressédo sao transtornos mentais muito comuns no
Brasil que afeta com frequéncia as mulheres, sendo que aquelas com maior
dificuldade de acesso aos servicos de saude s&do as mais prejudicadas
(ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE, 2022; BRASIL, 2023). A Andlise do
Comportamento, uma area da psicologia que estuda o comportamento humano,
oferece um referencial cientifico para compreender tais fenbmenos considerando a
interacdo entre o organismo (pessoa) e o ambiente (SKINNER, 1993). Objetivo: O
objetivo dessa intervencgao foi promover um espaco de acolhimento e promocéo de
bem-estar psicologico em mulheres adultas e idosas, por meio de praticas grupais
mediadas pela escuta ativa, dinamicas e reforcamento positivo de comportamentos
de autocuidado e enfrentamento. Referencial Tedrico: Na Analise do
Comportamento, emocgdes e pensamentos sdo compreendidos como respostas
publicas e privadas que se mantém em funcdo de contingéncias ambientais
(SKINNER, 1993). Comportamentos ansiosos e depressivos podem ser entendidos, ,
portanto, como repertorios aprendidos que podem ser modificados por meio de
reforcamento diferencial, modelagem e treino de habilidades (TOURINHO; LUNA,
2010). Intervencbes em grupo Sao contextos ricos em contingéncias sociais que
favorecem o reforcamento de comportamentos de enfrentamento e o enfraguecimento
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de padrdes evitativos (BAUM, 2017). Método: A intervencéo foi realizada com nove
mulheres adultas, entre 35 e 60 anos, integrantes de um grupo de psicoterapia da
Unidade de Saude de Vila Nova, Vila Velha/ES. O encontro, com duragdo de 90
minutos, ocorreu em sala ampla e ventilada, organizada em circulo, o que favoreceu
0 contato social e o reforcamento de interacdes positivas. Foram utilizados papéis,
canetas coloridas e cartdes de reflexdo como estimulos discriminativos que evocaram
relatos verbais sobre sentimentos e comportamentos. A atividade foi dividida em
quatro momentos: acolhimento inicial; roda de conversa sobre a relacdo entre
pensamento, emog¢ao e comportamento; treino em autodescricdo e auto-observacgéo;
e encerramento com feedback verbal positivo contingente as participages.
Resultados e discussao: As participantes relataram reducdo de respostas
emocionais aversivas e aumento de comportamentos de autocuidado e expressao
emocional. Foi observado o fortalecimento do comportamento verbal de
compartilhamento e aumento da frequéncia de respostas assertivas e de cooperacao
grupal, mantidas por reforcamento social. A interagdo em grupo promoveu um espaco
de escuta e acolhimento coletivo. A intervencdo demonstrou que praticas
fundamentadas na Andlise do Comportamento promovem a aprendizagem de novos
repertérios comportamentais e o fortalecimento de praticas de autocuidado
(MARTONE; DEL PRETTE, 2011). Conclusdes: Conclui-se que 0 manejo
comportamental, quando associado ao contexto comunitario, € eficaz na promocao da
saude emocional e na ampliagdo de habilidades de enfrentamento em mulheres
adultas e idosas. Espacos grupais de acolhimento e escuta funcionam como contextos
reforcadores para novos comportamentos, contribuindo para o bem-estar psicoldgico

e o fortalecimento de vinculos sociais.

Palavras-chave: Andlise do Comportamento. Ansiedade. Depressao. Psicologia

Comunitaria. Saude Mental.
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MOTIVACAO NO MEIO CORPORATIVO: MAIS QUE PRODUCAO,
VALORIZANDO PESSOAS

Prof.2 Vitoria Pollesi Santana
Dabola Nunes Gongalves

Juliana de Castro Silva

Kéatia B. S. Cavassa

Sonia Dias

Wanderltcio Neitzel

Faculdade Estacio de Sa de Vila Velha

Introducdo: O presente estudo aborda a motivagdo no ambiente corporativo, com
foco na empresa HCaldas Automotiva (Auto Mecéanica Caldas Ltda), localizada em
Vila Velha/ES. A pesquisa parte da constatacdo de baixa motivacdo entre os
colaboradores mais jovens do setor técnico, contrastando com a maturidade e o
engajamento da gestdo administrativa. O objetivo geral € analisar e propor estratégias
de motivacao e promocao da saude mental, considerando as diferencas de perfil, as
limitacbes de recursos e o impacto do ambiente de trabalho sobre o bem-estar
psicolégico, identificar e analisar praticas de empresas que promovem a Qualidade de
Vida no Trabalho (QVT), entendendo como tais iniciativas contribuem para o bem-
estar, motivacao e produtividade. Objetivos: Propor por meio de rodas de conversa,
palestras motivacionais, praticas de valorizacéo e integracdo a fim de haja uma forma
mais clara de comunicagcdo e que as condicbes de trabalho influenciem o
engajamento, a produtividade e a prevencédo de transtornos como burnout (Segundo
GOV.BR (S/D), a sindrome de burnout & um disturbio emocional com sintomas de
exaustao extrema, estresse e esgotamento fisico resultante de situacdes de trabalho
desgastante, que demandam muita competitividade ou responsabilidade. A principal
causa da doenca € justamente o0 excesso de trabalho, depressdo A sindrome
depressiva tem como sintoma marcante o humor triste e o desanimo, que levam o
individuo ao afastamento de suas atividades na maioria dos casos, ou aqueles que
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continuam sua rotina a fazem de maneira automatica, desmotivada, podendo ainda
prejudicar gravemente suas atividades na empresa onde trabalha, ansiedade - O
quadro de ansiedade generalizada caracteriza-se pela presenca de sintomas
ansiosos excessivos, na maior parte dos dias, por pelo menos seis meses. A pessoa
vive angustiada, tensa, preocupada, nervosa ou irritada. Nesses quadros, sao
frequentes sintomas como insbnia, dificuldade em relaxar, angustia constante,
irritabilidade aumentada e dificuldade em concentrar-se (DALGALARRONGO, 2008,
p.304) e estresse ocupacional - Estresse ocupacional pode ser definido como uma
série de problemas fisicos e emocionais gerados no ambiente de trabalho, causando
de impactos significativos na saude fisica e mental dos trabalhadores, levando a
problemas como ansiedade, depressédo, insbnia, dores de cabeca, problemas
gastrointestinais e até mesmo doencas cardiovasculares. Podendo afetar
negativamente o desempenho no trabalho, levando a erros, falta de motivacéo e baixa
produtividade. Referencial Tedrico: O embasamento tedrico apoia-se nas
principais teorias motivacionais classicas. Segundo Zanelli, Andrade e Bastos (2004),
diversos tedricos contribuiram para o surgimento das teorias motivacionais,
estudando o comportamento humano e analisando o que faz o ser humano ser
motivado, como o0 processo da motivacdo ocorre na vida do individuo. Dentre os
estudiosos das teorias da motivacao se destacam Maslow, Herzberg, McGregor e
Vroom. Maslow contribuiu com a Teoria da Hierarquia das Necessidades Humanas,
construindo a conhecida piramide das Necessidades de Maslow, na qual elenca uma
série de necessidades que sdo preenchidas de maneira hierarquica na vida do ser
humano. Herzberg elaborou a teoria dos dois fatores, os Fatores Higiénicos e
Motivadores, em que os Fatores Higiénicos possui relacdo com o ambiente de
trabalho, os quais causam insatisfacdo no individuo, quando estdo ausentes ou
inadequados, e os Fatores Motivadores estdo relacionados com a satisfagdo do
individuo, estéo relacionados com a realizagédo pessoal da pessoa. McGregor mostrou
duas visdes diferentes do ser humano com sua teoria X e Y, a visao da teoria X revela

o lado negativo da pessoa, que em suma nao gosta de trabalhar, e a teoria Y € a
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oposi¢ao, afirma que o ser humano gosta de trabalhar. Vroom trouxe a teoria da
Expectativa, a qual defende que o comportamento humano resulta de escolhas
conscientes entre alternativas que o individuo possui. Autores como Bergamini
(1997) e Oliveira (2010) reforcam que a motivacdo € um processo interno, dinamico e
influenciado por fatores emocionais e sociais, exigindo da gestdo sensibilidade e
empatia. Como explica Schwartz (2014, p.18), Motivacéo é palavra que muitas vezes
utilizamos na tentativa de explicar/compreender o porqué de uma acéo. E uma das
respostas possiveis a pergunta referente aos motivos de determinado
comportamento. Porém, as causas que podem determinar uma a¢do nédo sdo apenas
motivacionais. As escolhas de atuacdo de wuma pessoa podem ser
explicadas/compreendidas também por determinantes sociais, cognitivos, afetivos [...]
Sdo abordados também o0s conceitos de motivacdo intrinseca e extrinseca,
destacando-se que o verdadeiro engajamento nasce do prazer em realizar e da
percepc¢ao de sentido no trabalho. Metodologia: As organizacdes tém buscado cada
vez mais criar um diferencial estratégico por meio dos seus colaboradores. Para isso,
investir em préaticas motivacionais se tornou essencial. A metodologia adotada
foi qualitativa e interventiva baseada em observacéo direta, reuniées com gestores e
uma palestra informativa voltada aos colaboradores. O diagnéstico organizacional
permitiu identificar demandas motivacionais especificas e lacunas na comunicagao
interna. As etapas incluiram: Coleta de informac6es sobre clima organizacional e
perfis funcionais; Analise das causas de desmotivacdo; Palestra sobre motivacdo e
saude mental; Elaborac&o de propostas praticas para melhoria continua. Resultados
e Discussdo: A acao identificou que a auséncia de estimulos e reconhecimento
impactava diretamente o comprometimento e a produtividade. Com base nas
observacbes e teorias estudadas, foram delineadas acdes estratégicas: Criacdo
de programa interno de reconhecimento e valorizacdo; Rodas de conversa com
escuta ativa e compartilhamento de experiéncias; Capacitacdo da lideranca com foco
em inteligéncia emocional e comunicacdo empatica; Revisdo dos fluxos de

comunicacdo interna, favorecendo integragcdo entre setores. Essas acles
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visam fortalecer o sentimento de pertencimento e reduzir riscos psicossociais,
considerando que a motivacdo e a salude mental sdo interdependentes no contexto
corporativo. Conclusfes: A motivagdo é um processo continuo e coletivo, que exige
mais do que recompensas materiais. Envolve lideranca humanizada, reconhecimento,
empatia e proposito. A acao reafirma a importancia da valorizacdo humana nas
organizagfes como fator estratégico e ético. Investir em motivagdo e salude mental
ndo é apenas garantir produtividade, mas também promover bem-estar e realizagéo
pessoal. A Qualidade de Vida no Trabalho envolve os aspectos intrinsecos (contetdo)
e extrinsecos (contexto) do cargo. Afeta atitudes pessoais e comportamentos
relevantes para a produtividade individual e grupal, como: Motivacao para o trabalho,
Adaptabilidade a mudancas no ambiente de trabalho, Criatividade e vontade de inovar

ou aceitar mudancas e, principalmente, agregar valor a organizacao
(CHIAVENATO,2014, p. 420 e 421).

Palavras-chave: Motivacdo organizacional, Saude mental no trabalho; Lideranca
humanizada; Engajamento; Valorizagao profissional.
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SAUDE E EMPODERAMENTO FEMININO: TRAJETORIAS FRENTE AS
DESIGUALDADES DE GENERO

Prof? Andreza Conceicdo de Souza Tavares
Leticia Borges de Mendonga

Luana Carolina De Souza Ledo

Denise Nunes Zorzal

Faculdade Estacio de Sa de Vila Velha

Mulheres em Vila Velha/ES ainda enfrentam desigualdades de género que impactam
sua saude e autonomia, especialmente no acesso a redes de apoio, na sobrecarga
doméstica e na desvalorizagdo social de suas vivéncias. O projeto de extensao
buscou promover um espago de escuta, acolhimento e empoderamento por meio de
uma roda de conversa com mulheres participantes do programa comunitario “Mulher
Viva”, fortalecendo vinculos e possibilitando reflexées criticas sobre suas trajetorias.
A fundamentacéao tedrica integrou estudos de género e empoderamento feminino
(Beauvoir, 2016; Saffioti, 2015; Biroli, 2018), principios da Psicologia Experimental,
com foco na aprendizagem de comportamentos condicionados socialmente que
reforcam desigualdades (Skinner, 1953), e aportes das Teorias e Técnicas
Psicoterapéuticas, como escuta qualificada, vinculo e ressignificacdo das
experiéncias (Rogers, 1997; Freire, 1987). Os resultados evidenciaram que o
compartiihamento de vivéncias gerou identificagdo, fortalecimento emocional e
construgcéo coletiva de estratégias de enfrentamento, demonstrando o impacto
positivo de espagos de fala e acolhimento entre mulheres. O projeto mostrou-se
relevante para promogao de autoestima, consciéncia critica e bem-estar, reforgando
a importancia da extensao universitaria como articulagéo entre ciéncia psicologica e
demandas sociais, contribuindo para a redugdo das desigualdades de género e
ampliagdo do empoderamento feminino. Introdugao: As desigualdades de género
seguem como fenémeno que impacta diretamente a saude e a autonomia de mulheres
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brasileiras, especialmente em territérios periféricos. A falta de acesso a informacgao, o
acumulo de responsabilidades domésticas e a violéncia simbdlica configuram fatores
que interferem no bem-estar psicossocial feminino. Projetos de extens&do se tornam
uma via relevante para fortalecimento comunitario, por meio da construgao coletiva
de espacgos de escuta e reflexdo. Nesse contexto, foi realizado uma roda de conversa
com mulheres participantes do projeto comunitario “Mulher Viva”, no municipio de Vila
Velha/ES, com foco no compartihamento de experiéncias relacionadas ao
empoderamento feminino e as barreiras sociais que atravessam suas trajetérias.
Objetivos: Promover dialogo e reflexao sobre saude, autoestima e desigualdades de
género, possibilitando identificagcao de estratégias de fortalecimento coletivo. Explorar
como processos de aprendizagem social interferem na construgdo de
comportamentos e crencas que limitam a autonomia feminina, articulando
fundamentos da Psicologia Experimental e das Teorias e Técnicas Psicoterapéuticas
ao contexto comunitario. Referencial Teérico: O estudo fundamenta-se em
pesquisas de género que compreendem a desigualdade como construgdo social
atravessada por relagdes de poder (Beauvoir, 2016; Scott, 1995; Saffioti, 2015; Biroli,
2018). Apoia-se em Skinner (1953), considerando que muitos comportamentos de
submissao e aceitacéo de papéis de género sio reforgados pelo ambiente social, e
em Rogers (1997) e Freire (1987), que defendem a valorizagdo da experiéncia, da
escuta e do dialogo como meios de fortalecimento subjetivo e critico. Metodologia:
A acao extensionista foi de natureza qualitativa, baseada em observagao participante
e registro de falas espontaneas. Participaram dez mulheres que ja participaram e que
ainda participam do projeto “Mulher Viva”, reunidas na residéncia de uma integrante.
A intervencgao consistiu exclusivamente em uma roda de conversa com dinamica de
apresentacao pessoal, compartiihamento de vivéncias e debate orientado sobre
empoderamento, saude e autonomia feminina. Resultados e Discussao: As
mulheres relataram experiéncias de desigualdade de género associadas a sobrecarga
doméstica, dependéncia financeira e desvalorizagdo social. O ambiente seguro

permitiu expressao emocional e reconhecimento de vivéncias semelhantes,
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favorecendo fortalecimento coletivo. Com base na Psicologia Experimental, observou-
se que comportamentos de submissdo sdo mantidos por contingéncias sociais,
enquanto novas aprendizagens podem emergir em contextos de apoio. A abordagem
dialégica favoreceu ressignificacdo de percepgdes sobre si e incentivo ao
protagonismo. Constatou-se que ag¢des extensionistas podem estimular consciéncia
critica sobre relagdes de poder e contribuir para o empoderamento feminino.
Conclusées: O encontro possibilitou construgdo de vinculos, partilha de estratégias
de enfrentamento e valorizacao das trajetdrias das participantes. A roda de conversa
trouxe informacgao, compartilhamento de vivéncia, e entendimento que nem toda
experiéncia € unica, e em relato das participantes foi entendido que informacéao

compartilhada é conhecimento adquirido.

Palavras-chave: empoderamento feminino; desigualdade de género; psicologia

comunitaria; extensao universitaria; autonomia.
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ORIENTACAO PROFISSIONAL EM CONTEXTO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL: CAMINHOS PARA A CONSTRUCAO DO PROJETO DE VIDA

Prof? Vitoria Mancini

Débora Neves Correa

Eduarda Costa Nunes

Thais Caus

Viviane Marinho da Silva

Katielly Nascimento
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Introducdo: O projeto de extenséo foi realizado na Casa Lar Walter Souza Barcelos,
em Vila Velha, com adolescentes de 16 a 18 anos acolhidos institucionalmente, por
alunos do curso de Psicologia sob orientagdo docente. A intervencdo propde uma
atividade voltada a escolha de carreira, tema que gera angustia e incertezas nessa
fase da vida. A iniciativa busca contribuir para o desenvolvimento pessoal e vocacional
dos jovens, considerando suas vivéncias marcadas por abandono, negligéncia,
violéncia e defasagem escolar. Diante da falta de preparo e apoio para a transi¢éo a
vida adulta, o projeto visa promover didlogo, reflexdo e acesso a novas possibilidades
de futuro, valorizando cada trajetéria como potencial de construcdo e ndo como
limitagdo. Objetivos: Promover a conscientizagdo sobre o mundo do trabalho e as
diversas possibilidades de trajetorias profissionais, despertando o interesse pelo
autoconhecimento e pelo planejamento de futuro, com foco na autonomia e na
construcdo de projetos de vida. Referencial Tedrico: A escolha profissional é parte
crucial do desenvolvimento humano e envolve vontade consciente (Vygotsky, 1991b).
Em contextos de vulnerabilidade, a orientacéo profissional torna-se essencial, pois a
crenca em uma vocacao oferece suporte emocional (Emmanuele & Cappelletti, 2001).
Savateur (2003) destaca que as escolhas sao limitadas por condi¢bes sociais,
enquanto Heller (1985) aponta o papel das emoc¢des nesse processo. Para Jenschke
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(2002), é preciso preparar para mudancas, e, segundo Pichon-Riviere e Quiroga
(1998), considerar o individuo como unidade bio-psico-social. Metodologia: O grupo
discutiu sobre uma visita em um acolhimento institucional como intervencgéo, sendo
um grupo de vulnerabilidade sociocomunitaria. Entramos em contato com o
coordenador Paulo, responsavel pelo abrigo Walter Souza Barcelos, agendando a
visita. O grupo fez a intervenc@o no sabado a tarde, dia 04 de Outubro, tendo a
duracdo de uma hora. Resultados e Discusséo: Adaptamos as dinAmicas ao maximo
para englobar todos os participantes da roda, envolvendo muasicas com um dos
adolescentes que sabiam tocar flauta e uma roda de conversas ao final. Conclusdes:
Na roda de conversa foi trazido diversas informacdes sobre a entrada no mercado de
trabalho e a importancia de uma formag&o, sendo assim, os participantes tiveram
espaco para tirar suas duvidas e falar sobre seus gostos, para serem orientados. Ao

final, foi entregue pipocas doce para os participantes.

Palavras-chave: Orientagdo profissional; Psicologia; Adolescentes; Acolhimento

Institucional; Trabalho.
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ANALISE DO COMPORTAMENTO NA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO
CANCER DE MAMA
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Introducdo: O céancer de € uma doenca que mais acomete mulheres no Brasil
(MINISTERIO DA SAUDE, 2024). A proposta surgiu a partir da reflexdo sobre a
campanha Outubro Rosa e de pesquisas que apontam o crescimento dos casos e das
mortes pela doencga no Espirito Santo, especialmente entre mulheres de baixa renda
e com mais de 40 anos, que estdo mais suscetiveis ao diagnéstico tardio (GOMES E
SILVA, 2022). A Terapia Comportamental Dialética (DBT) oferece habilidades
concretas para avaliar e enfrentar de forma realistica qualquer dificuldade (STUNTZ;
LINEHAN, 2022). Dentro das habilidades estdo formas de manejar suas emocoes,
comunicar-se com 0s outros, tolerar o estresse e viver de forma significativa. Questoes
nas quais as pacientes diagnosticadas tendem a enfrentar durante todo o periodo do
tratamento (CARACIO et al., 2025). Diante desse cenario, o projeto busca integrar
informacao e acolhimento emocional, utilizando a DBT como aporte teorico e técnico.
Objetivos: Esse trabalho teve por objetivos: a) promover a conscientizagéo sobre a
importancia da prevencao e do diagnostico precoce do cancer de mama, bem como
o cuidado com a saude emocional das mulheres afetadas; b) alertar sobre os impactos
emocionais do cancer de mama, promovendo acolhimento e escuta qualificada; c)
informar sobre a importancia do apoio psicoldgico antes, durante e apés o tratamento.

Referencial Tedrico: A OMS (2025) indica que 99% das pessoas diagnosticadas com
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o cancer de mama sao do sexo feminino, que séo as mais afetadas devido a diferenca
biolégica. Conforme aponta OLIVEIRA et al. (2020) o horménio do estrogénio tem
grande atuacao no crescimento das células da mama o que potencializa o aumento
de modificacbes genéticas, sendo assim um fator que aumenta o risco do
desenvolvimento do cancer. No Brasil o cancer de mama é o tipo de cancer que mais
acomete as mulheres ficando atrds somente de tumores de pele ndo melanoma
(MINISTERIO DA SAUDE, 2024). Mesmo ndo sendo o principal tipo cancer que
acomete as mulheres no pais, o cancer de mama possui a maior mortalidade entre as
mulheres no Brasil. Apds receberem o diagnéstico do cancer de mama comumente
as mulheres reagem de forma semelhante, apresentando estresse e desespero que
acabam desencadeando diversos transtornos psicossociais (OLIVEIRA et al., 2020).
A Terapia Comportamental Dialética (DBT) oferece habilidades concretas para avaliar
e enfrentar de forma realistica qualquer dificuldade (STUNTZ; LINEHAN, 2022).
Dentro das habilidades estdo formas de manejar suas emoc¢des, comunicar-se com
0S outros, tolerar o estresse e viver de forma significativa. Questbes nas quais as
pacientes diagnosticadas tendem a enfrentar durante todo o periodo do tratamento
(CARACIO et al., 2025). O processo de intervencao na DBT é estruturado em quatro
conjuntos de principais habilidades: mindfulness, regulagdo emocional, tolerancia ao
mal-estar e efetividade interpessoal (HONORATO et al. ,2025). Essas intervencoes
sao de grande relevancia, uma vez que, durante o tratamento do cancer de mama, as
mulheres enfrentam diversos tipos de emocado e situacdes de sofrimento fisico e
psicologico. Além disso, a pratica do mindfulness auxilia as pacientes a manterem o
foco no agora, reduzindo pensamentos negativos e preocupacdes antecipatorias em
relacdo ao futuro, resultando em sofrimento desnecessario (GALEN; AGUIRRE, 2022;
CARACIO et al., 2025). Método: Foi realizada uma abordagem de rua em frente ao
Terminal de Vila Velha, com o objetivo de promover a conscientizagdo em relagao ao
outubro Rosa, visando a conscientizacao sobre o cancer de mama. Foram distribuidos
panfletos que continham informacdes relevantes sobre formas de prevencdo ao

cancer de mama. Resultados e Discussé&o: A atividade foi centrada na entrega de
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material informativo a mulheres que transitavam em frente ao Terminal de dnibus de
Vila Velha. A entrega direta de materiais informativos em um espaco publico facilita o
acesso ao conhecimento e desperta o interesse em um tema de grande relevancia. O
gue chamou a atencéo foi que a participacdo do publico foi considerada totalmente
satisfatoria. Conclusbes: As conclusdes obtidas foram que o tema escolhido
representa uma contribuicéo relevante para a populacao feminina, sobretudo para as
mulheres que se encontram em maior situagéo de vulnerabilidade, as mais afetadas
pelo diagndstico tardio do cancer de mama. Pois embora o cancer de mama seja uma
doenca fisica onde tumores sdo formados nas mamas, o cancer de mama também
causa um sofrimento mental, tendo em vista o sofrimento mental vé ser necessério a
atuacado dos profissionais da psicologia junto a equipe oncoldgica visando promover
uma melhor qualidade da saude fisica e mental das pacientes diagnosticas com o
cancer de mama.

Palavras-Chave: Cancer de mama; Psicologia; Saude da mulher; Prevencao; Apoio
emocional.
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AUTOCONHECIMENTO E CARREIRA NA PERSPECTIVA DA PSICOLOGIA
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Introducdo: O autoconhecimento é essencial para o crescimento pessoal e
profissional, principalmente entre jovens de 18 a 20 anos, fase marcada por
descobertas, duvidas e decisbes sobre o futuro (MAIA, 2012). Nesse periodo,
entender quem se €, 0 que motiva as escolhas e quais fatores influenciam o
comportamento é um grande desafio (SCHOEN-FERREIRA, 2003). A Psicologia
Experimental ajuda nesse processo ao estudar como pensamentos, emocdes e
atitudes se formam e mudam conforme as experiéncias e o ambiente em que vivemos
(BORGES, 2022). A partir dessa visao, este trabalho busca compreender como o
autoconhecimento, aliado a analise do comportamento, pode contribuir para escolhas
de carreira mais conscientes e adequadas ao perfil de cada jovem. Objetivos: Este
estudo investiga o papel do autoconhecimento e da analise comportamental na
orientacdo de carreira, favorecendo decisdes alinhadas a valores e competéncias.
Referencial Tedrico: Todo ser humano possui uma tendéncia natural de crescer e se
realizar, desde gue consiga se aceitar e reconhecer suas proprias capacidades
(ROGERS, 1961). Diante de tal contexto, sabe-se que a¢cdes humanas sédo moldadas
pelas experiéncias vividas pelo resultado de escolhas adotadas (SKINNER, 1953).
Além disso, o0 sucesso pessoal e profissional dependem diretamente da inteligéncia
emocional, que envolve conhecer e controlar as préprias emoc¢des (GOLEMAN, 1995).
Soma-se ao fato de que o desenvolvimento da carreira € um processo que acontece

ao longo da vida, exigindo constante autoconhecimento e adaptacéo (SUPER, 1990).
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A combinacdo de autoconhecimento com informacgdes concretas sobre o contexto
profissional permite que o jovem avalie de forma realista suas opgdes, reduzindo
decisbes impulsivas ou inadequadas e aumentando a probabilidade de satisfacao e
sucesso futuro (SILVANO et al., 2019). Metodologia: Uma intervencao foi realizada
em formato Unico de uma hora, de palestra expositiva, com um grupo de estudantes
de 54 alunos na Instituicdo de ensino do SESI (Servico Social da Indastria). Foram
analisadas obras que tratam da importancia da analise do comportamento e do
autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal e profissional, relacionando as
ideias desses autores a realidade dos jovens que estdo iniciando sua trajetéria de
carreira. Resultados e Discussao: A intervencdo trouxe um ambiente de foco
profissional entre os participantes e uma orientagdo a fim de promover uma boa
colocacdo no mercado de trabalho. Portanto, criou-se uma possibilidade de
modulacdo de comportamento. A andlise de tal comportamento se mostra uma
ferramenta pratica e eficiente para entender e mudar habitos e atitudes que
influenciam as decisdes profissionais (SKINNER, 1953). Quando o jovem identifica o
gue o motiva, 0 que o desanima e 0 que desperta seu interesse, ele passa a agir de
forma mais consciente e alinhada aos seus objetivos (SCHOEN-FERREIRA, 2003).
Compreender o proprio comportamento também ajuda a lidar melhor com sentimentos
comuns nessa fase da vida, como inseguranca, medo e ansiedade diante do futuro.
Ao refletir sobre suas experiéncias e atitudes, o jovem pode ajustar seus
comportamentos, descobrir suas habilidades e buscar oportunidades que valorizem
seu potencial. Dessa forma, a analise do comportamento estimula a autonomia, o
protagonismo e a autoconfiangca — qualidades essenciais para uma carreira soélida e
significativa. Conclusédo: Conclui-se que o0 autoconhecimento e a analise
comportamental sdo ferramentas valiosas para o crescimento humano e profissional.
Ao compreender seus préprios padrdes de comportamento, o individuo passa a tomar
decisGes mais conscientes, planejar melhor o futuro e alinhar suas escolhas aos seus

valores e propoésitos. Assim, conhecer a si mesmo deixa de ser apenas uma reflexao
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pessoal e se torna uma pratica constante de aprendizado e evolucdo, fundamental

para o desenvolvimento integral dos jovens.

Palavras-chave: autoconhecimento; carreira; psicologia experimental; analise

comportamental; desenvolvimento pessoal.
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Introducéo: O sofrimento psicolégico é uma variavel presente na dindmica de vida
dos seres humanos (HAYES, STROCAHL E WILSON, 2021). De fato, como afirmam
Hayes e Smith (202), as pessoas sofrem, e o sofrimento é algo muito além da dor, é
uma experiéncia inerente a condicdo humana, que ultrapassa o campo fisico e
alcanca dimensfes emocionais, existenciais e sociais. A saude mental dos
trabalhadores tem se consolidado como um dos maiores desafios das organizacfes
contemporaneas (HAYES E SMITH, 2022). Em um cenario marcado por metas
elevadas, sobrecarga emocional, e competitividade constante, o sofrimento psiquico
tem se tornado cada vez mais evidente nos espacos corporativos. Nesse contexto, a
prevencdo ao suicidio emerge como um tema de extrema relevancia social e
profissional. Objetivos: O presente trabalho teve como objetivo a promocédo de saude
e bem-estar psicoldgico de funcionarios de uma organizacéo de trabalho. Referencial
Teorico: O referencial tedérico adotado neste estudo fundamenta-se em principios da
Andlise Funcional do Comportamento e da Terapia Comportamental Dialética (DBT),
abordagens que buscam compreender o0 comportamento humano a partir das
interacOes entre individuo e ambiente. Segundo Skinner (1953), o comportamento &
funcdo de suas consequéncias, sendo essencial analisar as contingéncias que o
mantém ou o modificam. Nessa perspectiva, o sofrimento psiquico no contexto laboral
nao deve ser compreendido apenas como uma resposta individual, mas como o

resultado de contingéncias ambientais que reforcam padrbes disfuncionais de
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comportamento (SKINNER, 1953), tais como o0 excesso de produtividade, a
competitividade e a auséncia de reforcadores sociais positivos. Método: A
metodologia adotada consistiu na realizacdo de uma palestra em um ambiente
corporativo, voltada a conscientizacdo dos colaboradores sobre a importancia do
cuidado com a saude mental e a valorizacdo da vida. A atividade foi conduzida de
forma dialégica, estimulando a escuta ativa e o compartilhamento de experiéncias.
Durante a intervengédo, foram abordados temas como sinais de alerta para o
comportamento suicida, formas de acolhimento emocional, importancia do apoio entre
colegas e o papel das liderancas na criacdo de um clima organizacional empatico e
inclusivo. Ao final da palestra foi distribuido um folder informativo sobre a temética
destacando o telefone do Centro de Valorizagéo da Vida. Resultados e Discusséo:
Os resultados observados evidenciaram que a palestra gerou impacto positivo entre
0s participantes, despertando reflexdes sobre a necessidade de falar abertamente
sobre o sofrimento emocional e de buscar ajuda quando necesséario. Muitos
colaboradores relataram que nunca haviam participado de um espaco institucional
dedicado ao tema e destacaram a relevancia de iniciativas que promovam o dialogo
e reduzam o estigma associado a salde mental. A acdo demonstrou que o ambiente
corporativo pode se tornar um espaco de prevencédo e de fortalecimento psicoldgico,
desde que haja comprometimento da gestdo e suporte continuo das equipes de
recursos humanos e saude ocupacional. Na discussao dos resultados, observou-se
que a prevencdo ao suicidio no trabalho demanda estratégias permanentes e
estruturadas, que ultrapassem acdes pontuais de sensibilizacdo. E fundamental que
as empresas desenvolvam politicas internas voltadas a promocéo da qualidade de
vida, ao equilibrio entre vida pessoal e profissional e ao combate de praticas que
gerem sofrimento, como a pressdo excessiva por resultados ou a auséncia de
reconhecimento. Conclusdes: Conclui-se que a prevengado ao suicidio no ambiente
de trabalho deve ser entendida como um compromisso ético e institucional,
fundamentado na promocao da saude mental, no respeito a dignidade humana e na

valorizagdo da vida. A palestra realizada demonstrou que ag¢bes educativas e de
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conscientizacdo podem contribuir significativamente para o fortalecimento da cultura
de cuidado e empatia dentro das organizacfes. Contudo, € imprescindivel que essas
iniciativas sejam integradas a uma politica organizacional continua, que envolva
gestores, colaboradores e profissionais da Psicologia na construcdo de um ambiente

laboral mais humano, acolhedor e comprometido com a vida.
Palavras-chave: analise do comportamento; suicidio; organizacdes de trabalho.
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Introducédo: Transtornos de ansiedade sdo os mais comuns entre 0s transtornos
mentais na populacdo mundial, especialmente em jovens (INSTITUTE FOR HEALTH
METRICS AND EVALUATION, 2024). Apesar disso, a lacuna no tratamento dos
transtornos de ansiedade ainda é um fendmeno global, justificada pela falta de
conscientizacdo, de investimento em saude mental, de profissionais capacitados e
pelo estigma social (ALONSO et al., 2018). Nesse contexto, estratégias de
autorregulacdo emocional podem exercer um impacto notavel nos sintomas da
ansiedade (CISLER et al., 2010; MENNIN et al., 2018). Principios neurocientificos,
combinados com técnicas de mindfulness, vém sendo utilizados com sucesso para
favorecer a autorregulacdo emocional e mitigar os sintomas de estresse e ansiedade
(GUPTA; SINGH, 2025). Essas abordagens, integradas aos principios do
behaviorismo skinneriano (Skinner, 1953), tém demonstrado mudancas significativas
no comportamento de jovens e adolescentes (ASHOK, 2025), cujo sistema nervoso
ainda em desenvolvimento pode torna-los particularmente vulneraveis a tais
transtornos (PATEL, 2020). Objetivos: O objetivo do presente estudo foi conectar
neurofisiologia, comportamento e autorregulagcdo, apresentando mindfulness e
respiracdo como ferramentas préaticas behavioristas para estresse, ansiedade e foco
atencional. Referencial Tedrico: O estresse surge como uma resposta adaptativa do
sistema nervoso central frente a estimulos percebidos como ameacadores,
envolvendo a ativacdo do eixo hipotalamo-hipofise—adrenal e a liberacdo de

horménios como o cortisol (MCEWEN, 2000). A amigdala, estrutura central na
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mediacao das respostas emocionais, mostra-se hiperativa em condi¢cdes de estresse
cronico, e quando sua ativacao excede a capacidade regulatéria do cortex pré-frontal,
instala-se um desequilibrio que favorece o desenvolvimento e a manutencdo da
ansiedade (CASEY et al., 2011; TOTTENHAM, 2016). Portanto, o equilibrio entre os
sistemas nervoso simpatico e parassimpatico € essencial para a homeostase
fisiolégica e emocional (PACE-SCHOTT and AMIN, 2014). Nesse sentido, a pratica
da respiracdo consciente e mindfulness estimula o nervo vago (principal via eferente
do sistema parassimpatico) promovendo reducdo da frequéncia cardiaca, diminui¢ao
da atividade do eixo hipotalamo-hipdéfise-adrenal e induzindo respostas calmantes
associadas a regulacado emocional e a diminuicdo do estresse (KABAT-ZINN, 1990;
PAPP et al., 2013). Desta forma, praticas de controle de respiracédo e autorregulacéo,
como o mindfulness, podem ser vistas como estratégias que favorecem o equilibrio
mente-corpo (SKINNER, 1953). Metodologia: Esse estudo caracteriza-se como uma
intervencdo psicoeducativa e um relato de experiéncia. A intervencgédo foi conduzida
com adolescentes que relataram ansiedade e estresse pré-ENEM (Exame Nacional
do Ensino Médio) e foi realizada em um local ao ar livre, na praia de Itaparica (Vila
Velha/ES). O procedimento consistiu em um Unico encontro no qual as atividades
foram guiadas com foco em respiracdo consciente, mindfulness e posturas simples de
Yoga. Os alunos foram incentivados a reconhecer as consequéncias positivas das
praticas como reforco para a manutencdo do comportamento. Para analise, foram
utilizados observagdes qualitativas e registros de autoavaliacdo verbal dos
participantes, a fim de analisar a percepc¢ao da ansiedade, relaxamento e foco antes
e depois das praticas. Resultados e Discussédo: A intervencdo mostrou-se bem
aceita pelos participantes, que relataram reducdo do nervosismo e aumento da
concentracéo. Ao longo do encontro, observou-se maior tranquilidade e envolvimento
nas atividades. Os participantes descreveram sentir-se mais calmos, menos nervosos
com a prova e mais focados nos estudos, sugerindo o desenvolvimento inicial de
estratégias de autorregulagcdo comportamental. Esses achados estéo alinhados com

a literatura que aponta os efeitos positivos de intervencdes baseadas em mindfulness
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na regulacdo emocional e na reducao da ansiedade em adolescentes (JOHNSTONE
et al., 2020; RAUGH et al., 2024). Na perspectiva comportamental, o alivio da
ansiedade e a sensacdo de bem-estar funcionaram como refor¢cos positivos,
favorecendo a repeticdo das praticas (Skinner 1953). Conclusdes: Conclui-se que
praticas simples de mindfulness e respiracdo constituem ferramentas eficazes para
adolescentes em situacdo de estresse académico e ansiedade. Recomendam-se a
continuidade e ampliagdo desses programas psicoeducativos.

Palavras-chave: Mindfulness; adolescentes; educacéo; ansiedade; autorregulacéo.
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Introducdo: A adolescéncia € uma fase marcada por transformacoes fisicas,
emocionais e sociais, que tornam o jovem mais sujeito a danos na saude mental. A
ansiedade, embora seja uma resposta natural, pode tornar-se patolégica quando
intensa e persistente. A Organizacdo Mundial da Saude (OMS, 2024) indica que cerca
de 16% dos problemas de saude mental se manifestam entre 10 e 19 anos, mas a
maioria ndo recebe atencdo adequada. No Brasil, o Sistema Unico de Satde (SUS,
2025) registrou aumento superior a 20% nos atendimentos por ansiedade juvenil em
uma década. Esse cenario reflete a necessidade de intervencbes preventivas,
especialmente no contexto escolar, que é um espaco privilegiado para promover o
autoconhecimento, fortalecer vinculos e proporcionar educagao emocional (Cid et al.,
2019; OPAS, 2025). Assim, o projeto propde integrar praticas alternativas e
psicossociais a formacao educacional para desenvolver resiliéncia e bem-estar entre
adolescentes. Objetivos: O objetivo geral consiste em promover a conscientizagao
sobre saude integral, reduzindo o estigma relacionado a saude mental e orientando
adolescentes sobre autocuidado e busca por apoio psicoldgico. Especificamente,
busca-se: (a) investigar a percepcdo dos adolescentes sobre a ansiedade; (b)
implementar acbes de educacdo emocional no ambiente escolar; (c) desenvolver
estratégias psicoeducativas para lidar com o sofrimento; e (d) fomentar a integracéo

da comunidade escolar em atividades que fortalecam vinculos e saude psicossocial.
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Referencial Tedrico: O referencial tedrico fundamenta-se em autores que abordam
0 conceito de saude integral e a psicologia positiva, como Seligman e Csikszentmihalyi
(2000), que definem o bem-estar como um estado de florescimento humano
sustentado por fatores emocionais, sociais e fisicos. Ryff e Singer (2008) destacam
gue a promocao do bem-estar envolve o fortalecimento da resiliéncia e da satisfacao
com a vida. Estudos recentes apontam a eficacia de praticas integrativas — como
mindfulness, yoga e meditacdo — na regulacdo emocional e na reducéo da ansiedade
(Creswell et al., 2022; Khoury et al., 2021). No campo educacional, Greenberg et al.
(2003) e Oberle et al. (2021) reforcam que a escola € um ambiente estratégico para o
desenvolvimento socioemocional e para a promo¢do da saude mental, sendo
essencial a criacdo de espacos acolhedores e participativos. A Terapia Comunitaria
Integrativa (TCl), prevista na Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares (BRASIL, 2017), € destacada como uma estratégia de cuidado
coletivo eficaz, ao favorecer o acolhimento, a escuta e o sentimento de pertencimento
(Barreto, 2019; Garcia, 2020). Metodologia: Trata-se de uma pesquisa de carater
descritiva e qualitativa, desenvolvida em trés etapas sequenciais. A primeira aplicacao
do questionario “Percepcgao e Enfrentamento da Ansiedade entre Adolescentes” em
uma escola publica de Vila Velha (ES), identificou sintomas, gatilhos e estratégias de
enfrentamento. A segunda incluiu rodas de conversa e dinamicas de
autoconhecimento com estudantes, abordando aspectos emocionais e sociais por
meio de recursos ludicos, teatro e atividades reflexivas. A terceira consiste em uma
acdo educativa comunitaria, com distribuicdo de materiais informativos sobre
autocuidado e praticas alternativas, realizadas em praca publica. A pesquisa estudou
rigor ético em conformidade com a Resolugdo n°® 466/2012 e n° 510/2016, incluindo
anonimato, voluntariado e consentimento livre (Borges & Dell'Aglio, 2017).
Resultados e Discussao: Os resultados obtidos com 17 participantes, de 11 a 17
anos, revelaram que 82,4% ja se sentiam ansiosos, e 58,9% relataram sintomas
semanais ou diarios. Os principais gatilhos foram situacdes sociais, provas e conflitos

familiares. As manifestacbes mais frequentes incluiram abertura no peito
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(58,8%), taquicardia e dificuldade de concentracdo (47,1%), e pensamentos
acelerados (41,2%), corroborando o modelo psicofisiologico de Barlow (2002).
Constatou-se ainda que 70,6% relataram ou nunca conversaram sobre seus
sentimentos, evidenciando a auséncia de espaco de escuta afetiva — um fator que
agrava o sofrimento e dificulta o aprendizado de habilidades emocionais (Gasparini et
al., 2025). Os encontros escolares favorecem a exploragédo emocional e a criagédo de
vinculos; contudo, também foram apresentadas questbes como automedicacao e
relatos de abuso, destacando a urgéncia de politicas publicas integradas entre saude,
educacao e assisténcia social. Esses resultados confirmam a literatura nacional, que
mostra esplendor entre ansiedade juvenil, pressdo de desempenho e auséncia de
rede de apoio (Ferreira, 2023; Almeida & Braz, 2025; Vital, 2022). Assim, fortalecer o
letramento emocional e as praticas de autocuidado € essencial para prevenir o
agravamento de transtornos mentais. Conclusao: A pesquisa confirma a relevancia
da escola como espaco privilegiado para promoc¢éao da saude integral e prevencao da
ansiedade. As estratégias fundamentadas na escuta e psicoeducacdo mostraram
potencial para desenvolver autorregulacdo emocional, empatia e pertencimento. A
integracdo entre saude e educacado permite praticas mais humanas e sustentaveis,
que vao além da prevencao de sintomas, promovendo a constru¢do de uma cultura
de bem-estar e solidariedade. Recomenda-se ampliar essas acbes em politicas
publicas e incluir formacdes permanentes para educadores e profissionais de saude

mental, garantindo suporte continuo a adolescentes e comunidades vulneraveis.

Palavras-chave: Ansiedade; Saude Integral; Psicologia Escolar; Praticas

Alternativas; Bem-Estar Psicossocial.
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Introducéo: Este projeto foi desenvolvido por alunos do curso de Psicologia da
Faculdade Estacio de S& de Vila Velha (ESTACIO), em parceria com seis atletas
amadores do municipio de Vila Velha/ES. Os participantes, com idades entre 35 e 50
anos, mantém rotina profissional ativa, conciliando trabalho com a prética regular de
atividades fisicas. A proposta teve como foco promover saude mental, fortalecer a
autoestima e incentivar o autocuidado por meio da valorizacdo do exercicio fisico
como ferramenta de enfrentamento emocional. Objetivos: Promover saude mental e
bem-estar psicoldgico por meio de estratégias psicossociais que utilizem a atividade
fisica como aliada na prevencao de adoecimentos emocionais, reducdo do estresse e
fortalecimento da autoestima em atletas amadores. Referencial Tedrico:
Bronfenbrenner (1996) destaca o papel das interagcdes nos diferentes contextos
sociais como fatores determinantes no desenvolvimento emocional. Vygotsky (1991)
reforca que as experiéncias sociais sado essenciais para 0 amadurecimento
psicologico, especialmente em situagdes de conflito e superacdo. Grandin (2012)
defende que a integracéo de praticas corporais contribui para o bem-estar emocional
e a diminuicdo do isolamento social. Complementando essa visdo, Pearce et al.
(2022), em uma revisao sistematica com mais de 190 mil participantes, identificaram
gue niveis mais elevados de atividade fisica estdo significativamente associados a

uma menor incidéncia de sintomas depressivos, consolidando o exercicio como
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estratégia eficaz de prevencdo em saude mental. Metodologia: A abordagem
metodoldgica foi fundamentada nos pressupostos de Vygotsky, que valoriza o papel
das interacdes sociais no processo de desenvolvimento cognitivo e emocional. Foram
realizadas rodas de conversa e dinamicas de grupo na academia R5, com apoio da
personal trainer Helayne Montebelo. As atividades estimularam o dialogo, a escuta e
a reflexdo sobre os desafios emocionais enfrentados pelos atletas em sua rotina.
Resultados e Discusséao: Durante as a¢des, 0s participantes relataram sentimentos
ligados a pressao por desempenho, frustracdes e dificuldades para manter o equilibrio
emocional. As dinAmicas proporcionaram momentos de troca e empatia, favorecendo
a conscientizacdo sobre a importancia da saude mental e do autocuidado. Os atletas
demonstraram engajamento e reconheceram o valor da atividade fisica como suporte
emocional em suas vidas. Conclusfes: A pratica esportiva, aliada a espacos de
escuta e acolhimento psicolégico, se mostrou eficaz na promocdo da saude mental
dos atletas amadores. O projeto reforcou a importancia do cuidado integral e da
valorizagéo das relagdes interpessoais no enfrentamento das demandas emocionais

cotidianas.
Palavras-chave: atividade fisica; saude mental; autocuidado; atletas amadores.
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O presente estudo buscou estimular a reflexdo sobre a relacdo das mulheres com seu
corpo e suas emogodes, por meio da intervengéo psicoeducativa “Meu corpo, minhas
emocgdes”, realizada em formato de roda de conversa na Unidade de Saude de Vila
Nova, em Vila Velha, no dia 01/10/2025. Participaram 26 mulheres, incluindo
integrantes do grupo de psicoterapia ja existente na unidade, com idades variadas,
além das técnicas da US. Durante os dialogos, emergiu a compreensdo de que o
corpo feminino € atravessado por influéncias sociais, culturais e simbdlicas, que
moldam a percepcéo sobre simesmas e a forma de expressao das emocdes. Padrdes
estéticos e expectativas sociais condicionam a autoimagem a aprovacao externa,
impactando a autoestima e a saude mental (TEDESCO; SILVEIRA, 2021).
Pensamentos automaticos negativos e crencas disfuncionais reforcam sentimentos
de inadequacéao, culpa e vergonha (BECK, 2008), enquanto a escassez de espacos
coletivos de escuta e compartilhamento aumenta o isolamento emocional (SAWAIA,
2021). Nesse contexto, a roda de conversa buscou oferecer um espacgo seguro de
acolhimento, diadlogo e construcéao coletiva de significados sobre o corpo feminino,
integrando abordagens cognitivo-comportamental e comunitaria (DIOGENES et al.,
2016). O objetivo foi compreender como o0 corpo, as emocdes e a autoimagem se
relacionam, promovendo o0 autoconhecimento, a ressignificacdo de crencgas

disfuncionais e o fortalecimento da autoestima das participantes por meio de

Anais do XIl Semindrio de Pesquisa e Produtividade da Estacio Vitoria e Vila Velha — ISSN 2764-1775
http://periodicos.estacio.br/index.php/ASPPFF/index, n.12, v.2, p. 1-69, abr. 2026.
46


http://periodicos.estacio.br/index.php/ASPPFF/index

¥

XII Seminario de Pesquisa, Extensdoe
Internacionaliza¢do da Estacio
Vitéria e Vila Velha

estratégias de escuta, didlogo e vivéncias coletivas. A metodologia adotada
caracterizou-se como qualitativa, descritiva e aplicada, com a roda de conversa
organizada em espaco circular para favorecer o dialogo e a escuta ativa, utilizando
dindmicas de expressdo emocional, reflexdes sobre pensamentos automaticos e
discussbes coletivas sobre padrdes culturais e sociais que influenciam a percepcao
corporal. O referencial tedrico sustentou-se na Terapia Cognitivo-Comportamental,
que permite identificar pensamentos automaticos negativos e crencas disfuncionais
relacionadas a imagem corporal, favorecendo o desenvolvimento de respostas mais
adaptativas (BECK, 2008), e na Psicologia Comunitaria, que evidencia a importancia
de intervengBes grupais para promover pertencimento, empatia e consciéncia critica
sobre contextos sociais e culturais que impactam as experiéncias individuais
(DIOGENES et al., 2016), além da relevancia de espacos de escuta coletiva para
prevencao de sofrimento emocional e fortalecimento da  autoestima  (TEDESCO;
SILVEIRA, 2021; SAWAIA, 2021). Os resultados demonstraram que as
participantes relataram sentir acolhimento, seguranca e oportunidade de expressao
emocional, observando-se fortalecimento dos vinculos grupais, aumento da
autoestima e maior percepcdo sobre a influéncia do olhar social na propria
autoimagem. A atividade evidenciou que o didlogo entre mulheres contribui para
ressignificar experiéncias corporais, promover empoderamento e fortalecer a saude
mental, reafirmando o corpo feminino como territério de identidade, expressao e
resisténcia (DIOGENES et al., 2016; BECK, 2008; TEDESCO; SILVEIRA, 2021;
SAWAIA, 2021). Conclui-se que a roda de conversa “Meu corpo, minhas emogdes”
constitui estratégia eficaz para promover reflexdo critica sobre corpo, emocdes e
autoimagem, fortalecendo redes de apoio comunitarias e empoderando as
participantes, demonstrando que espacgos de escuta e partilha coletiva sdo essenciais
para a promoc¢ao da saude mental e valorizacdo do corpo feminino como expressao

de identidade e resisténcia.
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Introducgéo: A presente agéo teve como objetivo analisar as influéncias das relagdes
de amizade no ambiente de trabalho e como estas interferem positiva ou
negativamente na execucao de tarefas e na produtividade organizacional. A acao foi
desenvolvida na oficina HCaldas Automotiva, localizada no municipio de Vila Velha
(ES), composta por oito colaboradores. Entende-se que a amizade, no contexto
laboral, ultrapassa os limites formais da organizagdo e pode contribuir
significativamente para o bem-estar, 0 comprometimento e o senso de pertencimento
entre os trabalhadores. Fundamentado em autores classicos, como Aristételes (1991),
e contemporaneos, como Moulin e Garcia (2008), Porto (2010) e Diniz, Tavares e
Cassula (2014), o estudo busca compreender as implicacbes positivas e negativas
dessas relacdes na dindmica organizacional. Considerou-se que, embora as relagfes
interpessoais possam gerar distragbes, quando bem administradas, promovem um
ambiente de cooperacao, empatia e produtividade. Objetivos: A acdo teve a proposta
de promover um ambiente de trabalho mais acolhedor e eficiente, fortalecendo o
vinculo entre a equipe, consequentemente interferir na produtividade e nas rela¢des
interpessoais no ambiente organizacional. O local escolhido foi a oficina HCaldas
Automotiva, que atua ha mais de vinte anos no setor de manutencao de veiculos,
contando com uma equipe reduzida e com forte interacdo diaria entre seus membros.
Referencial Teorico: As interacbes humanas sdo fundamentais para o
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desenvolvimento social, psicoldgico e profissional. No contexto organizacional, o
trabalho em equipe é considerado elemento-chave para o alcance de metas e a
satisfacdo no trabalho (Moulin & Garcia, 2008; Porto, 2010). Para esse estudo a
analise do comportamento sera utilizada para compreender como 0s comportamentos
de cooperacao sdo mantidos por contingéncia e refor¢cadores sociais (Skinner, 2003).
Relacbes informais dentro das empresas, quando positivas, promovem a motivacao,
0 respeito e 0 sentimento de pertencimento (Roberto, 2019; Bonfim, 2022). Segundo
Eunice (2017) e Sena (2014), as pessoas representam o capital intelectual mais
importante das organizacfes, sendo responsaveis por impulsionar o desenvolvimento
e a inovacgao. Dessa forma, o trabalho em equipe quando baseado em confianca e
empatia, contribui para o fortalecimento da cultura organizacional e para a melhoria
da qualidade de vida no trabalho. Método: A acéo foi iniciada com um quebra-gelo
onde todos se posicionaram em fila e colocaram as maos nos ombros da pessoa a
frente, e entdo massagear. Apds viramos e entdo houve a reciprocidade em quem
recebeu a massagem passou a fazer, isso fez com que todos pudessem receber, essa
massagem fez com gue tirasse a tensdo muscular e psicolégica que havia. Apos foi
feito a dindmica em grupo sobre trabalho em equipe e resolucdo de problemas.
Posterior a dindmica iniciamos um bate-papo sobre promover bem-estar, equilibrio
emocional e cooperagdo no ambiente de trabalho. Resultados e Discusséo: Os
participantes compartilharam que o ambiente de trabalho necessita mais unido e que
acdes como a que fizemos, favorece o fortalecimento da mesma. Foi solicitado pelos
participantes que retornassemos e fizéssemos mais a¢fes voltadas para uniéo,
cooperacdo, saude mental e emocional. Os participantes afirmaram que o
relacionamento amistoso no ambiente profissional é um fator de apoio emocional e
motivacional, reduzindo o estresse e aumentando o comprometimento. Contudo,
também foram relatadas dificuldades decorrentes de conversas paralelas e
distracdes, que podem prejudicar o foco e a produtividade, conforme observam
Goncalves (2017) e Daniele (2014). O lider da equipe reconheceu que o equilibrio

entre amizade e responsabilidade profissional é essencial para manter a harmonia e
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a eficiéncia nas tarefas. Assim, 0 bom senso e o respeito as normas organizacionais
sao determinantes para que as relagdes interpessoais resultem em impactos positivos
para todos os envolvidos. Conclusdes: Considerando o trabalho em equipe, é
possivel manter em uma empresa relacées informais, estas que surgem da vivéncia
entre os individuos. O contato diario torna mais proximas estas rela¢cdes, alguns dos
fatores de proximidade consiste em identificagcbes culturais, valores, respeito e
empatia, tomando isto como pontos positivos, traz-se motivagéo e consequentemente,
melhorias para a organizacdo. A amizade no ambiente de trabalho constitui um
importante fator psicolégico e social na construcdo de um ambiente organizacional
saudavel. Relacdes baseadas em confianga, empatia e respeito, fortalecem o trabalho
em equipe e contribuem para o aumento da produtividade e da satisfacdo dos
colaboradores. Os patrticipantes perceberam que o ambiente de trabalho ficou mais

saudavel, leve e produtivo trazendo bem-estar a rotina.

Palavras-chave: Relagbes interpessoais; Cooperagdo; Trabalho em equipe;
Produtividade; Andlise do Comportamento.
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Introducéo: Este projeto extensionista foi desenvolvido na disciplina de Teorias e
Técnicas Psicoterapicas do curso de Psicologia da Faculdade Estacio de S& de Vila
Velha, ES, sob orientacdo da Professora Vitéria Santana. A proposta surgiu da
necessidade de compreender os mecanismos de autossabotagem no contexto de
pessoas em recuperacao pelo uso abusivo de substancias psicoativas. A intervencéo
foi realizada em uma comunidade terapéutica com 45 residentes em tratamento,
utiizando o psicodrama como ferramenta terapéutica para promover
autoconhecimento, expressdo emocional, e ressignificacdo de experiéncias. Tais
temas sdo de grande relevancia para a pratica clinica e social da Psicologia,
especialmente no que diz respeito a reinsercéo e ao cuidado integral de pessoas em
situacao de vulnerabilidade. Objetivos: reconhecer a dependéncia quimica como uma
questdo de saude publica; estimular a autoavaliacdo dos participantes para
identificacdo de comportamentos de autossabotagem; fortalecer a autoestima por
meio da troca de experiéncias através de encenacdao teatral. Referencial Teorico: A
fundamentacéo tedrica esta ancorada na abordagem psicoterapéutica criada por
Jacob Levy Moreno, que utiliza a dramatizagdo como ferramenta de
autoconhecimento e transformac&o. Ao presenciar a encenagao 0s participantes
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podem se identificar com comportamentos de autossabotagem, fazendo dessa
maneira uma reflexdo de seus comportamentos e atitudes, reconhecendo-se como
protagonistas de suas historias. Segundo Moreno (1953), o psicodrama € definido
como: “O método que explora a verdade do individuo por meio da agdo.” A
autossabotagem é um fendmeno psicolégico, que se manifesta quando o individuo,
de forma inconsciente, adota comportamentos que dificultam ou impedem o alcance
de seus proprios objetivos. No contexto da dependéncia quimica, esse padrdo se
manifesta com frequéncia dificultando a manutencéo da abstinéncia e 0 engajamento
em processos terapéuticos. Mesmo conscientes dos prejuizos causados pelo uso,
repetem ciclos de recaida e abandono de tratamento. Giorgio Nardone (2010)
descreve a autossabotagem como uma estratégia paradoxal: o individuo tenta evitar
o sofrimento ou o fracasso, mas acaba provocando exatamente aquilo que teme.
Pessoas em processo de recuperacdo, pode se traduzir na manutencado de habitos
desadaptativos, isolamento social ou resisténcia ao apoio terapéutico. Diante disso,
compreender a autossabotagem como um processo inconsciente e multifatorial é
essencial para desenvolver intervencdes mais eficazes, acolhedoras e
personalizadas, que favorecam o fortalecimento da autoestima, o enfrentamento de
crencas limitantes e a construcdo de novos caminhos de vida. Metodologia: A
metodologia adotada compreendeu uma dinédmica de “quebra gelo”, roda de conversa,
psicodrama e musica. Realizamos a a¢gdo na Comunidade Terapéutica Luz e Vida,
localizada no Bairro Retiro do Congo em Vila Velha, com 45 adictos na faixa etaria de
21 a 45 anos, sexo masculino e vindos de distintos contextos socioecondmicos. As
etapas do projeto incluiram planejamento, preparacdo de materiais de apoio (bolas de
encher, papel, caneta e cartazes com as carateristicas de autossabotagem). Foram
empregados recursos humanos e estruturais. Resultados e Discussé&o: Durante a
acao os participantes demonstraram interesse e engajamento nas atividades. A
diversidade do grupo, evidencia que a dependéncia quimica € uma questao que afeta
individuos, independentemente de suas condi¢cdes sociais. Reforcando assim a

guestao do problema da saude publica, sendo essencial ampliar o entendimento sobre
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seus impactos sociais, econdmicos e psicologicos. No psicodrama, o0s participantes
demonstraram envolvimento emocional e reflexivo, observamos que a autoavaliacéo
foi estimulada de forma espontanea, pois houve alguns relatos que indicaram maior
consciéncia sobre comportamentos que dificultam o processo de recuperacdo. A
musica que finalizou a acdo foi cantada por todos gerando o fortalecimento da
autoestima, para a construcdo de uma Vvisdo mais positiva sobre si mesmos.
Conclusdes: O projeto teve 0s objetivos atingidos, pois observamos que a
dependéncia quimica se trata de um problema de salude publica, que o psicodrama
contribui para que os adictos consigam se autoavaliar, e acdes como a nossa pode
fortalecer a autoestima. Como recomendacdes, sugere-se a ampliagéo de programas
de mentoria, a integracdo de praticas e o fortalecimento de parcerias entre

comunidades terapéuticas e universidades, principalmente com cursos de psicologia.

Palavras-chave: Autossabotagem, Uso de Droga, Psicodrama, Comunidade
Terapéutica.
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Introducdo: O aumento do numero de idosos institucionalizados no Brasil levanta
reflexdes sobre 0 envelhecimento digno e a qualidade de vida em ambientes coletivos
(SOARES, CRUZ & CARVALHO). A protecdo social e a proximidade familiar
fortalecem a saude mental dos idosos. (NERI, 2014) mostra que o apoio familiar e
social € um dos principais preditores de bem-estar e salde mental em idosos,
fortalecendo autonomia e sentido de pertencimento. Diante disso, a proposta teve
como foco a criacdo de espacos de convivéncia e expressao afetiva que promovam
protagonismo, escuta ativa e fortalecimento de vinculos sociais. Objetivos: O principal
objetivo deste trabalho foi promover bem-estar emocional e integracdo social dos
idosos por meio de atividades ludicas e terapéuticas. Além de estimular a meméria
afetiva e a escuta por meio de rodas de conversa; promover o lazer e habilidades
cognitivas com jogos, especialmente o bingo; fortalecer vinculos afetivos e a
valorizagdo das histérias de vida dos participantes. Referencial Tedrico: A acdo
utilizou como aporte tedrico a Analise do Comportamento, uma area da psicologia que
foca no desenvolvimento humano a partir do comportamento. Envelhecimento
populacional exige estratégias que promovam qualidade de vida na terceira idade.
Kirchner (2010) destaca que idosos se sentem mais satisfeitos quando participam de
atividades prazerosas e se sentem incluidos socialmente. Quando o idoso percebe
gue ainda pode contribuir, se expressar e ser reconhecido, sua autoestima melhora,
o humor se eleva e ha um impacto positivo em sua saude mental. Entre as teorias que
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embasam este projeto, destacam-se: a Teoria dos Estagios de Buhler (1980), que vé
o envelhecimento como um processo de adaptacdo continua; a Teoria do
Desengajamento (SERAFIM, 2007), que aponta para o afastamento social dos idosos;
e a Teoria da Seletividade Socioemocional (CARSTENSEN, 1991), que mostra como,
com o tempo, os vinculos se tornam mais afetivos e significativos. Coura, Montijo e
Maxeniuc (2014) reforcam que saude mental estéd ligada ao pertencimento e aos
vinculos afetivos. Kosberg (1992) e Souza (2005) destacam o cuidado como um ato
ético, afetivo e social. Com base nesses autores, o projeto propde atividades como
rodas de conversa para estimular vinculos, escuta e bem-estar emocional dos idosos
institucionalizados. Método: O projeto de extensao “Cuidar € Ouvir” foi desenvolvido
na casa de repouso Djalma Gongalves Me, visando responder a uma demanda real:
o isolamento afetivo e social, a baixa adeséo as atividades oferecidas e a auséncia de
vinculos significativos entre os residentes. Durante visitas técnicas e observacoes ,
identificaram-se relatos de protecdo, amparo e estimulo emocional e cognitivo. carater
interventivo e participativo, com foco na promog¢éo da saude mental e bem-estar de
idosos institucionalizados. As acdes foram realizadas em parceria com profissionais
da area da saude e educacdo da equipe da casa de repouso. As atividades foram
desenvolvidas em formato de: rodas de conversa teméticas, voltadas a escuta ativa,
expressao emocional e resgate de memdarias; momentos de socializagcao e recreacao;
promovendo vinculos e senso de pertencimento. O projeto seguiu quatro etapas
principais: planejamento participativo, preparacdo técnica, execucdo das acgbes e
avaliacdo coletiva. Resultados e Discussdo: A acado promoveu momentos de
conversa, observacéao e brincadeiras com os residentes da casa de repouso, além da
realizacdo de uma sesséo de fotos com cada um dos idosos residentes. Foi observado
gue existia um forte vinculo afetivo e emocional entre os residentes e os profissionais
qgue ali trabalham. Era nitido o clima de bem-estar, respeito e alegria compartilhado
entre todos. Apesar da simplicidade da estrutura da instituicdo, foi possivel perceber
uma relacdo de reciprocidade e cuidado mutuo entre todos os individuos presentes.

Para os estudantes, a experiéncia representou uma oportunidade de aprendizagem
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pratica, empatica e ética, aproximando os conhecimentos teéricos adquiridos na
formacdo académica da realidade complexa do envelhecimento em contextos
institucionais. Os vinculos afetivos e escuta ativa sdo fundamentais para o bem-estar
emocional dos idosos institucionalizados. Pela Analise do Comportamento (SKINNER,
1953), entende-se que o0 ambiente influencia diretamente as respostas emocionais e
sociais quando ha refor¢co positivo, como atencao e afeto, surgem comportamentos
de participacao e alegria. A Terapia Comportamental Dialética (LINEHAN, 1993) e a
Terapia de Aceitacdo e Compromisso (HAYES ET AL., 1999) ajudam a compreender
como validar emocdes e promover acdes com sentido pessoal fortalecem a
autoestima e o engajamento. As rodas de conversa e 0s momentos de lazer
funcionaram como praticas de aceitacdo, expressao emocional e reconexdo com
memorias afetivas. Essas vivéncias reforcam a Teoria da Seletividade
Socioemocional (CARSTENSEN, 1991), que destaca a importancia dos vinculos
significativos na velhice. Assim, o projeto mostrou que o cuidado vai além da rotina
institucional: ele se constréi no reconhecimento, na escuta e no afeto Conclusées: O
projeto promoveu um ambiente acolhedor e afetivo tanto para os idosos quanto para
os estudantes envolvidos, contribuindo significativamente para a melhoria da saude
mental e da socializacdo de todos os participantes. A acao reafirma o compromisso
da Psicologia com a promoc¢ao da dignidade humana em todas as fases da vida,
especialmente na velhice. Além disso, o grupo demonstrou interesse e disponibilidade
para retornar a instituicAio em outras ocasides, com 0 objetivo de continuar
contribuindo com a saude mental, o bem-estar emocional e a integracédo social dos

residentes.

Palavras-chave: envelhecimento; saude mental; intervencéo social.
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ORIENTACAO PROFISSIONAL: UMA REFLEXAO PARA ALUNOS DA EJA

Prof@ Vitoria Barbosa Mancini
Aline Lucas Goncalves Dall’Oglio
Debora Martins Teixeira Leite
Renato Antonio da Silva Andre
Roberto Carlos da Silva Junior
Sabrina de Cassia Lina dos Santos
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O presente trabalho intitulado Uma reflexdo aos alunos da EJA teve como objetivo
relatar e analisar uma experiéncia de intervencdo desenvolvida por estudantes do
curso de Psicologia da Faculdade Estacio de Sa de Vila Velha/ES, no ambito da
disciplina de Orientacdo Profissional, sob supervisdo da professora Vitoria Barbosa
Mancini. A proposta consiste em promover uma roda de conversa reflexiva com alunos
da Educacéao de Jovens e Adultos (EJA) da Escola Estadual de Ensino Fundamental
e Médio (UMEF) Leonel de Moura Brizola, no turno noturno, buscando compreender
as vivéncias, desafios e motivacbes desses sujeitos em seu processo de
escolarizacdo e construcdo de projetos de vida. A Educacéo de Jovens e Adultos é
um espaco plural que acolhe individuos com trajetorias marcadas por interrupcdes no
percurso escolar, decorrentes, muitas vezes, de fatores socioeconémicos, familiares
ou culturais. De acordo com Souza (2021), o retorno a escola na vida adulta carrega
um significado simbdlico de resisténcia e de busca por pertencimento social, sendo
também um ato de ressignificacdo da prépria identidade. No contexto da EJA,
encontram-se adolescentes em defasagem idade-série, jovens que ingressaram
precocemente no mercado de trabalho e adultos que retomaram os estudos apos
longos periodos de afastamento. Esses estudantes, em sua maioria, conciliam o
ambiente escolar com responsabilidades familiares e profissionais, demonstrando
perseveranca diante das adversidades cotidianas. A intervencdo proposta parte da

compreensao de que o processo educativo na EJA vai além da alfabetizacdo e da
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formacdo académica; ele se configura como um espaco de emancipacdo, de
construcdo de autoestima e de ampliacao das possibilidades de futuro. Nesse sentido,
a roda de conversa busca favorecer o didlogo sobre temas como autoconhecimento,
trajetéria de vida, valores pessoais e metas profissionais, incentivando a reflexao
sobre o papel da educacdo na realizacdo de sonhos e na transformacédo social.
Segundo Freire (2019), a educacao libertadora parte da escuta e do reconhecimento
do sujeito como protagonista do seu préprio aprendizado, 0 que se alinha a proposta
deste projeto. O publico participante é composto por cerca de vinte estudantes, com
faixa etaria variando entre 15 e 60 anos. Essa diversidade geracional contribui para a
riqueza das trocas, uma vez que cada participante traz consigo um repertério de
experiéncias, saberes e expectativas distintas. As discussoes e atividades propostas
durante a roda de conversa sao conduzidas de forma dialdgica, respeitosa e
acolhedora, valorizando as narrativas individuais e promovendo um espaco de escuta
ativa e empatia. A metodologia adotada prioriza dinamicas de grupo, reflexdes
guiadas e atividades de autoconhecimento, considerando o contexto e o ritmo de cada
aluno. Além da dimensao educativa, o projeto possui um carater social e psicologico,
na medida em que visa fortalecer a autoestima e o senso de pertencimento dos
participantes. Espera-se que, ao compartilhar suas historias e reflexdes, os alunos
possam ressignificar suas trajetérias, reconhecendo o valor do esforco pessoal e a
importancia da continuidade dos estudos. A acdo também contribui para a formacao
dos estudantes de Psicologia, oferecendo-lhes uma vivéncia préatica de intervengéo
em contexto educacional e comunitario, favorecendo o desenvolvimento de
competéncias como empatia, escuta e mediacdo de grupos. O projeto conta com a
parceria institucional entre a Faculdade Estacio de Sa de Vila Velha/ES, responsavel
pela execucdo académica e cientifica, e a UMEF Leonel de Moura Brizola, que
disponibiliza o espaco fisico, a autorizagdo e o contato direto com os alunos. Essa
articulacéo entre universidade e escola evidencia a relevancia da integracédo entre
teoria e pratica, contribuindo para o fortalecimento do compromisso social da

Psicologia e para a promog¢é&o da cidadania por meio da educacdo. Como resultado
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esperado, busca-se despertar nos alunos o sentimento de valorizacdo pessoal, a
percepcdo de suas potencialidades e o reconhecimento de que a educagdo é um
instrumento de transformacédo individual e coletiva. A atividade também pretende
instigar a reflexdo sobre os projetos de vida e a importancia do autoconhecimento na
escolha profissional e nas decisdes futuras. Dessa forma, o projeto “Uma reflexdo aos
alunos da EJA” reafirma o papel da escola como espago de acolhimento e construcao
de sentido, e o papel da Psicologia como mediadora de processos de crescimento
humano e social. Em suma, a proposta pretende contribuir para o fortalecimento do
vinculo entre os estudantes e o ambiente escolar, ampliando o olhar sobre o valor do
conhecimento e da trajetdria educacional. Através do didlogo, da escuta e da partilha
de experiéncias, pretende-se incentivar o protagonismo dos participantes e 0
reconhecimento de suas histérias como parte essencial da construcdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria. Assim, a intervencdo se configura como um
exercicio de cidadania e empoderamento, reafirmando o potencial transformador da

educacao ao longo da vida. de citacao indireta (SOUZA, 2021).

Palavras-chave: Educacdo de jovens e adultos; Orientagcdo profissional;

Autoconhecimento; Projeto de vida; Transformagé&o social.
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Introduc&o: H& um aumento consideravel de casos de suicidios no Brasil. Entre 2005
e 2015, o total de suicidios no Brasil passou de 8.550 para 11.178 revelando um
aumento de 31%. JA em uma comparacao entre 2015 e 2018, as taxas de mortes por
suicidios passaram de 5,5 mortes a cada 100 mil habitantes para 6,1 mortes. Ao
analisar a evolugéo da mortalidade por suicidio em ambos os sexos foi constatado o
aumento das taxas. Comparando os dados dos de 2010 e 2019 ocorreu um aumento
de 29% nas taxas de suicidios no sexo feminino e 26% das taxas do sexo masculino.
Dessa forma reforca-se a importancia da divulgacdo de formas/programas de
prevencao/tratamento ao suicidio. Nossa acéo consistiu em realizar uma panfletagem
no Bairro Centro de Vila Velha, no dia 30 de novembro, nas proximidades do terminal
de Vila Velha e de instituicdes de ensino como Colégio Darwin e a Faculdade Estacio
de S4, o grupo optou pela distribuicdo de panfletos por transmitir informacéo de forma
rapida e objetiva. Com a finalidade de alcancar uma quantidade maior de pessoas,
considerando que ha uma grande quantidade de pessoas indo e vindo no local.
Objetivos: Dentre os objetivos deste trabalho estdo: Promover, junto aos usuarios do
terminal de vila velha, informacgdes a respeito da prevenc¢éo ao suicidio; conscientizar
a populacédo sobre espacos de cuidado a saude mental; promover maior busca de
ajuda em casos de pensamentos suicidas. Referencial Teoérico: A Organizacao

Mundial da Saude (OMS, 2025) informa que cerca de 727.000 pessoas cometem
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suicidio anualmente, sendo esse ato influenciado por diversos fatores, como
‘experiéncias de perda, soliddo, discriminacdo, conflitos de relacionamento,
problemas financeiros, dores e doenga cronicas, violéncia, abuso e conflitos ou outras
emergéncias” (OMS, 2025). O Brazilian journal of psychiatry (2021) diferencia fatores
de risco para tentativas e suicidios consumados, como humor deprimido,
desesperanca e ruminacéo, e alerta que nenhum fator isolado pode predizer esses
comportamentos (BRAZILIAN JOURNAL OF PSYCHIATRY, 2021). A depressao esté
fortemente relacionada ao suicidio, segundo pesquisa de Assumpcéao; Oliveira e
Souza (2018), que apontam sintomas como desesperanca e apatia como influéncias
na ideacéo suicida (ASSUMPCAO; DE OLIVEIRA E DE SOUZA, 2018). A Terapia
Cognitivo-Comportamental (TCC), criada por Aaron Beck nos anos 1960-70, destaca
cognicbes negativas como caracteristicas da depressdo (BECK, 2013). Gatti e
Mendes (2020) explicam que o modelo cognitivo foca na interpretacéo dos eventos e,
no caso da depressao, essa interpretacdo € distorcida em relacdo a si, ao mundo e
ao futuro. A TCC tem eficacia comprovada no tratamento de diversos transtornos,
muitos deles associados ao risco de suicidio (BECK, 2013; BRAZILIAN JOURNAL OF
PSYCHIATRY, 2021). Gatti e Mendes (2020) destacam contribuicdes da TCC no
tratamento de ideacdes suicidas, como psicoeducacao, promocdo de esperanca e
reestruturacado cognitiva. Conclui-se que o suicidio € um fendmeno complexo e
multidisciplinar, sendo a Psicologia, especialmente a TCC, uma aliada importante na
prevencdo e tratamento, reforcando a necessidade de programas preventivos.
Metodologia: Foi realizada uma abordagem de rua em frente ao terminal de Vila
Velha, com o objetivo de conscientizagcdo quanto ao setembro amarelo, onde houve a
distribuicdo de panfletos que continham informacdes relevantes para prevencdo ao
suicidio e opcdes gratuitas para tratamento e ajuda psicologica. Resultados e
Discussédo: Constatou-se o quao importante é transmitir informacéo, pois pode de se
salvar vidas, vimos gque existe uma necessidade de informar as pessoas para ficarem
atentas aos sinais dados pelas pessoas, e ndo s6 no setembro amarelo, pois a cada

ano que passa as taxas de mortes aumentam e € necessario muito mais que um més
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de divulgacédo. Deveria haver mais divulgacéo e falar mais sobre o assunto e incentivar
a busca por tratamento, pois as taxas de suicidios crescem a cada ano. Conclusdes:
Ao final da acdo pudemos observar que houve a disseminacao de informacao quanto

ao tema e obteve uma recepcéo favoravel por parte do publico.

Palavras-Chave: Suicidio; Saude mental; Conscientizacdo; Terapia Cognitivo-

Comportamental; Prevencéo.
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Introducéo: O periodo da adolescéncia € marcado por intensas transformacoes
pessoais e sociais e, frequentemente, pelas primeiras decisdes sobre o futuro
profissional. Entretanto, para estudantes de escolas publicas, esse processo €
permeado por limitagbes de acesso a informacdes consistentes sobre cursos e
profissdes, o que reforca a necessidade de intervengdes qualificadas. Nesse contexto,
o projeto de extensao “Projeto de Vida: Orientacdo e Informacgao Profissional para
Estudantes do Ensino Médio”, desenvolvido pelas académicas da Faculdade Estacio
de Sa de Vila Velha, buscou aproximar o ambiente universitario da comunidade
escolar por meio de acdes formativas que estimulassem o autoconhecimento, o
protagonismo juvenil e a construcdo consciente de trajetérias académicas e
profissionais. Objetivos: Compreender como os alunos do Ensino Médio da escola
publica realizam suas escolhas profissionais e auxilia-los na compreensdo das
possibilidades de ingresso no Ensino Superior, promovendo reflexdo critica,
autoconhecimento e apoio a construc¢ao de projetos de vida, de modo a favorecer uma
tomada de decisdo mais consciente. Referencial Tedrico: A fundamentacéo teorica
estd ancorada em autores que abordam a juventude e a escolha profissional em
contextos de incerteza e globalizagdo. Conforme Bauman (1999), a “modernidade
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liquida” imp&e aos individuos uma constante sensagao de instabilidade, afetando
diretamente a tomada de decisédo quanto ao futuro. Campos (2022) e Brum e Carlesso
(2022) ressaltam que os estudantes de escolas publicas enfrentam limitacdes de
acesso a informacdes claras sobre o mercado de trabalho, o que gera inseguranca e
indecisdo. Alegria, Moraes e Miazaki (2019) destacam que 0 processo de orientacéo
profissional promove autonomia e protagonismo, valores essenciais a formacédo
integral. Para Nazar, Bortoli e Andrade (2020), a orientacao profissional deve integrar
dimensdes subjetivas e praticas, estimulando o autoconhecimento e a reflexdo sobre
projetos de vida. A extensao universitaria, regulamentada pela Resolucdo CNE/CES
n.° 7/2018, é compreendida como instrumento de democratizacdo do conhecimento e
transformacdo social. Metodologia: A metodologia adotada compreendeu uma
palestra informativa sobre cursos de graduacdo e modalidades de ensino, seguida da
aplicacdo de um questionario e do Teste de Ancoras de Carreira. A atividade ocorreu
nas dependéncias da Faculdade Estacio, envolvendo 132 estudantes matriculados no
3° ano do ensino médio, com idades entre 17 e 18 anos. As etapas do projeto incluiram
planejamento, preparacao de materiais de apoio (slides, QR Codes e instrumentos de
avaliacdo), execucao das atividades e andlise dos resultados. Foram empregados
tanto recursos humanos, académicos do curso de Psicologia, quanto estruturais,
como auditorios, equipamentos multimidia e materiais impressos. Resultados e
Discusséo: Os resultados quantitativos e qualitativos confirmam o impacto positivo
da acdo. Durante a palestra, os estudantes demonstraram interesse e engajamento.
Dos 132 participantes, 85 responderam ao questionario, revelando que 49,4% ja
possuiam uma profissdo em mente e 47,1% estavam em duvida. O interesse pessoal
foi o principal método de escolha (61,2%), seguido de consideracfes financeiras
(34,1%). Em relacéo a influéncia, 58,8% afirmaram decidir por conta prépria, enquanto
31,8% consideraram influéncia familiar. Contudo, 62,4% afirmaram sentir-se “mais ou
menos seguros” quanto a decisao profissional, manifestando a insegurancga tipica da
fase adolescente. Os resultados evidenciam que a indeciséo nao resulta apenas de

imaturidade, mas também das incertezas estruturais do mundo contemporaneo.
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Conforme Bauman (1999), a volatilidade das condi¢cbes sociais e laborais impde
dificuldades em construir trajetérias negativas. Assim, iniciativas como o Teste de
Ancoras de Carreira mostraram iniciativas para promover o autoconhecimento e
estimular a reflexdo critica sobre valores, competéncias e estilos de vida. Além disso,
62,4% dos estudantes consideraram o contato direto com profissionais da area o fator
mais importante para apoiar suas decisdes, cumprindo a necessidade de acdes
continuas e integradas entre escolas e universidades. Conclusdes: O projeto teve
seu objetivo de promover o0 autoconhecimento, divulgar informacdes sobre
graduacfes e estimular a reflexdo critica sobre as escolhas profissionais de 132
estudantes da rede publica. Constatou-se que a indecisdo e a inseguranca
predominam entre os adolescentes, 0 que reforca a relevancia das acoes
extensionistas como espacos privilegiados para o desenvolvimento pessoal e social.
Uma vivéncia proporcionada consolidada a relacdo entre teoria e pratica, tanto para
os alunos atendidos quanto para os académicos envolvidos. Como recomendacdes,
sugere-se a ampliacdo de programas de mentoria, a integracdo de praticas de
orientacdo profissional ao curriculo escolar e o fortalecimento de parcerias entre

escolas e universidades.

Palavras-chave: Orientagcdo profissional; Ensino meédio; Escolha de carreira,;

Autoconhecimento.
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